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Resumo: A participacdo feminina no mercado de trabalho, principalmente no setor
de informatica e TI (tecnologia da informacao), era consideravel no inicio da historia
destes, com Ada Byron no século XIX (projeto do primeiro computador de uso geral
junto com Babbage), Grace Hopper (criadora do primeiro compilador) e as
programadoras do ENIAC (primeiro computador eletrdbnico) em meados do século
XX. As mulheres sempre tiveram facilidade de acesso aos projetos cientificos, mas
isso mudou no século XX, com a formalizagao da ciéncia e a necessidade de
preparo académico. A participagdo feminina nos avancgos cientificos foi dificultada,
principalmente por causa de problemas sociais, como preconceito e machismo.
Desde a década de 90 as mulheres comegaram a ganhar forca novamente no
mercado de TI, e esse crescimento € uma tendéncia no século XXI.
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Introducgao

As mulheres vém conquistando cada vez mais seu espago no mercado de
trabalho e na sociedade em geral. Uma das explicacbes para esse fenbmeno € a
valorizagdo do conhecimento e da técnica cientifica na unido com a produgao
industrial a partir de meados do século XX e apds a segunda guerra mundial,
periodo esse que ficou conhecido como a terceira revolugao industrial. Com essa
certa democratizagcdo de oportunidade no mercado de trabalho as mulheres, e as
minorias em geral, vém se firmando cada vez mais inclusive em areas de dominio
masculino, como € o caso do meio tecnoldgico.

Mesmo com essa mudanga na gestdo organizacional que vem acontecendo
nessas ultimas décadas, a sociedade ainda nao tem um preparo cultural e intelectual
para acompanhar essas mudancgas. Por mais que as mulheres venham conseguindo
exercer cargos elevados em grandes empresas, ainda existe uma persisténcia a
pensamentos arcaicos e preconceito, adquiridos de forma cultural e educacional, ja

que na propria escola as meninas, a partir da sétima série, sdo desestimuladas em



matérias que necessitam de calculos, enquanto os meninos sao superestimados. E
nao adianta pensar-se em tentar solucionar problemas na ciéncia enquanto a nao
resolvermos os mesmos problemas na sociedade.

Assim, esse artigo tem como objetivo debater acerca da reduzida participagao
feminina no mercado de trabalho, principalmente nos setores tecnoldgicos, e
apresentar suas causas, além de comparar historicamente estatisticas nos anos 90
e 2000. E esperado chegar-se a uma conclusdo sobre os motivos que fizeram as
mulheres serem afastadas da ciéncia.

Por essas razdes os levantamentos de dados referentes as mulheres ao
mercado de trabalho sdo de suma importancia para que possamos realizar metas e
objetivos para tentar diminuir ou até mesmo extinguir qualquer tipo de discriminagéo
e, assim melhorar o meio comercial, cultural e social referente ao comportamento da
sociedade perante as mulheres e as minorias em geral, analisando o comportamento
futuro dessa mudanga que estd acontecendo na gestdo organizacional da nossa
sociedade.

Na primeira secéo do texto iremos falar sobre problemas enfrentados pelas
mulheres no mercado de trabalho e barreiras culturais a serem derrubadas. Na
segunda secdo do texto iremos discutir sobre o mercado atual, uma breve

contextualizacéo e a evolucao da participagado feminina neste mercado.

1 A problematica da mulher no mercado de trabalho

As mulheres, por mais importantes que foram pra histéria da computacéo,
nunca foram destaque, e, desde antes de existir o primeiro computador, elas sofriam
para participar de produgdes cientificas, pois a area sempre foi considerada
masculina. Tendo também em vista que os avangos tecnoldgicos da area de
computacdo sempre foram mais ligados aos produtos do que aos criadores em si,
dificulta mais ainda para mulheres terem modelos femininas como cientistas da area,
e até hoje isso é um problema.

Atualmente é comum escutar que as mulheres vém conquistando seu espaco
em diversas areas da sociedade, e podemos dizer que as mulheres estdo

reconquistando seu espago no meio académico, ja que por volta dos séculos XVl e



XVIIl ndo existiam diversas normas rigidas para a pratica e o estudo de varias areas
da ciéncia. Alguns cientistas faziam suas experiéncias e analises na sua propria
casa, e desta maneira as mulheres participavam de forma direta nos resultados das
pesquisas que ali eram feitas, pois elas eram auxiliares dos pesquisadores daquela
época, papeis estes que eram normalmente atribuido a tarefas que exigiam mais
atencdo e cuidado, como manusear instrumentos e substancias e fazer contas
matematicas. Porém, a partir do século XIX, com a formalizagcdo da ciéncia, as
pesquisas e as experiéncias cientificas passaram a ter como obrigagdo um preparo
académico, levando, assim, a ciéncia para dentro das universidades, e criando duas
esferas: a esfera académica que foi atribuida a ciéncia e aos homens e a esfera
familiar que foi atribuida as mulheres, afastando-as do mundo cientifico (TOSI,
1998). De acordo com Lubar (1998), quando os primeiros computadores comegaram
a ser utilizados parecia 6bvio que esta seria uma area feminina, uma vez que as
mulheres tradicionalmente realizavam atividade de “computar’, realizagdo de
calculos para os cientistas. Por essa razao podemos dizer que as mulheres estao
apenas reconquistando seu espacgo na informatica, ja que os computadores s&o
considerados ainda, como na antiguidade com o abaco (considerado o primeiro
computador da histéria), uma maquina de calcular e auxiliar os cientistas de outras
areas.

O método cientifico desvaloriza caracteristicas tidas como femininas, como
"subjetividade, cooperagao, sentimento e empatia" (SCHIEBINGER, 2001). Segundo
Schiebinger, nos séculos XVII e XVIII "n&o estava bem claro nesse periodo que as
mulheres deveriam ser excluidas da ciéncia". Ja Tosi aponta que "habilidade
manual, destreza, sentido de observacgao, inteligéncia, imaginacéo e capacidade de
trabalho" eram caracteristicas femininas bem aproveitadas neste periodo. Franchon
(200%5) afirma que as estruturas de dominagao, como a Igreja, a Familia, a Escola e
o Estado, sao importantes para a manutencdo da visdo androcéntrica do mundo,
mas que no século XX essa situagao comecgou a mudar, com a conquista de direitos
iguais para as mulheres e o aumento da participacdo destas nas universidades.

Schwartz et al. (2006) também cita as mulheres que foram pioneiras e muito
importantes para a histéria da informatica: Ada Byron, considerada primeira mulher

programadora da histéria (trabalhou junto com Babbage, que é conhecido por ter



sido o projetista do primeiro computador de uso geral); Grace Hopper, criadora do
primeiro compilador e uma das primeiras linguagens de programagao, além de ser
responsavel pelos famosos termos “bug’e “debug”; e as programadoras do primeiro
computador eletrénico do mundo, o ENIAC, que sao Kathleen (Kay) McNulty
Mauchly Antonelli, Jean Jennings Bartik, Fraces Synder Holberton, Marlyn Wescoff

Melzer, Fraces Bilas Spence e Ruth Lichterman Teitelbaum.

1.1 Barreiras culturais a serem derrubadas

Para que as mulheres possam reconquistar seu espago na area da
informatica e no meio cientifico em geral, € necessario quebrar varias barreiras
culturais que existem na sociedade, como, por exemplo, de ter a imagem de cientista
como um ser solitario, antissocial e que nao tem praticas familiares, afastando dessa

maneira as mulheres, ja que

Ser mulher e ser cientista representam para muitas delas ndo a
complexidade natural de uma vida plena de realizagbes [como para os
homens, mas] a frustragdo por ndo poder realizar plenamente suas
ambicdes profissionais, ou nao ter possibilidade de realizar aquilo que a
sociedade espera de todas as mulheres, quer elas desejam quer ndo, a
maternidade (SOUZA, 2003).

Outro exemplo de barreira cultural que precisa ser quebrada é a que algumas
mulheres passaram a ser, de certa forma, obrigadas pela sociedade a n&o entender
de tecnologia e nem procurar sobre o assunto, ja que se trata de um “assunto
masculino”. Sulamita Garcia (2004) diz que “algumas pessoas acreditam que
mulheres tém uma predisposi¢ao genética para nao gostarem de computador. Isso é
reforcado pelas maes, secretarias e namoradas que repetem, com orgulho, que n&o
entendem nada e odeiam computadores”.

Essas barreiras e esterettipos sao frutos da sociedade que, desde a infancia,
até por coisas bem simples como brincadeiras e jogos, vao ‘ensinando’ as mulheres
a serem donas de casa, por meio de brincadeiras de interacéo social ou até mesmo
brincar de boneca. Ja as brincadeiras masculinas sao encorajadoras da

independéncia, da resolucdo de problemas e da experiéncia pratica, o que, com o



passar dos anos, fez o homem ter uma significativa afinidade com o mundo
técnico-cientifico e com seus instrumentos e habilidades basicas.

O que acontece, porém, é que em determinados cargos as mulheres tém um
desempenho muito superior ao dos homens, principalmente em atividades que
precisem de contato com clientes e/ou muitas pessoas, comprovando que 0s
esteredtipos sociais influenciam por demais a execugao do trabalho. Todavia,
homens sdao mais bem remunerados e para as mulheres é mais dificil ter cargos de
destaque e responsabilidades. Sdo fatos que ainda hao de se modificar por meio da

reeducacao da sociedade.

2 A mulher no mercado atual

Na década de 1970, a crise do petréleo afetou a economia brasileira, o que
propiciou, entre os anos 80 e 90, um maior desenvolvimento da inclusdo das
mulheres no mercado de trabalho. Essas transformagdes, em ambito global, tanto
académica quanto social, culminam no que alguns historiadores chamam de
‘p6s-modernidade’, onde a informatica e a comunicagdo exercem papéis
protagonistas na disseminagao de ideias que evidenciam o pensamento racionalista,
logo, de inclusdo. No caso brasileiro, as mulheres foram uma alternativa para os
empresarios que queria pagar menos para cada funcionario e devido a queda na
renda familiar basica, foi a solucdo das familias para melhorar as condicbes
financeiras (FRANCHON, 2005).

O numero de mulheres que seguem carreiras cientificas aumentou nas
ultimas décadas, mas elas ainda sdo minoria nas ciéncias exatas e engenharias, e
essa divisdo ocorre tanto em paises desenvolvidos quanto subdesenvolvidos
(TABAK, 2002). Confirmando esse fato, Schwartz fez uma pesquisa que mostrou
que, em 2005, cerca de apenas 30% dos alunos de pés-graduagao nos cursos de
Ciéncia e Engenharia da Computagdo no Brasil eram mulheres, e na graduacéo,
entre 5 e 10%. A autora também fala que na Tailandia havia um projeto para ensino
de informatica nas escolas federais, e havia mais mulheres que homens, mostrando

que a falta de incentivo ajuda a afastar mulheres da area.



Franchon afirma que as mulheres estdo cada vez mais conseguindo cargos
elevados dentro de organizagdes, o que exige conhecimento e dominio da
tecnologia, e que tornam-as detentoras do poder da informagao. Um dos fatores que
favorece a entrada de mulheres no mundo da informatica € que o trabalho esta se
tornando mais intelectual, e as atividades repetitivas estdo ficando para as
maquinas. A autora revela que pesquisas mostram que, na area de comunicagao,
onde os profissionais utilizam as tecnologias em conjunto com planos estratégicos e
ficam atentos as inovagdes, mulheres sdo a maioria entre os estudantes e
produtores de livros e artigos.

Apesar de tudo, como Rapkiewicz (1997) afirma,
Existem certas caracteristicas que viraram praticamente clichés: as
mulheres ganham menos, tém mais dificuldade de acesso a postos de
chefia e responsabilidade, trabalham em setores da economia menos
valorizados, ocupam os postos de trabalho que demandam menos
qualificagéo.
Assim sendo, dentre as principais fungdes no mercado de trabalho da informatica
(sendo elas cinco, genericamente: analista de sistemas, programador, operador,
digitador e preparador de dados), o que existe € um relativo dominio masculino nas
atividades melhor remuneradas como analistas de sistemas, programacgao e cargos
de operagao de nivel mais elevado. As atividades basicas da informatica séo

feminizadas e também sdo as menos remuneradas.

2.1 Evolugao da participagao feminina

A tabela | demonstra a evolugéo da participagdo dos géneros de 1986 a 1997.
Nela é mostrada a despropor¢cao dos géneros, enquanto existe uma diferencga
consideravel nas atividades melhor remuneradas, existe um equilibrio nas atividades
basicas da informatica.

Tabela | — Evolugcdo do emprego em Tl segundo sexo no Brasil (1986 — 1997)



Ano 1986 1991 1993 1997

Ocupacao % % % % % % % %
Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem
Analista 78,19 | 21,81 | 75,58 | 24,42 | 74,06 | 25,94 1 72,10 | 27,90
Programador 74,17 | 25,83 | 75,34 | 24,66 | 74,69 | 25,31 | 73,26 | 26,74
Operador 81,94 | 18,06 | 72,30 | 27,70 | 73.81 | 26.19 | 73.55 | 26,45
Operador de micro - - - - 63.96 | 36,04 - -
Digitador 53.37 | 46.63 | 53,12 | 46.88 | 53.42 | 46.58 | 51.32 | 48.68
Perfurador 47,95152,05]| 44,33 | 55.67 | 43.63 | 56.37 | 41.74 | 58.26
Conferidor 70,65 | 29,351 62,55]37.,45]60.,86 | 39.14 | 59.27 | 40,73

Fonte: RAIS e CAGED

A porcentagem média de mulheres passou de 32,28% para 38,12%, um
avanco de quase 6% no total. Nas operagdes mais basicas, como digitador(a),
perfurador(a) e conferidor(a), a média de mulheres passou de 42,67% para 49,22%,
e ¢é justamente onde ha maior quantidade destas.

No grafico a seguir torna-se visivel o processo de feminizagao das atividades
basicas no setor da informatica nos anos entre 1986 e 1997.

Grafico 2 — Evolugédo do emprego de operadores no Brasil (1986 — 1997)
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Os dados apontam a veridica situagdo que ainda hoje impera no mercado de
trabalho, inclusive no da informatica, onde as mulheres se esforgam mais e recebem
menos. Os frutos da sociedade machista e estereotipada sao trabalhos
subvalorizados. Todavia, uma pesquisa mais recente da Fundagdo Americana de
Mulheres de Negdcios, estima que cerca de 9,2 milhdes delas exercam tarefas de
cargos de lideranca atualmente, comprovando a outra teoria que mulheres s&o
otimas, devido também aos estereétipos da sociedade, em geréncia de pessoas e

de trabalhos.

Conclusao

O objetivo deste artigo foi debater acerca da reduzida participagado feminina
nos setores tecnoldgicos e apresentar suas causas. Foram citados varios motivos
para esse fenbmeno, como a doutrinacdo desde crianga de que homens devem ser
cientistas e mulheres devem cuidar da familia, por exemplo. Foram apresentadas
também algumas estatisticas comparando historicamente as participacbes das
mulheres nos anos 90 e 2000, mostrando o crescimento dos numeros e,
consequentemente, maior quantidade de mulheres em cargos relacionados a
tecnologia. Apesar de tudo, é irrefutavel que a participagdo feminina vem ganhando
espaco em todas as vertentes, e na tecnologia nao é diferente. Este artigo pretende
mostrar ao leitor algumas das dificuldades encontradas pelas mulheres na luta por
vagas no mercado de trabalho de Tl com o passar do tempo. Procurar solugdes para
isso € um desafio, pois € uma questdo que vai além do mercado de trabalho,
englobando a familia, o Estado e até a Igreja, além de um pensamento social

preconceituoso (de que as mulheres sao inferiores) que data de séculos atras.
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