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RESUMO

Esse projeto busca um melhor entendimento de como motivar nossos
alunos no ensino superior, buscar respostas acerca da evolucao dessas geracoes,
geracdes conectadas o tempo todo, geracdes que nascem vivenciando a tecnologia
em todo o mundo, obtendo informacBes de maneira muito rdpida, acabam tendo
uma preliminar de todo tipo de consulta, nessas que obtém respostas de varios
niveis.

Entdo temos que os conhecer bem para poder dar o melhor de nds a
eles, e ter certeza que esses nossos alunos irdo entender a mensagem, irdo se
comunicar conosco em busca dessas informacdes.

Temos que saber a importancia de causar neles vontade de questionar, querer
saber, querer aprender.
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INTRODUCAO

Este trabalho visa como objetivo principal demonstrar que nem
sempre basta ao docente um amplo conhecimento técnico da matéria, e nem
sempre ele proprio estar entusiasmado ao ensinar, a ideia que sirva como apoio a
essa discussdo, pois 0 nosso publico que sdo nossos alunos, deverdo ser o mais
interessado possivel em seus estudos, aqui entdo veremos como motivar nossos
alunos a querer aprender, se dedicar ao seu proprio ensino, tudo isso através de
metas e estratégias de aprendizagem a ser empregada no dia a dia do ensino de
nosso aluno, transformando a aula em algo além de enriquecedor, algo atraente,
gostoso, propicio a querer aprender mais.

O uso dessas ferramentas bem aplicadas, aliados ao conhecimento
pedagogico serd o ponto chave para um ensinamento eficaz onde o aluno ir4
absorver as informacbes, e no final gerando o que queremos para Si, O
“conhecimento”.




1 DESENVOLVIMENTO

Hoje muitos alunos iniciam o ensino superior sem muita no¢do do por
que e para que, a preocupacdo ndo € sO 0 curso que serd escolhido, mas
principalmente como esse farA com que o aluno se dedique ao maximo em seu
curso.

Varios fatores irdo influenciar em todo o decorrer de seu curso

superior.

Dedicacdo, motivacédo, continuacdo e conclusao, esses pilares bem
trabalhados podem garantir que o aluno ira terminar seu curso.

Mas ainda pode ndo ser o suficiente, ja que também temos de se
preocupar com 0 que vem apos o término do curso: se o0 aluno gostou, se 0 mesmo
se dedicou a ponto de estar preparado para o mercado de trabalho, se tem contetdo
para se sobressair nos processos seletivos que o aguardam com inimeros outros
candidatos.

1.1 INICIO DO CURSO

Quando o aluno inicia 0 curso superior, existe muita expectativa do
mesmo, principalmente aqueles que vieram direto do 2° grau, entdo esse inicio deve
ser motivador, superar as expectativas do aluno, mostrar a ele como foi importante a
escolha e que essa trara para si todos os beneficios que ele espera, tais como:

e Sintonia com o curso

e Sucesso profissional e Pessoal

e Reconhecimento profissional na area
e Possibilidade de evolugéo constante

e Satisfacao

¢ Realizacao

e Portas abetas no mercado de trabalho

e Automotivacéo

O docente de hoje tem de saber que sua responsabilidade vai além de
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ensinar, claro que é o foco predominante, mas usar todas as ferramentas para
produzir no aluno a vontade do saber, a preocupacdo com o aprendizado, saber
se o0 aluno esta aprendendo, sendo buscar uma solucdo para reverter esse
quadro e tornar um aluno exemplar, ndo apenas em assimilar a matéria, mas
principalmente em querer ir até o fim do curso, se formar com louvor naquilo que
escolheu para estudo e futuro profissional.

A partir de ai mostrar ao aluno através de varias maneiras como 0
ensino superior pode e provavelmente ir4 decidir sobre a sua vida profissional, ele
sera o responsavel por sua vida adulta, e a partir dessa, pois existe uma grande
preocupacao de que nosso futuro seja no minimo “bom”.

Muitos dizem que a vida adulta comeca a partir da faculdade, pois ai se
tornam mais responsaveis por seus atos, terdo que se responsabilizar por suas
decisfes, essas que |he trardo resultados positivos ou negativos.

Veremos que suas decisbes e maneiras de vivenciar seus estudos o
colocardo em situacBes de preferéncia de conforto, pois ele tera que ter um bom
discernimento na hora de estar e continuar motivado com seu curso, conseguir auto
motivacdo para enfrentar desafios de seu curso, pois sabemos que a forca de
vontade do aluno é primordial para alcancar seus resultados de maneira positiva ou
contrario, a participacdo na aula, os questionamentos do ensinamento, estar focado
em tudo que o0 curso proporcionar, sem evasivas, aquelas que o desmotivardo
gradativamente, aquela que ira atrapalhar no bom desenvolvimento e formacéo do
profissional.

Uma boa escolha de curso seguido de um completo segmento do
curso trard beneficios que fardo parte da esfera da vida, aquela que todos
procuramos a fim de ter sucesso em varios aspectos.




FAMILIA
SAUDE . _ TRABALHO
1
ESPIRITUALIDADE +——+—— S T2 o B :iFINANCAS
//,- \\\ . 2 3 . I’ : . ol ol
4 " RELACIONAMENTO
LAZER
SOCIAL
EDUCACAO

O professor sempre estara guiando o aluno focando isso, sucesso na vida, ndo é so
usar as ferramentas existentes, a ideia € ir além, causar no aluno essa pré-
disposicéo positiva.

1.2 FATORES MOTIVACIONAIS

Hoje dentro dos cursos superiores muitos alunos ingressam mais para
ter um diploma, o0 que n&do deveria acontecer, 0 mesmo deveria se preocupar com as
condi¢cbes que o levara ao éxito, pois o fracasso nao seria apenas a reprovacao do
curso.

A nao continuidade na area estudada ou a falta de oportunidades
provavelmente trara uma negativa muito grande ao aluno, pois ele ndo conseguiu 0
que esperava depois de formado, entdo esse desfecho ndo € o que ninguém espera,
nem o aluno muito menos o professor, uma boa contribuicdo para que iSSO nao

......

curso estar motivado em todos os aspectos de seu estudo.

Isso € um fator muito importante, pois imagine que o aluno escolha um
curso que ndo tenha nada com seu perfil, ou um curso que as portas do mercado de
trabalho ndo favorecam nessa regido, tudo indicaria que seria uma decepc¢ao, mas
os alunos também podem se descobrir em algo que néo era indicado para ele, pois
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se o0 curso for bom mesmo, bem estruturado, professor com alto conhecimento
técnico e didatico podera ocorrer essa transformacdo em nossos alunos, deixar de
ser um evento esporadico e sim algo a despertar o interesse no diferente, até
desconhecido, pois ele comecou a gostar dessa sua nova experiéncia, ela o
transformou, pois ele percebeu que seria bom para si, favoreceria seu futuro, entéo
vislumbrando esses fatores positivos ocorreu a mudancga positiva, aquele que trara
conhecimento ao nosso aluno, esse conhecimento que sera seu primeiro estimulo
ao estudo.

Ainda se sabe das dificuldades do mercado de trabalho, de regido
desfavorecida, mas ele estd motivado a enfrentar essas dificuldades, estara se
preparando em todos aspectos para que essas barreiras ndo sejam empecilhos para
seu sucesso profissional.

1.3 O AMBIENTE DE APRENDIZAGEM - ESTIMULOS

O ambiente hoje no curso superior € inconstante, como sabemos no
comeco o0 aluno tem uma expectativa, esse € o melhor momento para aproveitar o
estado inicial do mesmo, a partir dai devemos e podemos moldar esse aluno da
maneira que julgamos necessario para ter esse aluno de corpo e alma do inicio ao
fim de seus estudos.

Pois se sabe que ele jA vem com um estimulo positivo, isso é muito
importante, por que nesse momento ele esta aberto a essa nova experiéncia em sua
vida, estando propenso a receber informacfes e mais informagbes, se conseguir
manter esse estimulo esse aluno com toda certeza desenvolvera o conhecimento,
através das informacg@es adquiridas.

Temos que ter em mente que € muito mais facil manter essa estimulo
que o aluno traz consigo nesse inicio do que ter que recuperar, a recuperacao
exigird muito mais da escola, do professor e todos o0s recursos deverdo ser usados,
pois 0 intuito é jamais perder esse aluno fisicamente ou sua motivagao de estudar.

Além de aluno o0 mesmo € nosso cliente, sabe-se em todos os estudos
de gestdo que fica muito mais dificil e caro traze-lo de volta, e muitas vezes sem
sucesso, pois existe a concorréncia oferecendo tudo e um pouco mais para pegar
uma fatia que nao lhe pertence, com essa visao temos a certeza da importancia que
devemos ter em nosso aluno, o queremos em toda sua trajetéria, queremos sua
satisfacdo integral, que seria:

1.4 SATISFACAO
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e Pedagogica

e Estrutural

e Procedimentos
e Relacionamento

e Comodidade

Necessidades Humanas

Além das necessidades que uma universidade deve suprir dos seus
alunos, existem outras que € do ser humano mesmo:

Realizacdo Pessoal

Estima

1.5 FISIOLOGICA

As necessidades fisiologicas que se encontram como base para a piramide, segundo
Maslow, representam as necessidades relacionadas ao organismo como
alimentacao, sono, abrigo, agua, excrecao e outros.
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1.6 SEGURANCA

As necessidades de seguranca aparecem apoOs o suprimento das necessidades
fisioloégicas. S&o representadas por necessidades de seguranca e estabilidade,
como protecdo contra a violéncia, protecdo para saude, recursos financeiros e
outros.

1.7 SOCIAIS

As necessidades sociais somente aparecerdo ap0s as necessidades de seguranca
ser supridas.

Sdo0 necessidades sociais: amizades, socializacdo, aceitacdo em novos Qgrupos,
intimidade sexual e outros.

1.8 ESTIMA

As necessidades de status e estimas ocorrem depois que as necessidades sociais
sdo supridas, sdo necessidades de status e estima a autoconfianca,
reconhecimento, conquista respeito dos outros e confianca.

1.9 REALIZACAO PESSOAL

As necessidades de auto realizacdo que se encontram no topo da piramide
hierarquica € a moralidade, criatividade, espontaneidade, autodesenvolvimento,
prestigio.

O ser humano busca sempre melhorias para sua vida. Dessa forma, quando uma
necessidade € suprida aparece outra em seu lugar, tais necessidades sao
representadas na piramide hierarquica. Quando as necessidades humanas néo sao
supridas sobrevém sentimentos de frustracdo, agressividade, nervosismo, insonia,
desinteresse, passividade, baixa autoestima, pessimismo, resisténcia a novidades,
inseguranca e outros. Tais sentimentos negativos podem ser recompensados por
outros tipos de realizacoes.
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2 CONCLUSAO

Nesse trabalho foram colocadas as necessidades existentes para que
um aluno aproveite ao maximo sua passagem pelo curso superior.

Um estudo detalhado para que o aluno crie a automotivacéao,
indispensavel para o bom e completo andamento do curso, pois sabemos que
precisamos aumentar o numero de alunos formando nos cursos, reverter a
desisténcia, pois € um numero assustador hoje em dia.

Entende-se que existe uma ligacdo de fatores fundamentais para o
andamento de um curso.

Fatores esses que o professor pode e deve usar, pesquisar, aprimorar,
dosar, enfim, cabe a ele o bom uso dessas ferramentas, tais como:

e Fatores Motivacionais

e Ambiente de Aprendizagem

e Teoria Cognitiva e Sociocognitiva
e Autodeterminacao

¢ Metas

A ideia é que um professor preparado para 0 ensino superior use
diversas ferramentas a seu favor, ou em prol do aluno, pois o aluno precisa de ajuda
para levar o curso até o fim, precisa saber que ele é capaz, e se tiver duvidas ,
sempre tera alguém para contar, alguém capaz de varias artimanhas para ajuda-lo,
alguém que se dedica mesmo a educacédo de seus alunos, acredita que a mudanca
vem de dentro pra fora, que todo ser humano é capaz de receber muitas
informacdes, e transformar essas informagBes em conhecimento benéfico a si
mesmo.

Aprendemos aqui a necessidade de saber despertar no aluno
estimulos positivos, aquele que o levara a questionar as razdes, acreditar nas
respostas e que essas o levardo ao tdo desejado saber.

A partir desse estudo, o professor estara pronto a identificar que os
alunos sado bem diferentes, principalmente na maneira de aprender, cada um se
interessa de maneira diferente sobre algo, a partir do momento que se consegue
identificar as diferencas e através dessas diferencas a melhor maneira de chegar até
a autodeterminacéo do aluno, dai pode se criar maneiras de motivar os alunos ao
ensino.

O conceito de entender para atender, muito usado no mundo
comercial, € exatamente muito Util para o ensino, entendendo uma situacédo ou uma
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pessoa, Vocé tera muito mais chance de chegar até o maximo dela, as vezes buscar
algo a mais dela que a prépria desconhece, quantas vezes vemos pessoas alcancar
resultados impossiveis, principalmente para ela mesma, assim o proprio se
surpreende com seus resultados, percebe o quanto ele pode evoluir para alcancas o
gue deseja, cria-se a automotivacdo, de buscar sempre o seu melhor nos estudos,
de surpreender consigo mesmo.

Essa acdo é muito parecida com o Coaching, onde muitos profissionais
ajudam outros a ser melhor profissional do que o atual, consegue chegar com ele em
resultados muito avancgados.

O professor entéo é o responséavel pela mudanca de um aluno, ele que
tem o poder de tornar essa mudanca positiva.




14

3 REFERENCIAS

DALMAS, A. Planejamento Participativo na Escola: Elaboracéo,
Acompanhamento e Avaliacdo. 17. Ed. Petropolis: Vozes, 2011.

CORTELLA, Mario Sérgio. Por que fazemos o que fazemos. Séo Paulo: Editora
Planeta do Brasil, 2016.

ALENCAR, Eunice M. L. Medidas de Criatividade. Sao Paulo: Editora Artmed,
2010.

PINK, Daniel H. Motivacao 3.0. Brasil: Editora Elsevier, 2010.

TIBA, Icami. Quem Ama Educa. Editora Gente, 2002.

GIL, Antonio Carlos, Didatica do Ensino Superior. Editora Atlas, 2006.
TIBA, Icami. Ensinar Aprendendo. Editora Integrare, 2006.

LOPES, A. O. Planejamento do ensino numa perspectiva critica de educacéao.
In: VEIGA, I. P. A. (org). Repensando a Didatica. 29. Ed. Campinas: Papirus, 2015.

FERNANDES, Claudio de O. (Org.) Avaliagcdo das Aprendizagens: sua relacao
com o papel social da escola, Sdo Paulo: Cortez, 2011.

LUCKESI, Cipriano Carlos, Avaliacdo da aprendizagem: componente do ato
pedagogico. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

SANT'ANA, llza Martins, Porque Avaliar? Como. Avaliar? Critérios e
Instrumentos. Petropolis, Vozes: 2013.

SILVA, Ceres Santos, Medidas e avaliacdo em educacdo, Petropolis, Editora:
Vozes, 1992.

ESTEBAN, Maria Tereza, O que sabe que erra? Reflexdes sobre avaliagfes e
fracasso escolar, Rio de Janeiro: DP&A, 2002.

HOFFMANN, J. Avaliacédo, Mito & Desafio, uma perspectiva construtivista em
avaliacéo. Porto Alegre: Mediacao, 1991.

PERRENOUD, Philippe. Avaliacdo da Exceléncia a regulagcdo das
aprendizagens, entre duas légicas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999.




