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“Nao basta, para uma grande Nacdo, haver
acrescentado novos anos de vida. Nosso objetivo
terd que consistir em acrescentar nova vida a

esses anos.”
(Kennedy, John Fitzgerald)




RESUMO

Considerando os resultados provocados pela atual proposta do governo para Reforma
Previdenciaria, esta pesquisa bibliografica propde refletir sobre terceira idade,
aposentadoria e mercado de trabalho, segmento que hoje representa uma parcela
significativa da populagéo brasileira.

A escolha deste tema surgiu da percepcdo da necessidade de comecgarmos a falar

sobre acBes necessarias para uma demanda atual e que podera se agravar nos
proximos anos.

Busca-se esclarecer o porqué desta populagdo ser muitas vezes excluida do mercado
de ftrabalho, sem grandes possibilidades de reinsercso, pesquisar os desafios
enirentados por esse grupo de individuos, o preconceito em funcdo da idade e a
necessidade de continuarem participando na esfera social, lutando para efetivacdo de
seus direitos.

‘er idosos por uma otica discriminatéria de declinio s6 consolida estereodtipos, mais
sforcos para tragar um quadro realista dos idosos, ilustrando sua sabedoria,
xperiéncia, vdo melhorar a vida deles e os tornardo mais valiosos no mercado de
balho.

Novas expectativas de vida fazem a sociedade e as empresas repensarem suas
zlitudes e olharem com outros olhos esse grupo de pessoas que tém muito a
oferecer.
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INTRODUGCAO

O envelhecimento gradativo da populagéo brasileira demanda novos desafios para o
pais, haja vista que a PEA (Populagdo Economicamente Ativa) concentra-se nas
idades intermediarias, em que o cidad&do apresenta as condigdes necessarias para o
irabalho e a consequente geragéo de riquezas. Por essa razao, politicas publicas de
prevencdo aos eventuais gastos previdenciarios e orgamentarios devem ser
iomadas para que ndo haja problemas relativos ao aumento médio do nimero de

pessoas idosas no pais.

A necessidade de reformar a Previdéncia Social brasileira vem sendo continuamente
discutida. Ha muitos anos que se sabia que a situagdo Previdenciéria no Brasil era
celicada. Foi s6 em meados dos anos 90, quando o mencionado desequilibrio se
converteu em um problema de caixa, que o Poder Executivo se mobilizou para
modificar regras que regem as aposentadorias e pensoes, no sentido de minimizar o

cesajuste que ameagava se agravar.

A ampla reforma da Previdéncia Social brasileira, proposta pelo governo federal em
dezembro de 2016 e inscrita na PEC 287/2016, apresenta alteracdo de regras em
relacdo a idade minima e ao tempo de contribuigdo para se aposentar, a
acumulagdo de aposentadorias e pensdes, a forma de calculo dos beneficios, entre
outros pontos.

O requisito de tempo de contribuigdo minimo torna decisivo para o trabalhador e a
trabalhadora a permanéncia em emprego com carteira de trabalho assinada ou

protegido por regime previdencirio, inclusive na fase mais avancada da vida laboral.

Esta pesquisa esta dividida em quatro capitulos: No primeiro capitulo, um breve
relato sobre o envelhecimento populacional no Brasil, onde a expectativa de vida
subiu para 75,2 anos segundo dados divulgados pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) para o ano de 2014.

O segundo capitulo traz um historico e averiguacdes de possibilidades das

mudangas de regras propostas pelo governo a Reforma da Previdéncia como tema
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polémico que desperta diferentes interesses, destacando a regra proposta para a
aposentadoria a qual o governo pretende diminuir a despesa e manter o trabalhador
contribuindo por mais tempo, provocando assim aumento expressivo de pessoas
com mais de 60 anos no mercado de trabalho.

Ja o terceiro, abordara como a dificuldade do idoso em ingressar no mercado de
trabalho esta ligada a diversas questoes que devem ser entendidas, entre elas, o
fato do idoso sofrer preconceitos quanto a sua idade e aposentadoria. A insergdo no
mercado de trabalho é uma das dificuldades a serem enfrentadas pelos idosos, mas
muitas discussdes relacionadas a terceira idade devem ser discutidas e divulgadas
pelos diversos setores da sociedade. Por Ultimo, a metodologia adotada para a

rezlizacdo desta pesquisa, e a concluso.




i O ENVELHECIMENTO POPULACIONAL NO BRASIL

Acontece com a velhice 0 mesmo que com a morte. Alguns
enfrentam-na com indiferenga, ndo porque tenham mais
Coragem do que os outros, mas porque tém menos
imaginag3o.

Marcel Proust

>=gunco a2 Organizagdo Mundial de Salde é considerada idosa qualquer pessoa a
o=rir de 60 anos de idade, mas vale lembrar que tal consideracao ¢ avaliada
segundo o envelhecimento fisioldgico, o que nio impede uma pessoa de ser social e

nicleciualmente ativa.

Os fatores determinantes do envelhecimento, a nivel da populagéo de um pais, sdo,
fundamentalmente, ditados pelo comportamento de suas taxas de fertilidade e, de
modo menos importante, de suas taxas de mortalidade. Para que uma populacéo
envelheca, € necessério, primeiro, que haja uma queda da fertilidade; um menor

ingresso de criangas na populagio faz com que a proporgao de jovens diminua.

O envelhecimento da populagdo brasileira é um fendmeno recente, devido as
melhorias nas condigbes de vida pelas quais o pais passou nas tltimas décadas, a
expeclativa de vida do brasileiro ao nascer subiu para 75,2 anos, o acréscimo é de 3
meses e 18 dias em comparag&o com 2013 - (74,9 anos)'. Separando os sexos, as
mulheres tiveram um ganho de 3 meses e 11 dias, passando de 78,6 para 78,8
anos. Enquanto os homens ganharam 3 meses e 25 dias, indo de 71,3 para 71,6
anos. O levantamento feito pelo IBGE publicado em 01/12/2016 & usado pelo
Ministério da Previdéncia Social como um dos parametros para determinar o fator
previdenciario no calculo das aposentadorias. O crescimento da parcela da
populagdo com mais de 60 anos, além de ja ser uma realidade, tende a se acentuar
no Brasil nos préximos anos, fato ireversivel, e que devera se acentuar, no futuro

proximo imediato.

! Dados divulgados pelo Instituto Brasileire de Geografia e Estatistica (IBGE, 2014)
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O impacto desta nova "ordem demogréfica” é imenso — sobretudo, quando se
observa que os fatores associados ao subdesenvolvimento continuardo se
manifestando por um tempo dificil de ser definido. N3o estamos, portanto, diante de
uma situagdo como a europeia. Quando o envelhecimento de suas populagdes
ocorreu, a maioria dos paises europeus j& apresentava niveis socioecondmicos que
proporcionavam a grande parte de suas populagdes, condigdes de vida satisfatorias.
Com isso, os problemas consequentes ao envelhecimento populacional puderam ser

encarados como prioritarios. Nem por isso tem sido facil resolvé-los.

O envelhecimento é um fenémeno que esta relacionado a
vida de todos os seres vivos, e na espécie humana esta
atrelado as suas condicdes de vida e trabalho. E um
processo que ocorre de maneira singular para cada
individuo e, embora esteja vinculado a uma série de
alteragdes biolégicas que lhe impdem alguma dificuldade,
ndo necessariamente estad vinculado apenas a perdas e
limitagbes; pelo contrario, pode se caracterizar como um
periodo de intensa funcionalidade cognitiva, afetiva e fisica,
caso haja oportunidade para tal. (NERI apud OLIVEIRA:
OLIVEIRA; WAJNMAN, 2004).

As regras sociais determinam o tempo para ir a escola, comegar uma carreira, casar,
ter filhos, ter netos e se aposentar. As pessoas procuram estar dentro do tempo
social, sentindo-se mal quando estdo atrasadas ou adiantadas. O tempo social &
imposto as criangas, adolescentes, adultos e idosos e € um modelo linear de
desenvolvimento do qual ndo se pode fugir. Ele define também em que momento as
pessoas sao consideradas “velhas”. Desta forma, a velhice é uma construgéo social
e cultural, sustentada pelo preconceito de uma sociedade que quer viver muito, mas
nao guer envelhecer.

A saude intelectual e fisica nesse processo é de grande valia. Essas podem ser
equilibradas através de atividades sociais e de lazer que ndo deixam com que o
individuo em fase de envelhecimento se sinta excluido da sociedade e incapaz de

exercer funcgdes.
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1.2. Beneficios do Trabalho na Terceira Idade

O Estatuto do Idoso (Lei n°. 10.741%, de 1° de outubro de 2003)
decreta que é uma obrigagdo social e de Poder Publico garantir
ao idoso seus direitos a vida, 4 salde, & educagdo, &
cidadania, ao trabalho, entre outros (BRASIL, 2003).

E importante ressaltar que o trabalho é fator determinante para o desenvolvimento

nhumano. Através dele que se constrdi a identidade do individuo, a qual fornece

/7]
(1))

niido & sua existéncia como ser social. Assim, devemos considerar a importancia

4]

inclusdo da pessoa idosa no mercado de trabalho. Sendo imprescindivel a

1,

zrantia de politicas publicas que atendam essas pessoas, dando-lhes condigbes

(W]

)]

deguadas para exercerem seu potencial.

Para Argimon, Lopes e Nascimento (2001), € comprovada a importancia do trabalho
na quzlidade de vida de idosos, ja que influencia no desenvolvimento fisico,
cognitivo e emocional destes. Sendo assim, quando o trabalho € atrelado a ideia de
satisfacdo e realizagdo pessoal, as possibilidades de uma sobrevida mais digna e
saudavel sdo maiores, preservando assim o papel social do sujeito em seu préprio

meio.

A ocupacéo profissional € também positiva para os idosos. De acordo com Carlos
André Freitas dos Santos, médico geriatra da Universidade Federal do Estado de
SZo Paulo (Unifesp), a fungao cotidiana melhora o engajamento e a autoestima, que

s20 essenciais para o envelhecimento saudavel e ativo.

Para o idoso, trabalhar é importante, porque o mantém inserido na sociedade, faz
com que ele se sinta util e, principalmente, ndo tenha problemas emocionais.

* Considera-se como idoso as pessoas com idade igual ou supericr a 60 anos. Essa definicao foi feita com base na nova
classificacdo etdria das pesquisas nacio nais, apés a regulamentacdo do Estatuto do Idoso, lei n°® 10.741, de 1° de
outubro de 2003, que determina a idade a partir da qual um individuo é considerado idoso no Brasil.
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2. REFORMA PREVIDENCIARIA

M

O objetivo da Previdéncia Social € proteger o individuo contra situa¢des adversas
como morte, doengas, invalidez, desemprego, idade e velhice. Por meio de
contribuicOes compulsorias, esse mecanismo reline recursos a fim de oferecer uma
serie de beneficios, como seguro-desemprego, assisténcia 2 saude, auxilio-
mziemidade, aposentadoria, entre outros. A Previdéncia Social funciona, dessa
orma, como um sistema de seguro contra flutuagdes na renda de seus
contribuintes. Atualmente, o sistema previdenciario brasileiro conta com trés
c=tegorias: Regime Geral da Previdéncia Social, Regimes Proprios de Previdéncia

ocial e Previdéncia Complementar.

Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS)

‘nciul os todos os individuos que contribuem para o Instituto Nacional do Seguro
ocial (INSS): trabalhadores da iniciativa privada, funcionarios publicos
concursados e ndo concursados), militares e integrantes dos Poderes Judiciario,
—=gislativo e Executivo.

Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS)

Organizadas pelos estados e municipios para servidores publicos ocupantes de
cargos efetivos (que exigem concurso publico). Existem dois regimes de RPPS: o de
repariicio simples e o de capitalizagdo. O primeiro é igual ao do INSS. Isto &, as
contribuicdes do trabalhador em atividade pagam o beneficio do aposentado. No
sistema de capitalizagdo, € criado um fundo para receber as contribuicdes que sdo
aplicadas em ativos de renda fixa e variavel. Neste caso, o servidor recebe o valor

de suas reservas mais os rendimentos.

Previdéncia Complementar

E um beneficio opcional, que proporciona ao trabalhador um seguro previdenciario
adicional, conforme sua vontade. E uma aposentadoria contratada para garantir uma
renda extra ao trabalhador ou a seu beneficiario. Os valores dos beneficios s3o

aplicados pela entidade gestora, com base nos chamados calculos atuariais (que

13
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estabelece o valor da contribuicdo mensal necessaria para pagar as aposentadorias
prometidas).

Um exemplo de previdéncia complementar é a Previ, o fundo de pensdo dos
funcionarios do Banco do Brasil e o maior do Pais, que gera recursos que vao

complementar a aposentadoria do INSS dos funcionarios dessa instituicdo.

A Previdéncia Social completou, neste ano, noventa e um anos de protecdo ao
trabalhador e sua familia. Criada a partir da sangéo da Lei Eloy Chaves, em 1923, a
seguradora do trabalhador brasileiro paga, todos os meses, mais de 31 milhdes de
beneficios e transfere mais de R$ 27 bilhdes, movimentando a economia de
milhares de municipios brasileiros. Do total de beneficios, mais de 17,4 milhdes sédo
aposentadorias. Destas, 9 milhdes sdo aposentadorias por idade, 3,3 milhdes sao

por invalidez e 5 milhdées sdo por tempo de contribuigéo3.

O trabalhador brasileiro, tanto o empregado quanto aquele que exerce atividade por
conta propria e contribui para a Previdéncia Social, tem direito a todos os beneficios
oferecidos pelo INSS, incluindo aposentadoria, auxilio-doencga, salario-maternidade,

auxilio-reclusdo e pensao por morte, esses dois Ultimos para os dependentes.

A Previdéncia oferece quatro tipos de aposentadoria para os seus segurados. A
aposentadoria por idade, por exemplo, & concedida aos homens com 65 anos de
idade e as mulheres com 60 anos. Os trabalhadores rurais do sexo masculino se
aposentam por idade aos 60 anos e as mulheres, aos 55. O tempo minimo de
contribuicdo € de 15 anos para os inscritos apos 25 de julho de 1991, se comecou a
contribuir antes desta data, séo necessarias 144 contribuigdes.

No caso da aposentadoria por tempo de contribuicdo, sdo necessarios 35 anos de
contribuicao para o trabalhador do sexo masculino e 30 anos para as mulheres.
Algumas categorias, como a dos professores, tém um tempo de contribuicdo

diferenciado (30 anos para os homens e 25 para as mulheres).

3 Portal Brasil publicado: 01/05/2014.
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A aposentadoria por invalidez & concedida quando a pericia médica do INSS
considera a pessoa totalmente incapaz para o trabalho, seja por motivo de doencga
ou acidente. Existe ainda a aposentadoria especial, destinada aos trabalhadores

€Xpostos a agentes nocivos a satde, sejam fisicos, quimicos ou biolégicos.

Parz ter direito a uma dessas aposentadorias ou a outro beneficio oferecido pelo
NSS. € necessario que o trabalhador seja filiado a Previdéncia Social, contribua
0dos 0s meses e cumpra o periodo de caréncia exigido para cada beneficio. No
c2s0 da aposentadoria por idade, a caréncia é de 180 contribuicdes mensais. Isso

gnifica que, para se aposentar por idade, o homem e a mulher devem comegar a
contribuir para a Previdéncia Social quinze anos antes de completar a idade exigida,
e o trabalhador rural deve comprovar o efetivo exercicio da atividade rural por um
periodo de dez anos anteriores ao pedido da aposentadoria. O auxilio-doenca e a
aposentadoria por invalidez decorrentes de acidente de trabalho n&o tém caréncia.

Jé parao auxilio-doenca previdenciario, a caréncia é de 12 contribuigoes.

As despesas do Brasil com a Previdéncia sio incompativeis com a conjuntura
econdmica e demografica do pais. De acordo com 0 Instituto Brasileiro de Geografia
¢ Estatistica (IBGE), o Brasil gasta mais de 13% do seu Produto Interno Bruto (PIB)
com a Previdéncia, percentual superior ao de paises como Noruega, Alemanha,
Suécia e Bélgica - mais ricos e mais envelhecidos do que o Brasil. Isto €, o Brasil
gasta mais com aposentadorias do que muitos paises que estdo em melhores

condi¢cdes econémicas e possuem maior concentracao de idosos em suas piramides
etarias?.

Sem a reforma da Previdéncia, a despesa com o pagamento dos beneficios
continuara aumentando. Para cumprir o limite previsto na Constituicdo Federal, sera
necessario tirar verbas de outras areas, como salde e educagéo. Nesse cenario,

haverd a volta da incerteza quanto a capacidade do governo para honrar seus

. Pedro Mendonga, graduando em Administragéo de Empresas pela Fundagdo Getulio Vargas e consultor pela Consultoria
Junior de Economia 23/04/2017.
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compromissos e pagar sua divida. Os juros vao subir, e a economia permanecera
deprimida, sem gerar empregos e renda. Pelos calculos do governo, a implantagio
da reforma manterd a despesa estavel. A mudanca no sistema brasileiro de
aposentadorias e pensbes é fundamental para o reequilibrio fiscal e para o

cumprimento do limite maximo de gastos estabelecido pela emenda do teto de

gastos”.

* Portal Brasil, com informagdes do Ministério da Fazenda e da Secretaria de Previdéncia, publicado
em 31/03/2017.
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2.1 Principais mudangas na Reforma da Previdéncia

O texto da reforma da Previdéncia tramita no Congresso no formato de Proposta de
Emenda a Constituicdo (PEC). Depois de aprovada na Camara, ela precisa ser
enviada ao Senado. L4, ela sera analisada pela Comisséo de Constituicdo e Justica
2. depois, pelo Plenario, onde precisa ser aprovada em dois turnos. Se o Senado
aprovar o texto como ele veio da Camara, o texto sera promulgado pelas Mesas da
Ca2mara e do Senado. Caso ocorra alteragdo na proposta, volta para a Camara para
ser votada novamente.

Srincipais Alteragdes na Reforma da Previdéncia®:

O relatério final da comissédo da Reforma da Previdéncia fixa idade minima para
requerer aposentadoria - 65 anos para homens e 62 anos para mulheres - e acaba
com a possibilidade de aposentadoria exclusivamente por tempo de servico no

INSS. Além disso, eleva o tempo minimo de contribuicdo de 15 anos para 25 anos.

Todos os trabalhadores ativos, aposentados, e aqueles que completarem os
requisitos para pedir o beneficio até a aprovagéo da reforma, ndo serdo afetados. O
prazo depende da aprovagdo da reforma no Congresso para as mudangas entrarem

em vigor.

A~ idade minima sera diferente para homens (65 anos) e mulheres (62) e sera
progressiva, ou seja, evoluira como uma escadinha. A idade minima vai comegar
z0s 53 anos (mulheres) e 55 anos (homens). Havera regras diferentes para os
trabalhadores (INSS, servidor publico, rural e regimes especiais).

Além da necessidade da observacdo da idade minima, que precisa atingir a
coniribuigdo por ao menos 25 anos, os trabalhadores terdo que adicionar ao seu
célculo para aposentadoria um pedagio de 30% sobre o tempo de contribuigdo que
falta para requerer o beneficio pelas regras atuais. Pela proposta inicial do governo,

0 pedagio seria de 50%.

. Portal Brasil, publicado: 20/04/2017.
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Para conseguir a aposentadoria integral, serdo necessarios 40 anos de contribuicdo.
O valor inicial do beneficio, apés 25 anos de contribui¢éo, sera de 70% de todos os

szlzrios desde 1994.

Fim da Férmula 85/95

Essz formula tem previsdo para durar até 2026, mas com a reforma vai acabar.
=ssim, tem fim a aposentadoria exclusivamente por tempo de contribuigdo no setor
orivado. Valera a idade minima de 62 anos (mulher) e 65 anos (homem), mais tempo

minimo de contribuicdo de 25 anos.

Funcionarios publicos também serdo submetidos & regra de transicdo da reforma,
mas com pontos de partida diferentes. O governo incluiu na reforma da Previdéncia
servidores estaduais e municipais, inclusive professores e policiais civis, mas
governos terdo um prazo de seis meses para instituir regras proprias para seus

funcionarios.

A PEC obriga os estados a criarem fundos de previdéncia complementar para novos
servidores, a exemplo do que fez a Unido. Com isso, os funcionarios terdo o
beneficio limitado ao teto do INSS, podendo receber um complemento se quiserem

aderir ao fundo.

Hoje, as mulheres podem se aposentar antes dos homens, com cinco anos a
menos. A proposta inicial do governo era unificar em 65 anos a idade minima para
os dois sexos. No relatério final, no entanto, ficou definido que as mulheres somente

poderao se aposentar a partir dos 62 anos e os homens, dos 65 anos.

Com direito a regime especial, os professores seguirdo regras distintas. Para
profissionais da rede publica federal (até ensino médio: universitarios seguem a
regra geral), a idade minima comecara aos 50 anos (mulher) e aos 55 anos
(homem). Para aqueles do setor privado, a idade minima comegara aos 48 anos
(mulher) e aos 50 anos (homem).

18
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s policiais federais ndo cumprirdo regras de transigdo e poderdo se aposentar,
tanto homens quanto mulheres, aos 55 anos de idade. Quem ingressou no Servico
publico até fevereiro de 2013 mantera a integralidade no beneficio: vai receber valor
‘guzl 20 Ultimo salario da ativa. Para quem entrou depois dessa data, valera o teto
do INSS.

T
——

PEC enquadra novos ocupantes de cargos politicos (senadores e deputados

£ie7os em 2018) nas mesmas regras do INSS. Hoje, eles seguem a ldgica do setor

DUdlico (80 anos de idade e 35 anos de contribuig&o).

Trabalhadores poderdo acumular aposentadoria e pensao, no limite de dois saldrios
minimos. O trabalhador tera a op¢ao de optar pelo beneficio de maior valor, caso a
combinacdo de aposentadoria e pensdo supere o limite. Trabalhadores que ja
acumulam aposentadoria e pensdo atualmente t&m direito adquirido, portanto nada

muda.

As regras vdo mudar para trabalhadores do campo sem carteira assinada,
agricultura familiar e pescadores artesanais. Hoje, basta ter 55 anos (mulher) e 60
anos (homem), e comprovar 15 anos de atividade rural. Agora, a idade minima sera
de 57 anos (mulher) e 60 anos (homem). Sera criada, em até dois anos, uma

contribuiga@o previdenciaria.

Para trabalhadores do campo sem carteira assinada, agricultura familiar e
pescadores artesanais. Hoje, basta ter 55 anos (mulher) e 60 anos (homem), e
comprovar 15 anos de atividade rural. Agora, a idade minima serd de 57 anos
(mulher) e 60 anos (homem). Sera criada, em até dois anos, uma contribuicéo

previdenciaria.

Desvinculagdo do piso da Previdéncia do salario minimo, diante da inseguranca
juridica, o governo decidiu ndo desvincular o reajuste do salario minimo do piso

previdenciario (aposentadorias), o que exerce forte impacto nas contas do INSS.
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A regra atual assegura o0 mesmo reajuste salarial para todos e na mesma data.
Ainda esta em negociacdo, no entanto, como ficara a questdo. A proposta do
governo era pelo fim da paridade a quem ingressou no servico publico antes de
2003 e ndo se aposentou. Esses trabalhadores passariam a ter direito s6 a
reposicdo da inflagdo no reajuste do beneficio.

A ideia inicial do governo era elevar de 11% para 14% a aliquota de contribui¢do dos
funcionarios publicos federais — que funciona como piso para os regimes proprios
esiaduais, a pedido dos governadores. Isso, no entanto, ficou de fora da proposta.

Os militares ficardo de fora. A ideia é alterar as regras desses servidores em projeto

(O E

parte. O governo pretende elevar o tempo de servigo para pedir transferéncia para

1y

reserva de 30 para 35 anos; aumentar a contribuigdo, hoje em 7,5%, para
equiparar a dos funcionarios publicos; e a idade limite para ficar na ativa deve

acabar.

Embora seja um remédio para as finangas pulblicas, a reforma pretende trazer
igualdade em um mercado de trabalho desigual, o que sugere que mudancas
importantes terdo que ocorrer para minimizar efeitos colaterais, como o aumento do
desemprego.

£nguanto a proposta € fixar a mesma idade minima de aposentadoria para ambos
os sexos, mulheres ainda ganham menos que homens nas mesmas atividades. Ao
mesmo tempo, pessoas mais velhas — com e sem qualificacdo — vao estender o

tempo de permanéncia no mercado, que muitas vezes nao abrem espaco para elas.

O grande desafio € que ha um contingente de pessoas mais velhas com baixa
qualificag@o. Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), entre
os idosos ocupados em 2015, 67,7% comecgaram a trabalhar com até 14 anos. A
média de estudos é 5,7 anos e 65,5% delas tinham o ensino fundamental como
maior nivel de instrugdo.

Sem que ocorra uma adaptacdo das empresas, no futuro pode se formar uma
‘geragdo sem-sem”: sem emprego e sem previdéncia. Eles ndo vdo conseguir

emprego nem VAo se aposentar’.

: Gazeta online, Publicado em 11/12/2016.
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3. OIDOSO E O MERCADO DE TRABALHO

Segundo Camarano e Pasinato (2004, p. 2) sdo considerados como idosos todos os
individuos que compde a populagdo de 60 anos ou mais tal como definido pelo
marco legal da Politica Nacional do Idoso e pelo Estatuto do Idoso.

Admite-se a existéncia de um conjunto bastante amplo de
criterios e opinides para a definicdo do que venha ser um
“idoso”, o mais usual baseia-se no limite etario, podemos ver
por exemplo, a definicdo da Politica Nacional do ldoso (Lei
8.842 de 4 de janeiro de 1994) e também o Estatuto do Idoso (
Lei 10.741 de 1° de outubro de 2003) confirma essa definicao.
H& também a Organizagdo Mundial da Salde que estima como
idosas pessoas com 60 anos ou mais caso residam em paises
em desenvolvimento e acima de 65 anos os que residem em
paises desenvolvidos (CAMARANO, 2004, p. 2).

Na sociedade capitalista, que valoriza a produgdo e o consumo, o trabalho
(emprego) tem papel obrigatério e prioritario na vida dos individuos. Dessa forma, o
papel profissional se inscreve na identidade do sujeito. Enquanto papel social, o
trabalho assume varias fungdes na vida do individuo: interfere na construcio de sua
identidade, e determinante no lugar que ele ocupa no sistema de producdo, ¢é fonte

de renda, atividade e relacionamento interpessoal.

A forma como varia a condicdo de atividade econdmica da populagdo tem forte
relagdo com a faixa etaria. No inicio e no final da vida produtiva, a proporgdo da
populagéo economicamente ativa € menor. De maneira contraria, a proporgdo de
economicamente inativos € mais alta na juventude, cai ao longo da fase adulta e
volta a crescer na maturidade e na velhice. A proporgédo de ocupados na populagdo
atinge o maior valor na faixa entre os 30 e 49 anos, mas essa taxa cai a partir dai,
conforme a idade avanga. Ainda que tenha havido queda na taxa de participacdo
dos idosos no mercado de trabalho ao longo da Ultima década®.

Alem da insergdo ativa do mercado de trabalho, também a posicdo ocupada pelas
pessoas nesse mercado muda conforme aumenta a idade®. Pode-se observar dois
grandes movimentos quanto a posi¢do na ocupagdo: (1) ha queda progressiva na
propor¢ao de ocupados como assalariados no setor privado, que atinge 0 minimo na

faixa etaria superior a 64 anos e (2) a proporgdo de trabalhadores ocupados por

N Uma analise da evolug3o da participagéo dos idosos no mercado de trabalho é encontrada em Santos e Barbosa (2014).
® Constatagdes em linha com os resultades da analise de Santos e Barbosa (2014).
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conta propria aumenta conforme a idade. Vale destacar que, na faixa de idade entre
50 e 64 anos, j& se observa que a proporgao de ocupados por conta propria (32,4%)
é bastante proxima da propor¢ao de assalariados no setor privado (35,2%).

A constatagdo de que o peso das ocupacdes “informais”, como o trabalho por conta
prépria e para autoconsumo, aumenta conforme a idade avanca é reforcada quando

se analisa se tais posicdes sdo protegidas pela legislagao trabalhista e/ou
previdenciaria.

No levantamento do IBGE, a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio Continua
(Pnad) trimestral, demonstra que no final do ano passado 6,8 milhdes de idosos

faziam parte da forga de trabalho do pais e entre eles o desemprego é de 3,4%.

A pesquisadora Ana Amélia Camarano, especialista em demografia do Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea), diz que o desalento é mais forte entre os mais
velhos e muitos que se encontram nessa situacao desistem de buscar emprego e,
por vergonha da situagdo, ndo se declaram desempregados, ndo sendo assim
detectados pela amostragem. S3o0 os "nem nem maduros", numa referéncia aos
jovens que nem trabalham nem estudam. A versdo madura & formada por homens
entre 50 e 64 anos que nem trabalham nem estdo aposentados. A estimativa é que
mais de dois milhdes de pessoas estdo nesta situagdo'°.

A realidade tem mostrado que, quando as empresas reestruturam seus quadros
funcionais, os primeiros da lista a serem mandados embora sdo os trabalhadores de
faixa etaria mais elevada. Assim se da com os planos de “demissdo voluntaria” de
muitas empresas que escolhem os maiores de 45 anos para integrarem suas listas.
Por outro lado, na selecdo dos candidatos ao emprego um dos quesitos basicos

para a escolha ¢ a idade. Os candidatos mais velhos s3o preteridos em relagdo aos
mais jovens.

Observa-se que os direitos dos trabalhadores idosos a ndo discriminagdo, ao
tratamento igualitario, a protecdo do Estado, a defesa da sua dignidade ndo carecem

de norma, mas da aplicacdo e da efetividade dessas normas, haja vista que as Leis

' Valor Econémico, 19 de abril de 2017,
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até agora ndo foram capazes de barrar o tratamento desigual a essa parte da
populacao.

De acordo com a Pnad/IBGE relativa ao trimestre encerrado em julho deste ano, o
numero de trabalhadores com mais de 60 anos chega, no Brasil, a 6,48 milhées, de
uma populagdo ocupada total de 90,7 milhdes. E um grupo expressivo, ja as voltas
com demandas decorrentes das atuais condigdes do mercado. Segundo o IBGE,
mais da metade dos idosos ocupados trabalha por conta prépria (46%) ou como
empregador (8,8%). Vagas com carteira assinada estdo disponiveis apenas para

uma faixa de 15,7%. Trata-se de um segmento que s6 aumentara

I

um perfil preocupante, ainda mais porque o mercado nao incentiva a insercédo de
idosos, por motivos que vao do preconceito a saldrios mais valorizados pela

experiéncia do trabalhador.
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A metodologia usada nesta pesquisa é de natureza qualitativa, a analise de dados
foi realizada a partir levantamento bibliografico de carater exploratorio e descritivo,
com buscas na literatura e dados eletrénicos.

Alravés da coletdnea de informagbes do Portal Brasil publicado: 01/05/2014 foi
possivel conhecer as ameacas, oportunidades e justificativas apresentadas através
do historico até o pedido da nova proposta do governo para previdéncia social,
connhecer o comportamento das empresas em lidar com o envelhecimento do seu

P

Observa-se que embora as empresa tenham uma visdo positiva sobre o valor da

cemonstram  movimento estratégico no sentido de aproveitar melhor as
potencialidades deste grupo.

E evidente a necessidade de agdes a serem tomadas para valorizar de forma
adeguada a forga de trabalho mais velha, com suas experiéncias e habilidades

proprias, precisam comegar a ser planejadas.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Como a proposta do trabalho é refletir sobre Aposentadoria e Mercado de Trabalho
na Terceira Idade, foi possivel verificar, através das pesquisas bibliograficas, que o
frabalhador dedica anos de trabalho com intuito de garantir um futuro mais

nfortavel na velhice, o que nZo acontece, provocando ddvidas em relagao as

polificas exercidas pelo governo com seus contribuintes.

Com o envelhecimento da populacéo brasileira, a Previdéncia Social enfrenta uma
queda expressiva que acentuara radicalmente, equiparando os trabalhadores na
aliva com os que estdo aposentados. Esse cendrio € muito preocupante visto que,
modelo previdenciério de repartigdo adotado no Brasil, sdo os ativos que sustentam

com contribui¢cbes o pagamento dos beneficios.

Considerando os resultados provocados pela atual proposta do governo para a
Reforma Previdenciaria, um ponto em destaque e o estabelecimento da idade
minima para aposentadoria em 65 anos consequentemente gerando um contingente

de pessoas mais velhas por mais tempo no mercado de trabalho.

Neste cenério, € preciso estar preparado para saber aproveitar o potencial dos
profissionais mais velhos, com uma estratégia de talentos que ofereca condigbes

apropriadas de trabalho a esse grupo e atenda as necessidades organizacionais.

Para que o processo de envelhecimento seja encarado com mais naturalidade,

Precisamos de uma unido entre idosos, juventude, empresarios e Estado, para que

possamos obter reais condi¢des de igualdade e oportunidades dignas no mercado

(&8

[

trabalho, a fim de finaimente agregar esta grande e nova fatia da populacao

brasileira como cidadaos ativos.

25




NN N X N K N N N N N N N N N N B N N AR AL R A R R A L U U A

REFERENCIAS

ARAUJO, L. F., & Carvalho, V. A. M. L. (2005). Aspectos
socio-histéricos e psicologicos da velhice. Revista de Humanidades, 6 (3), 1-9.

ARGIMON, I. I. L.; LOPES, R. M. F; NASCIMENTO, R. F. L. Atualidades sobre o
idoso no mercado de trabalho. 2006.

DANTAS, Gabriela Cabral da Silva. "Envelhecimento”; Brasil Escola. Disponivel
em <http://brasilescola.uol.com.br/saude/envelhecimento.htm>. Acesso em 13 de
abril de 2017.

ESTATUTO DO IDOSO: (2003). Lei n°10.741, de 1 de outubro de 2003.

ENVELHECIMENTO DA FORCA DE TRABALHO NO BRASIL, pequisa em parceria
com a EAESP-FGV, apoio Fiesp, Sesi e Amcham. Mar¢o/2013

POLLETINNI, Marcia Regina Negrisoli Fernandez. Idoso: Protecao e
descriminacgao no trabalho. 2010.
http://www.conpedi.org.br/manaus/arquivos/anais/bh/marcia_regina_negrisoli_fernan
dez_polettini.pdf>. Acesso em: 03 de out. de 2015.

POR QUE A REFORMA DA PREVIDENCIA E NECESSARIA?
http://g1.globo.com/economia/blog/samy-dana/post/por-que-reforma-da-previdencia-
e-necessaria.html. Acesso em 12/06/2017.

POPULAGAO ENVELHECE E O MERCADO NAO ACOMPANHA.
http://fsindical.org.briimprensa/populacao-envelhece-e-mercado-nao-acompanha.
Acesso em 13/06/2017.

REFORMA DA PREVIDENCIA: o encontro marcado,Fabio Giambiagi (org.),Rio de

Janeiro: Elsevier, 2007Revista de Economia Politica, vol. 27, n® 4 (108), pp. 684-687
outubro-dezembro/2007.

26




