FORMACAO CONTINUADA E ENCONTROS DE GERACOES: DESAFIOS ENTRE
TEORIA E PRATICAS PEDAGOGICAS NO AMBIENTE ESCOLAR.

Franciele Martos Ramos

O encontro de diferentes culturas e geragcfes de docentes é constante dentro
das escolas e nos cursos de formacdo continuada. Temos os docentes recém-
graduados, 0s que ja estdo um longo periodo atuando na educacéo e 0s que estao
prestes a se aposentar, também os professores que j4 se aposentaram e voltaram
para sala de aula como contratados, sem deixar de falar dos graduandos que estéao
em processo de formacdo e comecam a fazer parte do cotidiano escolar através dos
estagios supervisionado ou até mesmo do estagio remunerado. Sendo assim, neste
ambiente escolar, o convivio entre as diferentes geracdes contribui para a troca de
saberes e formacgdo de identidade do professor. Para Mannheim (apud WELLER
2010, p.532).

A constante irrupgdo de novos portadores de cultura € vista pelo autor como
um fendmeno relevante para a vida social, pois sdo eles os responsaveis
pela vitalidade e dinamicidade das sociedades. Embora a sucessédo de
geracBes implique em perdas de bem culturais acumulados, Mannheim
chama a atencéo para os aspectos praticos dessas mudancgas:

A entrada de novas pessoas obstrui 0s bens constantemente acumulados,
mas também produz inconscientemente nova sele¢do e revisdo no campo
do que esta disponivel; nos ensina a esquecer o0 que ja ndo é (til e a
desejar o que ainda néo foi conquistado.

Percebe-se que a convivéncia das diferentes geracbes dentro do ambiente
escolar reflete na formacédo e na pratica pedagdgica de cada docente. Segundo
Cunha (1989, p.24) “Os professores com relagdo a escola €, ao mesmo tempo,
determinante e determinado. Assim como seu modo de agir e de ser, recebem
influéncias do ambiente escolar, também influencia este mesmo ambiente”.
Supomos que os professores mais experientes de carreira talvez tenda a ser mais
tradicionais no seu modo de ensinar e resistente em adquirir novos métodos de
ensino, prefere trabalhar seguindo sua experiéncia e pratica adquirida ao longo dos
anos. Enquanto o docente recém-graduado esta com sua cabeca cheia de novas
teorias, ansioso para coloca-las em pratica. A autora acima citada diz que: “O
professor nasce numa época, num local, numa circunstancia que interferem no seu
modo de ser e de agir. Suas experiéncias e sua histéria sdo fatores determinantes

no seu comportamento cotidiano” (1989, p.37). A troca de saberes dessas geragdes



com propostas pedagodgicas e bagagem sociocultural distintas refletem na formacgéo
desse professor. Considerando que a constru¢cdo da identidade do professor se da
através de sua histéria, cultura, mas também de praticas pedagogicas consolidadas
e estabelecidas pelos demais professores ou pela propria instituicdo escolar
(GUIMARAES, 2004).

A socializacdo dos saberes e como o professor se apropria dessa troca de
conhecimentos sdo aspectos relevantes para a formacéao continuada do professor.
Conforme Cunha (1989), o que constr6i um bom professor é suas proprias
experiéncias na docéncia, a possibilidade de aprender com os colegas de trabalho e
com os alunos, fazendo com que ele reflita e mude sua forma de agir e de ser.
Portanto, a valorizacdo do conhecimento docente contribui para a construcdo de
sua identidade e enriqguece o pensamento e as praticas dos professores. Para
Libdneo (2013), é preciso que haja mais interacdo entre os professores em
formacao continuada com os que estdao em formacao inicial, dessa forma os futuros
professores terdo a oportunidade de saber mais sobre a pratica partir do profissional
qgue ja atua na educacdo. Mannheim (apud WELLER, 2007, p. 6) define como o
encontro de geracdes contribui para a formacéo e construcao de saberes e praticas
pedagdgicas, segundo ele,

{...} ndo basta haver nascido em uma mesma época, ser jovem, adulto ou

velho nesse periodo. O que caracteriza uma posicdo comum daqueles
nascidos em um mesmo tempo cronolégico é a potencialidade ou
possibilidade de presenciar os mesmos acontecimentos, de vivenciar
experiéncias semelhantes, mas, sobretudo, de processar esses
acontecimentos ou experiéncias de forma semelhante.

Cada professor carrega consigo uma bagagem e vivéncia educacional Unica,
a interacdo com os demais profissionais da area e a troca de saberes contribui para
a construcdo de novos conhecimentos. Partindo do principio de que a formacao
docente ndo se faz apenas com teorias, livros, teses e autores, mas sim da forma
como todo esse conhecimento é colocado em pratica (NOVOA, 2007).

Conforme Cunha (1989, p. 121): “A Pratica tende a repetir a pratica. Mesmo
gue seja na negac¢ao dela mesma. Aqueles professores que conseguem ultrapassar
esse nivel & porque viveram situacbes que lhes possibilitaram a andlise de sua
prépria experiéncia”’. Para o autor, a formacdo de um bom professor se da muito

antes do seu ingresso no magistério, ela comega com suas proprias experiéncias



vividas em sala de aula como aluno, a admiracdo pelos seus professores e com a
tomada de consciéncia do seu papel como agente transformador do seu meio social.

A troca de experiéncias e praticas pedagogicas faz com que o professor se
sinta valorizado e motivado a contribuir com a formacdo pedagogica dos demais
docentes e assim construindo sua propria identidade dentro da educagédo. Segundo
Novoa (1992, p. 13),

A formacao ndo se constroi por acumulacéo (de cursos, de conhecimentos
ou de técnicas), mas sim através de um trabalho de reflexividade critica
sobre as préaticas e de (re) construcdo permanente de uma identidade
pessoal. Por isso é tdo importante investir a pessoa e dar um estatuto ao
saber da experiéncia.

A renovacao do conhecimento é um processo continuo e inacabado se faz no
convivio com o0s demais professores e a comunidade escolar, aliando o
conhecimento tedrico a pratica utilizada em sala de aula. Para Tardif (2014).
Compartilhar saberes é algo que faz parte do cotidiano escolar e acontece
naturalmente entre os professores, para a maioria deles, dividir suas experiéncias
com os demais profissionais da educacdo € algo prazeroso e gratificante. Para o
autor citado acima esses saberes sdo temporais, sujeitos a mudancas no decorrer
de sua carreira docente. Portanto, podemos constatar que o professor ndo se
mantem prisioneiro ou engessado em sua formacdo inicial, muito pelo contrario esta
em constante transformacéo, modificando sua atuacéo em sala de aula, sem deixar
de lado os saberes histéricos sociais, que carrega consigo como se fosse uma
bagagem pronta para ser usada e compartilhada quando necessario.

Sendo assim, esse encontro de diferentes geracfes e trocas de saberes
praticos e tedricos se torna de suma importancia para a melhoria da educacgéo
oferecida para os nossos alunos e consequentemente para a constru¢cdo de uma
sociedade mais democratica, participativa e justa.

Portanto, essa jungdo de saberes faz com que o professor passe a ser
responsavel e agente transformador de suas praticas, adquirindo uma nova
ressignificacdo para a sua profisséo, passando do lado de mero expectador para o
ator principal de sua propria histéria profissional, onde a grande recompensa nao
sdo os aplausos, mas a satisfacdo de ver um aluno encantado com as novas

possibilidades que o conhecimento oferece para sua vida.
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