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Resumo

O presente artigo demonstra que o uso da entrevista para avaliagdo do perfil
pessoal e profissional dos futuros servidores publicos tem grande valia em resultados

futuros.
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Introducgao

Atuando na area publica por muitos anos e tendo pessoas conhecidas que
tambem atuam , pode se verificar que a falta de sincronia entre servidores traz resultados
negativos , trazendo lentidao , falta de consenso e muitas vezes apatia em servidores

que sao pro ativos.

Desenvolvimento

A entrevista apos a posse de um servidor junto a analise perfil se torna um
processo de avaliagao de conhecimentos técnicos especificos que sao necessarios para o

exercicio de determinada fungao.

A analise dos perfis psicolégicos auxiliam ao orgao entender quem € cada um
de seus futuros servidores funcionarios, o porqué de suas atitudes, de suas falhas, de
Seus sucessos e quais as suas tendéncias e preferéncias. Podem ser consideradas fontes
riquissimas de informacgdes onde pode vir a inserir o novo servidor em uma equipe que

necessite de seu perfil, trazendo resultado positivo para ambos.

A Analise do Perfil Comportamental averigua se o cargo exercido € adequado

as habilidades, aos valores, as motivagcdes e compatibilidade de cada colaborador.



Atualmente nao se existe equipes no servico publico, pessoas com perfil
totalmente diferentes atuam juntas , processos que demoram em media 90 dias para
serem realizados na mao de pessoas pro ativas , tem seu tempo reduzido e na mao de

pessoas desmotivadas e sem perfil podem chegar ao dobro de tempo.

Profissionais competentes estao sendo deixados a mingua em grupos de

trabalho que nao produzem e sao desvalorizados .

Conclusao

A pesquisa e analise do perfil comportamental pessoal e profissional sao

ferramentas poderosas que com elas pode se inserir as pessoas capacitadas para fazé-lo

Esta analise de perfil psicolégico pode evidenciar apenas as caracteristicas

dos servidores tragando seus pontos fortes e fracos.

Estimulando tanto os servidores que ja atuam , oferecendo novos
colaboradores capacitados e com perfil para formar equipes que podem trazer grandes

resultados e motivagao para obter resultados.

Abstract

This article demonstrates that the use of the interview to evaluate the personal and

professional profile of the future public servants has great value in future results.
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