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A participacdo da SST em diversos eventos do eSocial apresenta grandes
complexidades para serem solucionadas.

Os eventos de SST sdo “Nao periddicos” isto €, ndo sdo previsiveis e contem alta
aleatoriedade de ocorréncia. Mesmo assim, tém prazos para serem enviados. Em linhas
gerais eventos contendo as informacgdes relativas aos exames médicos devem ser
enviados até o dia 07 (sete) do més subsequente ao da realizacdo do correspondente
exame. Com exceg¢ao do exame admissional cujas informagdes devem ser enviadas até
o final do dia imediatamente anterior ao do inicio da prestagao do servigo.

A observagdo mostra que aspectos relacionados as complexidades, sejam dos
dados a serem enviados, sejam aos processos de trabalho, ndo estdo sendo bem
avaliadas. Temos (no momento em que esse artigo estd sendo escrito) um ano para que
eventos de SST sejam enviados ao ambiente do eSocial.

E tempo suficiente para que sistemas de SST sejam implantados, pessoas
treinadas para o uso, processos de atividades de seguranca do trabalho e médicas se
adéquem a novidade? Penso que sim, que o tempo é suficiente. Mas, e se ja existem
solugdes tidas como adequadas ao que a demanda de SST exige e que, em algum
momento podem se revelar incompetentes?

Explicamos: a empresa tem um Sistema que |he fornece um maddulo de SST e
acredita que com ele tem tudo resolvido. Em algum momento, antes da necessidade dos
envios comegarem, essa solugao tida como util se revela inadequada ou muito complexa
para ser utilizada de forma amigavel? Nesse caso o tempo para procurar outra e
recomegar todo o trabalho de implantagao, treinamento, etc podera ser escasso. Quem
assume a responsabilidade pela escolha malfeita? Quem ird assumir o pagamento por
eventuais multas por eventos ndo enviados?

Para ndo tornar esse artigo muito longo, limitamos a observagdo da
complexidade a essas tags do Evento S-2220 — Monitoramento da Saude do
Trabalhador. Alguém da area da saude olhou essas tags com atenc¢do?

Vejam isso: Tag 22: A data do exame realizado deve ser uma data igual ou
anterior a data do ASO.

Esse “simples” requisito subverte décadas de processos de obtengao do ASO.
Esclarego:

Até hoje e desde que o0 ASO passou a existir (Portaria n? 24, de 29-12-94: 23 anos
de idade) exames necessarios para os riscos sdo realizados (se o forem realmente) apds



a emissdo do ASO. O “papel ASO” é o objetivo do exame médico; agora esse mesmo ASO
terd que esperar para ser emitido até que os exames para os riscos (informados no
Evento S—2240 — Condi¢Ges ambientais) sejam realizados.

Mas a histéria ndo termina aqui: se o exame for admissional todos os dados do
exame devem ser enviados “até o final do dia imediatamente anterior ao do inicio da
prestacdo do servigo”.

Observem-se as tags 23 a 29 abaixo e pensemos juntos: O exame admissional foi
efetuado em uma Clinica que administra o PCMSO da empresa. No mesmo dia do exame
essa Cinica tera que enviar a empresa todos os dados para atender as necessidades das
tags: Codigo TUSS do exame, codigo conforme o quadro | da NR 07, ordem do exame e
indicagao dos resultados.

Esse envio podera ser feito por meio fisico e nesse caso, alguém da empresa terd
que acessar seu Sistema de SST e informar no mesmo todos os dados recebidos por
parte da Clinica. Simples ndo?

Ou a Clinica tem acesso ao Sistema de SST que a empresa utiliza e ela inclui os
dados necessadrios. Isso ja foi providenciado e se ndo o foi, estd sendo cogitado?

Se (e ha sempre um se...) alguma coisa ndo der certo nesse processo manual ou
mesmo no eletrdénico, algum ruido na comunicagdo e/ou esquecimento, qualquer item
faltante, um certo exame que deveria ser realizado para um fator de risco informado
como existente e ndo o foi, o que ocorrerd: o evento ndo sera enviado.

Nem desejamos aprofundar o tema pois os desdobramentos negativos sdo
imprevisiveis de intuir nesse momento; mas nao podemos deixar de fazer um alerta bem
amplo, que é o relativo a aspectos de SST e que estdo sendo tratados de forma pouco
adequada. Ainda ha tempo para se analisar esses aspectos, mas, e quando o tempo vai
se esvaindo?

Tratamos desse mesmo tema ha algum tempo. Em 02/07/2015 publicamos um
artigo com o titulo de “eSocial e SST: (mais) uma crise anunciada”. Pode ser lido por esse
link: https://tinyurl.com/ybuezso2

Agora, Notas técnicas a respeito dos diversos eventos do eSocial que contem no
todo ou em parte aspectos de SST podem ser baixados pelo link www.sigoweb.com.br,
em “Saiba mais: eSocial”.

Essas Notas ndo tratam dos temas ja redundantes em tantos e tantos artigos
publicados sobre o eSocial e a SST, tais como a necessidade de implementacdo do
PCMSO, do PPRA, dos controles de EPIs, afastamentos, etc., etc. Isso tudo é o ébvio e
seria repetitivo abordar. Ao contrdrio: as Notas mostram para cada Evento as tags
requeridas e de como diversas solugdes que incluem ampla inteligéncia embarcada do
SIGOWeb as resolve, minimizando as possibilidades de erros de inclusdo, controlando
pendéncias e facilitando o trabalho do usuario em dar as respostas como as apontadas
nas tags citadas, e isso de forma automatica.



O Sistema é um grande avanco na gestdo da SST e pretende ser um diferencial
entre todos os outros Sistemas existentes pela sua estrita adequagdo ao que o eSocial
requer.

21 | Registro que detalha os exames complementares porventura realizados pelo
trabalhador em virtude do determinado no Quadro IT da NR 07 do MTE. além
de outros solicitados pelo médico e os referentes ao ASO. O ndo
preenchimento siginifica a ndo realizagdo de exames complementares.

22 | [Data do exame realizado.

Validagdo: Deve ser uma data igual ou anterior a data do ASO informada em
{dtAso}.

23 | [Cddigo do procedimento médico terapéutico ou diagndstico constante da
Tabela de Terminologia Unificada em Satde Suplementar (TUSS).

Se o procedimento realizado ndo consta na tabela TUSS, nido preencher.
Validacdo: Deve ser preenchido com um niimero de 8 posicdes.

24 | [Observagdo sobre o procedimento médico terapéutico ou diagnostico
realizado.

Validacdo: Preenchimento obrigatério se {procRealizado} ndo for preenchido.
Preencher com o cddigo, de acordo com quadro I da NRO7, a saber:
L-~EE;

2 -SC:

3 - SC+.

Valores Validos: 1, 2. 3.

26 | Ordem do Exame:

1 - Referencial;

2 - Sequencial.

Valores Validos: 1, 2.

27 | Data de inicio da monitoracdo

Validagdo: Deve ser uma data valida, posterior a data de admissio do
trabalhador.

28 | Data final da monitoragao.

Valida¢do: Deve ser uma data posterior a data inicial da monitoracdo

[ 3]
n

29 | Indicacido dos Resultados:
1 - Normal:

2 - Alterado:

3 - Estavel:

¥ - Agravamento.

Valores Validos: 1. 2. 3. 4.
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