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RESUMO

Pretende-se trazer uma maior compreensao sobre o tema terceirizagao no que se refere ao
ponto divergente do seu uso ilimitado nas atividades das empresas (atividades-meio e
atividades-fim) proposto pelo PL 4.330/2004 de autoria do Deputado Sandro Mabel, bem
como enfatizar o disposto da sumula 331 do TST que restringe a terceirizagdo apenas a
atividades-meio das empresas. Para compreender o tema proposto é necessario que se
leve em consideracao as divergéncias, visto que uma parte da doutrina é favoravel a
terceirizacdo defendendo a aprovagao do referido PL e outra parte da doutrina discorda com
veeméncia por firmarem que falta o respaldo legal; os que defendem que haja
regulamentacéo legislativa a respeito do assunto e apoiam o PL, acreditam que havera uma
garantia de seguranca juridica e tornara a contratacao de terceirizado muito mais segura e
eficaz, além de aumentar a competitividade entre as empresas; por outro lado os
defensores dos direitos trabalhistas dizem que PL é uma afronta aos direitos trabalhistas
conquistados a duras penas e que a terceirizacgao ilimitada contribui ainda mais para a
precarizagao das relagcdes de trabalho.

Palavras-chave: Terceirizagao ilimitada, PL 4.330/2004, garantia de seguranca juridica,
precarizacao das relacdes de trabalho.

1 INTRODUGAO

Ao examinar a doutrina constata-se que a limitacéo a terceirizagdo das atividades das
empresas busca evitar fraudes e abusos dos empresarios, segundo os doutrinadores
atualmente a sumula 331 do TST representa garantia de limites a terceirizagédo, a sumula
331 regula que a terceirizacéo limita-se as atividades-meio das empresas como limpeza e
vigilancia.

No entanto a doutrina diverge por conta da falta e lei especifica que regulamente a
terceirizagao, discute-se entdo a aprovacao do PL 4.330/2004 de autoria do Deputado
Sandro Mabel (PMDB/GO) que visa regulamentar a terceirizagéo ilimitada das atividades
das empresas, projeto esse que ja ensejou e ainda enseja discussdes acaloradas entre os
defensores dos direitos trabalhistas e dos empresarios.

Os defensores dizem que é um retrocesso e desrespeito aos direitos sociais conquistados
pelos trabalhadores, ja os empresarios dizem que € um avango e que acabara com a
inseguranca juridica por conta da falta de lei especifica.

Tendo em vista os direitos e garantias dos trabalhadores previstos na Constituicao Federal
e na Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, preciso se faz analisar a aprovagao do PL
4.330/2004 que busca regulamentar a terceirizagao ilimitada e a desconsideragéo do teor
da sumula 331 do TST, se contribui para a precarizacao das relagdes de trabalho ou para a
seguranca juridica nas relagdes trabalhistas presentes na terceirizagdo dos servigos.

Com esse artigo pretende-se analisar os beneficios e/ou os maleficios que a aprovagéo do
PL podera trazer a sociedade brasileira, principalmente no ponto que se refere ao ponto
divergentes da terceirizagao ilimitada nas atividades das empresas, bem como enfatizar o
disposto da sumula 331 do TSTS que restringe a terceirizagdo apenas a atividades-meio
das empresas.
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Para melhor compreensao sobre o tema é necessario que se leve em consideracio as
divergéncias sobre o0 assunto, visto que uma parte da doutrina discorda com veeméncia por
afirmarem que falta o respaldo legal.

Portanto, para que se possa entender o fenbmeno da terceirizagao € necessario que se
analise a evolugao das relagdes trabalhistas, partindo da garantia de limitagao da
terceirizacao contida na sumula 331 do TST e pontuando os aspectos negativos do PL
4.330/2004 do que se refere terceirizacao ilimitada das atividades das empresas, bem como
demonstrar o desrespeito aos principios basicos do Direito do Trabalho.

Um trabalho com essa tematica proporciona uma melhor compreensao sobre o que a
doutrina e a jurisprudéncia brasileira buscam proteger, bem como viabiliza uma abordagem
critica A tematica da terceirizag&o ilimitada das atividades das empresas como uma forma
que vai de encontro com os direitos e garantias dos trabalhadores conquistados a dura
penas.

2 PRINCIPIOS BASICOS DOS DIREITOS TRABALHISTAS

Assim como diversos ramos do direito, o Direito do Trabalho também é regido por
principios, uns comuns a todos os outros ramos do Direito e outros especificos a protecao
do trabalhador, com objetivo de equilibrar as rela¢des de trabalho tais como o principio
protetor, o principio da primazia da realidade, o principio da irrenunciabilidade, dentre outros
principios que regem as relagdes de trabalho, pois o Direito do trabalho como se sabe forma
um “conjunto de normas e principios tuteares que disciplinam as relagbes entre empresarios
e trabalhadores” (RUSSOMANO, 2012, p. 39).

Segundo Santos “a primeira nogéo que se tem de principio € a de comeco, de inicio, tendo
fungdo integrativa no ordenamento juridico destacando-se na interpretagdo do ordenamento
juridico, elaboragao do Direito e aplicacdo do direito” (SANTOS, 2010, p. 57). Dentre os
principios norteadores do Direito do Trabalho destaca-se “um principio maior que é o
principio protetor, sua finalidade é a protegéo € a protecgao juridica do trabalhador,
compensador da inferioridade em que se encontra no contrato de trabalho, pela sua posicéo
de dependéncia econdmica” (NASCIMENTO, 2012, P. 336).

O principio da Condigdo mais benéfica ao trabalhador “determina que tida circunstancia
mais vantajosa em que o empregado se encontrar habitualmente prevalecera sobre a
situagéo anterior, seja oriunda de lei, contrato ou norma coletiva” (CASSAR, 2013, p. 11).

O principio da norma mais favoravel dispée que “caso haja mais de uma norma aplicavel a
um mesmo trabalhador, deve-se optar por aquela que lhe seja mais favoravel sem se levar
em consideragéo a hierarquia das normas” (CASSAR, 2013, P.12).

Ja o principio Protetor “é considerado por varios doutrinadores como o género de varios
outros que seriam suas espécies, no entanto, pode-se considera-lo como o principio que se
aplica a regra in dubio pro operarium, na duvida, deve prevalecer o interesse do
trabalhador” (SANTOS, 2010, p. 63-64).

O principio da primazia da realidade esta “relacionado com a predominancia do fato com
relacéo a forma, ou seja, muito embora possa existir documentos que comprovem e
contrario deve-se buscar o que ocorre na pratica, na verdade fatica” (SANTOS, 2010, p. 66).
Outro principio a ser destacado € o principio da irrenunciabilidade que é “intimamente a
imperatividade das normas de proteg¢ao ao trabalho, ndo pode o empregado renunciar os
direitos minimos que lhe sdo garantidos, as regras de protegéo ao trabalho sao
indisponiveis sendo asseguradas pelo Estado” (SANTOS, 2010, p. 65).



Diante da breve exposicao dos principios, destacou-se os considerados mais relevantes
para a analise do tema proposto, pois para que se posa fazer tal analise é necessario uma
base principiolégica em relagéo aos direitos trabalhistas para saber se com a aprovagao do
PL que autoriza a terceirizagao ilimitada traz beneficios u atropela os direitos dos
trabalhadores brasileiros, entende-se pois, que “os principios tém uma triplice fungao:
fungao imperativa, funcio de elaboragao do Direito do Trabalho e funcéo de aplicagao do
Direito” (NASCIMENTO, 2006, p.358).

Portanto, para que se possa fazer a construgcédo de qualquer conclusao em relagdo ao tema
€ necessario levar m consideracao os principios gerais e especificos do Direito do Trabalho,
visto que segundo Nascimento (2006), os principios assumem uma dimensao relevante no
sistema legal brasileiro.

3 PL 4.330/2004 E A TERCEIRIZAGAO ILIMITADA

Para que se entenda o tema terceirizagao se faz necessario conceitua-la, pode-se entao
compreender a terceirizagao como “um fendmeno que consiste em transferir para outrem
atividades consideradas secundarias, denominadas de atividades-meio, dedicando-se a
empresa a sua atividade principal, isto é, a atividades-fim” (BARROS, 2013, 67).

Segundo Delgado, “a terceirizagdo provoca uma relagao trilateral em face da contratagéao de
forca de trabalho: o obreiro, prestador de servigos, a empresa terceirizante e a empresa
tomadora de servigos” (DELGADO, 2011, p. 417).

Como se sabe a terceirizagao de atividades-meio das empresas é regulamentada por meio
da sumula 331 do TST e que nao ha lei especifica que regulamente tal situagado, o PL n°
4.330/2004 busca regulamentar a terceirizacao tanto nas atividades-meio como nas
atividades-fim das empresas.

O PL, ora em analise, dispde sobre os contratos de terceirizagao e as relagdes de trabalho
deles decorrentes, aplicavel apenas na iniciativa privada, prevé o PL a possibilidade de
terceirizagdo em qualquer atividade, prevé a responsabilidade solidaria entre as empresas
tomadoras e as empresas terceirizadas (possibilidade de retengcdo de pagamento pela
empresa tomadora para cumprir diretamente as obrigac¢des trabalhistas e previdenciarias),
trabalhadores poderéo ter os direitos idénticos aos dos trabalhadores efetivos do
contratante da terceirizada como seguranga, higiene, salubridade, alimentacéo, utilizagcao
de servigos de transportes, atendimento médico etc.

Depois de onze anos de discusséo, “foi aprovado pela Camara dos Deputados o texto
principal do PL que regulamenta a terceirizagdo das contratacées. O texto foi votado em
meio a um cabo de guerra entre sindicatos, o PT, PSOL PCdoB, empresarios, e o
presidente da casa, Eduardo Cunha” (MENDONCA; ROSSI, 2015, p. [?]).

O principal objetivo do PL 4.330/2004, ou lei da terceirizagao é regulamentar a contratagéo
de servicos terceirizados e ampliar os casos em que a modalidade de contratagéo é legal.
Pelo texto, os servigos principais das empresas, chamados atividades-fim, também poderao
ter trabalhadores terceirizados. Atualmente, s6 é possivel a contratacdo de funcionarios
terceirizados para as chamadas atividades-meio, ou que ndo sao o foco principal de uma
companhia (MENDONCA; ROSSI, 2015, [?]).

O projeto de lei trata da terceirizagdo das relagdes no setor privado, sendo possivel em
qualquer atividade da empresa, inclusive as atividades-fim. Trata também da
responsabilidade que sera solidaria entre a empresa tomadora do servigo e a empresa
prestadora do servico, possibilitando até que a tomadora dos servi¢os retenha pagamentos
para cumprir diretamente as obrigac¢des trabalhistas.



O projeto ainda prevé que os empregados terceirizados terdo os mesmos direitos dos
trabalhadores da contratante como seguranga, higiene, alimentagao, transporte,
atendimento médico e treinamento adequado.

Percebe-se entdo, que as condi¢des e direitos dos trabalhadores nao serao reduzidos e que
0s empregados terceirizados terdo os mesmos direitos que tém os empregados da empresa
tomadora dos servicos.

O principal objetivo do PL é regularizar o instituto da terceirizagcdo, para que as empresas
possam contatar de forma legal os servigos sem risco de lesar a Constituicdo Federal, a lei
trabalhista — CLT e outras leis pertinentes.

Resta saber se tal requlamentagéo aumentara e/ou trard novos maleficios aos direitos dos
trabalhadores brasileiros.

4 SUMULA 331 DO TST: GARANTIA DE LIMITAGAO DA TERCEIRIZAGAO

De acordo com os tedricos do Direito do Trabalho a sumula 331 do TST até hoje é a unica
orientac&o sobre a terceirizagdo e que tracga os principais pontos a serem seguidos pelas
empresas contratantes de servigos terceirizados, visando o respeito aos diretos dos
trabalhadores brasileiros, visto que inexiste, até o momento, lei especifica que regulamente
tal tipo de contratacao o que gera sérios transtornos ao sistema juridico vigente, nesse
sentido, a simula n° 331 do TST dispde que:

I- A contratacdo de trabalhadores por empresa interposta € ilegal, formando-se o vinculo
diretamente com o tomador dos servigos, salvo no caso de trabalho temporario. (Lei n®
6.019 de 1974); lI- A contratacdo irregular de trabalhador, mediante empresa interposta, nao
gera vinculo de emprego com os 6rgaos da Administragdo Publica direta, indireta e
fundacional (Art. 37, I, da CF/88); lll- Nao forma vinculo de empego com o tomador a
contratagao de servigos de vigilancia (Lei n® 7.102 de 1983), de conservacgao e limpeza,
bem como a de servigos especializados ligados a atividade-meio do tomador, desde que
inexistente a pessoalidade e a subordinagao direta; IV- O inadimplemento das obrigagdes
trabalhistas, por parte do empregador, implica a responsabilidade subsidiaria do tomador
dos servigos, quanto aquelas obrigagdes, inclusive quando aos 6rgéos da Administragéo
direta, as autarquias, das fundacdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de
economia mista, desde que hajam participado da relagao processual e constem também do
titulo executivo judicial (BRASIL, 1993).

Ante a omissao legislativa, os trabalhadores podem contar apenas com a sumula 331 do
TST que limita a terceirizacdo apenas as atividades-meio das empresas, tal sumula
“representa uma garantia de limites a terceirizagao, pois regula que a terceirizagao limita-se
apenas as atividades-meio da empresa” (MAIA, 2015, p. [?]).

Segundo Silva “a sumula 331 buscou esclarecer o contraponto entre terceirizagao licita e
ilicita e dispOs sobre os quatro casos possiveis de terceirizagao: trabalho temporario,
servigos de vigilancia, servigos de limpeza, e servicos ligados a atividade-meio do tomador
do servigo” (SILVA, 2011, p. [?]).

Segundo a sumula 331 se houver fraude na contratagédo de servigos terceirizados podera
ocorrer o vinculo empregaticio como dispde a jurisprudéncia do TRT 32 Regiao:



EMENTA: TERCEIRIZACAO ILICITA. EMENTA: TERCEIRIZACAO ILICITA. UNICIDADE
CONTRATUAL. Demonstrado nos autos que autora foi contratada por empresa
terceirizada para prestar servigos vinculados a atividade-fim da tomadora de
servicos, a fraude perpetrada é evidente. Deve, pois, ser mantida a decisdo que
reconheceu a unicidade contratual e declarou a solidariedade entre as empresas
demandadas, a qual se encontra fundada na pratica de ato tendente a impedir a fraudar a
aplicagao dos preceitos trabalhistas (Art. 9° da CLT), com a formagé&o do vinculo de
emprego com a tomadora dos servigos, nos moldes do inciso | da sumula 331 do TST (TRT
32 Regido — Sétima Turma — 02309-2006-136-03-00-0/RO — Relatora Convocada Wilméia
da Costa Benevides — p. 12/04/2007).

Segundo Moraes “a exigéncia de servigos especializado serve para coibir fraudes, [...] a
prestadora de servicos tem que ser uma empresa especializada naquele tipo de servico,
que tenha capacitagao e organizacao para a realizagao do servigo” (MORAES 2003, p.
101).

Se a terceirizacao for irregular sera declarada nela para efeitos trabalhistas e sera
configurado o vinculo empregaticio diretamente com o tomador do servi¢o, segundo o art.
9° da CLT, seguindo o principio da primazia da realidade” (SILVA, R., 2011, p. [?]). A CLT,
em seu art. 581, § 2° dispbde que se entende por atividade-fim a que caracteriza a “unidade
do produto, operagao ou obijetivo final, para cuja obtencao todas as demais atividades
convirjam exclusivamente em regime de conexao funcional” (SILVA, R., 2011, p. [?]).
Todas essas regras definidas pela sumula 331 do TST visa coibir fraudes e contratagdes
ilicitas, pois Segundo Alice Monteiro de Barros, “varios sédo os maleficios da terceirizacao
ilegal, na atividade-fim da empresa, dentre eles: violagdo ao principio da isonomia,
impossibilidade de acesso pelo trabalhador ao quadro de carreira da empresa usuaria do
servico terceirizado, além do esfacelamento da categoria profissional” (BARROS, 2013, p.
428).

Amauri Mascaro do Nascimento acredita que “a flexibilizagao pode ser conveniente para
alguns fins, sem perda do sentimento do direito do trabalho, mas devem ser respeitadas
rigidamente algumas normas a fim de evitar a perda do ponto de equilibrio das relacbes
juridicas do trabalho” (NASCIMENTO, 2012, p. 153).

Insta destacar que a principal garantia dos direitos trabalhistas que é a sumula 331, ja foi
considerada um retrocesso pelo movimento sindical, mas hoje ela representa a Unica
garantia de limite a terceirizacao” (MAIA, 2015, [?]).

5 ASPECTOS POSITIVOS E NEGATIVOS DA APROVAGAO DA APROVAGAO DO PL
4.330/2004

Segundo Cassar “o principio da protecéo ao trabalhador esta sendo abrandado
(relativizado) o que modifica o cenario de excessiva protecao para uma realidade
desprotecao ao trabalhador, isso se explica pelas crises financeiras e pelo aumento do
desemprego” (CASAR, 2013, p. 10).

E visivel que a crise enfrentada enfraquece, e muito, o principio da protegdo ao trabalhador,
0 que pode ser facilmente constatado pela jurisprudéncia e sumulas mais recentes dos



tribunais trabalhistas, que ja ndo mais defende ferozmente o trabalhador como outrora o
faziam, permitindo, em alguns casos, a redugao de seus direitos ou a alteragao in pejus de
suas condic¢des de trabalho (CASSAR, 20131, p. 10).

Como se sabe o trabalhador é a parte hipossuficiente da relagao de trabalho, alguns criticos
das terceirizagbes dizem que tal pratica € uma forma de burlar as normas trabalhistas os
defensores da terceirizagao dos servicos das empresas acreditam que a terceirizacdo € um
fendbmeno mundial e que o Brasil ndo esta distante dessa realidade e para que a
terceirizagdo possa ocorrer segundos os padrdes legais € necessario que haja legislacao, a
fim de regulamentar as contratagdes dos trabalhadores e que a inseguranga juridica ao
tema possa ser superada.

O PL 4.330/2004 de autoria do Deputado Sandro Mabel (PMDB/GO), visa a
regulamentacao da terceirizagao nas atividades-meio e atividades-fim da empresa o que
enseja discussdes acirradas sobre o tema, visto que nao exclui nem reduz direitos dos
trabalhadores e ainda fomenta a competitividade entre as empresas.

Por outro lado, os defensores dos direitos trabalhistas criticam a aprovagao do PL
destacando seus pontos negativos, afirmando que “a terceirizagao esta relacionada a
precarizagao do trabalho, pois o salario diminui, a jornada de trabalho fica maior, a
permanéncia no trabalho € menor, além de aumentar os riscos de acidentes de trabalho por
falta de fiscalizacdo” (MAIA, 2015, p. [?]).

Na visdo dos que apoiam projeto, a existéncia de uma lei sobre o assunto é fundamental
para garantir seguranca juridica dos trabalhadores e empregadores, também acreditam que
com a terceirizagao do servigo a produtividade aumentara, argumentam que a nova norma
ajudara na criagdo de vagas (MENDONCA; ROSSI, 2015, p. [?]).

Os empresarios afirmam que a terceirizagdo € uma tendéncia mundial para ganho de
competitividade e produtividade. A regulamentagao, segundo as principais entidades
empresariais, € necessaria para dar seguranga juridica aos contratos e fomentar o
emprego. As companhias reclamam que hoje falta clareza na definicdo dos conceitos de
atividades-fim e meio, e a consequéncia sdo os cerca de 17 mil processos contra
terceirizadas em andamento na justica do trabalho (MAIA, 2015, p. [?]).

Por outro lado, “grande parte dos sindicatos e movimentos sociais, temem a precarizagao
da relagéao trabalhistas, argumentam que a nova legislagao incentivara as empresas a
demitirem trabalhadores que est&o sob o regime da CLT para contratar terceirizados com
remuneragdo menor” (MENDONCA; ROSI, 2015, p. [?]).

Para o ministro do TST Luiz Philipe Vieira de Mello Filho, “franquear a terceirizagao é
desconstruir todo o sistema trabalhista, parte integrante da democracia brasileira. Por tras
do argumento da competitividade existe uma regressao dos direitos sociais” (MAIA,
2015[7]).

Aos que defendem a regulamentacdo como Paulo Skaf o entdo Presidente da Federagao do
Estado de Sao Paulo (Fiesp), diz que “a previsao das novas normas € que elas valerao
muito mais para a prestagcao de servigos especializados, o que deve interferir nos
trabalhadores ja contratados, ndo sera terceirizada a base de produgdo, mas sim um
servigo especializado” (SKAF, 2015, p.[?]).



O Férum Nacional em Defesa dos Trabalhadores Ameacgados pela terceirizacdo que
congrega, representantes sindicais, académicos juristas e entidades internacionais ligadas a
defesa dos direitos trabalhistas afirmam que a proposta provocara uma gravissima lesao de
diretos contra os trabalhadores” (MAIA, 2015, p. [?]).

Paulo Skaf defende a aprovagao do projeto de lei, pois havera seguranca juridica nas
contratacdes de trabalhadores terceirizados e maior respeito aos direitos dos trabalhadores
terceirizados, diz Skaf que:

A terceirizacao ja € uma realidade para quase 15 milhdes de brasileiros. O que o PL
4.330/2004 que agora esta em discussdo no senado, regulamenta uma situagéo que ja
existe e que por n&o estar requlamentada, traz inseguranga tanto para o trabalhador quanto
para as empresas. O projeto ndo exclui nem reduz diretos dos trabalhadores, ao contrario
do que vem sendo afirmado. Todos os trabalhadores contratados pelas terceirizadas tém
seus contratos de trabalho regidos pela CLT, fazendo jus a irredutibilidade do salario, ao
recebimento de 13° salario, férias, FGTS, INSS e demais garantias estabelecidas pela
legislagao trabalhista e previdenciaria (SKAF, 2015, p. 03).

Contudo, segundo o Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioeconémicos
(DIEESE), “um dos pontos mais preocupantes da nova lei é justamente a inseguranca
gerada para os trabalhadores, pois ndo ha limites pra coibir uma terceirizacédo perversa
como no caso de empresas transformarem seus funcionarios em pessoa juridica
(MENDONCA; ROSSI, 2015, p. [?]).

Paulo Skaf defende a regulamentacgao da terceirizagao e diz que o projeto prevé que os
terceirizados tenham os mesmos direitos assegurados no local de trabalho aos funcionarios
da empresa contratante, contudo, o projeto ndo garante a filiagdo dos terceirizados no
sindicato da atividade da empresa, o que pode ser prejudicial.

Segundo Mendoncga e Rossi “a empresa reduz os custos, pois deixa de pagar ao
empregado as verbas devidas aquela categoria preponderante” (MENDONCA; ROSSI,
2015, p. [?]).

Muitos doutrinadores atestam que a CLT precisa ser revista e atualizada conforme o cenario
atual visto que a CLT é de 1943 e que 0s anseios sociais ndo sao mais 0s mesmos.
Segundo Mendonga e Rossi o clamor de mudanga da na CLT ganha forga em momentos de
crise, em momento de retracdo econémica e em momentos de alta do desemprego, a ideia
da terceirizagao passa a ser mais aceita, por conta da alta do desemprego e da financeira
enfrentada pelo Brasil, contudo, o que resta é esperar e havera ou nao a aprovagao do PL
4330/2004 no Senado Federal para que se saiba se trara beneficios e maleficios a classe
trabalhadora.

6 CONCLUSAO

De acordo com a ideias presentes no texto a terceirizagao € um fendmeno mundial que
surgiu conforme os anseios capitalistas de redugéo de custos e aumento de lucro, muitos
autores dizem que a terceirizacdo é um retrocesso aos direitos dos trabalhadores, pois os
trabalhadores terceirizados ganham menos, trabalham mais do que os empregados diretos
da empresa tomadora e estdo expostos a mais riscos de acidentes de trabalho por conta da
falta de efetiva fiscalizagao.



E de fundamental importancia a protecéo aos direitos dos trabalhadores, visto se eles a
parte hipossuficiente da relacédo de trabalho, pois dependem do salario para sua
sobrevivéncia e de sua familia. Os principios norteadores do Direito do Trabalho sao
primordiais para que se tenha um ponto de partida em relagao aos abusos dos
empregadores.

A terceirizagao dos servigos nao € tema recente na realidade brasileira, ha muito tempo se
discute a respeito da legalidade ou da ilegalidade de tais contratagcbes, constata-se que nao
ha um ponto pacifico na doutrina, visto que uns sao a favor da terceirizagao dos servigcos
por conta do crescente desemprego, entendem que havera aumento dos postos de
emprego com a regulamentag¢ao da terceirizacao, principalmente em tempos de crise
financeira na qual se encontra o pais.

Contudo, a parte da doutrina que critica a regulamentagao da lei dizem que é uma frota aos
direitos trabalhistas, visto que os empregadores podem contratar apenas os servigos
terceirizados nas empresas independente de ser atividade-meio ou atividade-fim.

O que se em atualmente como ja mencionado é a regulamentagao da terceirizagao das
atividades-meio das empresas privadas por meio da sumula 331 do TST que restringe os
servicos terceirizados a vigilancia, limpeza e trabalho temporario.

Contudo, ha um grande anseio por parte da classe em elacio a aprovagao do PL
4.330/2004 que regulamente e amplia e forma significativa as terceirizagdes, tal projeto ja
ensejou e ainda enseja debates acirrados entre a lasse empresarial e os defensores dos
direitos trabalhistas.

Os que defendem, afirmam com veeméncia que com a aprovagao do PL havera maior
seguranga nas contratagdes de servigos terceirizados e consequentemente havera aumento
de vagas de emprego, pois as empresas nao ficardo mais receosas as contratar empresas
terceirizadas. Dizem ainda que que o PL nao reduz nem retira direitos dos trabalhadores e
que a aprovacao trara avancgos significativos para a economia brasileira que se encontra
mal das pernas.

No entanto, os criticos da terceirizacao ilimitada, exprimem contrariedade a aprovagao do
PL 4.330/2004, dizem que a aprovacgao do PL é uma afronta aos direitos trabalhistas, pois a
terceirizacéo, segundo eles, esta relacionada a precarizagao do trabalho, segundo
pesquisas feitas por organizagdes que lutam pelos direitos dos trabalhistas, os
trabalhadores terceirizados ganham menos que os trabalhadores direitos, tém jornada
semanal maior e que permanecem menos tempo no mesmo trabalho.

A maior critica em relagdo ao PL refere-se a terceirizagao ilimitada, pois segundo o projeto
tanto as atividades-meio como as atividades-fim poderao ser terceirizadas, segundo alguns
doutrinadores o Brasil ndo esta preparado para tal tipo de terceirizacéo, visto que os direitos
dos trabalhadores poderao ser burlados descaradamente através de fraudes,
desrespeitando assim, a for¢ motriz da sociedade brasileira que séo os trabalhadores. O
discurso de avango e competitividade n&o € motivo suficiente para que o PL seja aprovado,
ainda se faz necessario muitas discussodes a respeito do tem terceirizagdo para que se
possa aprovar tal projeto, é preciso tragar limites para as terceirizagdes, ou os trabalhadores
brasileiros poderéo ficar a mercé dos mandos e desmandos do sistema capitalista que
busca a diminuicdo de custos e o aumento da produtividade em menos tempo.

Pontua-se ainda que apesar da pressdo do desemprego e da busca incessante da iniciativa
privada pelo lucro a qualquer custo, € necessario que haja maior rigor na fiscalizacdo em



relagdo a contratacdo de empresas terceirizadas, em detrimento da preservagao dos
direitos dos trabalhadores.

Portanto, a fiscalizacdo do trabalho com o auxilio da Justica do Trabalho empenhadas na
lura pela preservacgao dos direitos dos trabalhadores poderéo coibir os abusos da
terceirizagao e assegurar o respeito aos direitos dos trabalhadores conquistados a duras
penas.
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