RESUMO

Na busca por maior produtividade e menores custos, o mercado de trabalho a cada dia
aflora sua dinamicidade, de forma que os empresarios usem de mecanismos das mais
variadas espécies, inclusive as brechas legislativas. Nesse contexto, surge uma discussao
sobre o que é conhecido por terceirizacdo de servigos, visto que o que vem ocorrendo
ultimamente é a preferéncia em terceirizar pelos empregadores, uma vez que o
empregador reduz seus gastos trabalhistas, haja vista que ha uma flexibilizagdo de alguns
direitos e outros até mesmo revogados.

Ademais, a lei se silencia no que tange ao fato da terceirizacéo poder ser utilizada para
atividade-fim (ou tarefas principais) da empresa. Frente a essa lacuna, tem-se a Sumula
331 do Tribunal Superior do Trabalho, que diz que pode haver a terceirizagdo desde que
esta ndo seja para contratacdo para as atividades principais da empresa. No entanto, 0
projeto de lei 4330/04 vai de encontro com a devida Sumula, visto que esta, em um dos
seus dizeres, defende que pode haver a terceirizacdo como forma de contratar servigos
fins.

Nesse diapasao, a maioria dos trabalhadores terceirizados, como assevera Volia Bomfim
(2015, p. 482), sao verdadeiros empregados, disfar¢cados por contratos simulados com
cooperativas, associagfes ou empresas oportunistas. Assim, qualquer legislagcao que
venha aflorar a terceirizagdo como melhor forma de contrata¢éo afirmando a possibilidade
de terceirizar atividades principais, na realidade dos fatos, esta indo contra os principios do
direito do trabalho e até mesmo da Constituicdo Federal.
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1 INTRODUCAO

Tendo em vista que 0 mercado de consumo é um fendmeno dindmico e instavel, é por
principio empresarial sempre obter maiores lucros com 0s menores gastos possiveis. Essa
relacéo, lucro x gasto, muitas das vezes pode atropelas principios éticos, morais e até
mesmo juridicos. Com a globalizag&o a tona e a crise mundial a todo vapor, o mercado
ficou ainda mais fragil, exigindo assim maior produtividade por menores custos para
melhor competitividade com o mercado externo. E, como diz o ditado popular, “a corda
sempre quebra do lado mais fraco”, o primeiro atingido nessa realidade econémica e social
foi o trabalhador, que na maioria das situagfes possui seus direitos atingidos.

Sendo a terceirizagdo uma das formas que os empresarios tém buscado para obterem
maiores lucros com o menor gasto possivel, tal modalidade vem sendo bastante explorada
pelas empresas, caracterizando em alguns casos abuso de direito. Ocorre que a lei é
silente no que tange a possibilidade de terceirizacao de atividade fim no ambito comercial.
Isto &, em regra, terceirizacao é prevista para atividade meio, fazendo que, por exemplo,
uma empresa néo precise contratar empregados para limpeza e ter todos seus custos
trabalhistas e, no lugar disso, apenas contrate uma empresa terceirizada de limpeza. Fato
€ que, sendo a lei silente, alguns visam a possibilidade de terceirizacédo de varias
atividades fins, ou seja, ter uma empresa repleta de funcionarios terceirizados, sem gastos
com suas obrigaces trabalhistas.

E nessa realidade que surgiu o Projeto de Lei 4.330/2004, que visa alimentar a
terceirizacéo para atividade fim. Isso seria um fomento de empregabilidade, para os que
defendem. E uma violacdo aos direitos trabalhistas, para os que criticam. Ocorre que o
Direito como todo n&o pode se escusar de tutelar os mais vulneraveis em qualquer
situacdo por mera lacuna legal. O trabalhador ja sofreu muito no passado para que, no



presente, seja hoje respeitado como ser humano, devendo ser valorizado como tal nas
relacBes trabalhistas, ainda mais nesse cenario de fragilidade econdmica e busca
desenfreada por maiores lucros.

E nessa discuss&o que se baseia o presente trabalho: na vulnerabilidade do trabalhador
frente ao poderio das empresas. E a discussdo que se segue € na Sumula do TST que
defende a terceirizagdo como regra baseada em atividade meio e no Projeto de Lei que
permeia no Congresso fomentando a atividade fim na terceirizacdo. Caso aprovado tal
Projeto, isso geraria mais empregos ou violaria mais os direitos trabalhistas? Ver-se-a a
analise dessa questado no discorrer dos topicos que se segue.

2 DA TERCEIRIZACAO

A terceirizagdo vem crescendo ultimamente como forma de contrata¢cao nos servigcos
publicos e privados. Com foco no direito do trabalho, sem haver restricdo aos servicos
publicos, o presente trabalho ser4d embasado em todas as relag6es trabalhistas. A busca
por maiores lucros faz com que tal fenébmeno se aflore cada vez mais no cenario
contemporaneo, ainda mais pelo siléncio da lei no que se refere ao fato da terceirizacéo
poder ser utilizada para atividade-fim ou tarefa principal. Alice Monteiro de Barros (2007, p.
441) também explicita a inovacao tecnolégica, altera¢des na organizacao da producao,
métodos utilizados na gestdo da méo de obra e necessidade do trabalhador como objetos
de mudanca que fizeram aflorar o fenbmeno da terceirizacao.

2.1 Conceito e Fundamentos

Também chamada de desverticalizagdo, exteriorizagdo, subcontratacéo, filializacao,
reconcentracéo, focalizacéo, horizontalizagédo, terciarizacéo, significa, nos dizeres de Vdlia
Bomfim Cassar (2015, p. 480), “a relagao trilateral formada entre trabalhador,
intermediador de m&o de obra (empregador aparente, formal ou dissimulado) e o tomador
de servicos (empregador real ou natural), caracterizada pela ndo coincidéncia do
empregador real com o formal”.

Hélio Antonio Bittencourt Santos (2010, p. 123), em outros termos, afirma que terceirizagao
€ “a utilizacao de trabalhadores por pessoa diversa do seu empregador”, isto é, é a
obtencédo da prestacao laboral de um empregado vinculado a uma empresa prestadora de
servigos que assume as obrigagOes trabalhistas. Em suma, “para o direito do trabalho
terceirizacdo é o fenémeno pelo qual se dissocia a relagdo econémica de trabalho da
relagao justrabalhista que Ihe seria correspondente” (DELGADO, 2014, p. 452).

Mauricio Godinho ja é mais complexo, diz o referido autor, nos termos de Vdlia Bomfim
(2015, p. 480):

Terceirizacéo é o fendbmeno pelo qual se dissocia a relacao econémica de trabalho da
relac&o justrabalhista que Ihe seria correspondente. E o mecanismo juridico que permite a
um sujeito de direito tomar servigcos ho mercado de trabalho sem responder, diretamente,
pela relacdo empregaticia estabelecida com o respectivo trabalhador.

A terceirizacdo ndo deixa de ser um modelo de relacédo trabalhista flexivel (BARROS,
2007, p. 441). Nela ha uma relacéao trilateral entre o empregado, empresa prestadora de
servico (empregador aparente) e empresa tomadora de servigo (empregador real). O
vinculo empregaticio, assim, se forma entre o empregado e o empregador aparente
(havendo uma peculiaridade no que tange a administracao publica, que nao é o foco do
presente trabalho). Assim, na terceirizacdo, a empresa tomadora de servi¢os coloca seus



trabalhadores nas empresas tomadoras, isto €, estas empresas contratam a méo de obra
através de um terceiro, que serve de intermédio entre os trabalhadores e o tomador de
servico, sendo que o vinculo empregaticio (obrigacdes trabalhistas) fica por conta da
colocadora da méo de obra. Em outros termos, ha uma relacéo civil entre a tomadora e
prestadora, e uma relacao trabalhista entre a prestadora e o empregado terceirizado.

2.2 Classificagbes

A terceirizagdo pode ser permanente ou temporaria, de atividade-fim ou de atividade-meio,
regular ou irregular, voluntaria ou obrigatéria. A terceirizag&o voluntaria € aquela que o
empresario escolhe se quer ou ndo terceirizar os servicos. A obrigatoria, por sua vez, €
aguela que o tomador ndo pode contratar diretamente o trabalhador, ou seja, a lei imp&e a
contratacao do trabalhador por interposta pessoa. A terceirizacao regular é aquela prevista
em lei e, quando ndo prevista em lei, que seja restrita a atividade-meio. Em outros termos,
a terceirizagao regular “é a terceirizagdo de méao de obra ligada a atividade-meio, quando
ausentes o0s requisitos do vinculo de emprego entre o trabalhador e o tomador” (BOMFIM,
2015, p. 490). A terceirizagao irregular, ainda que a lei ndo proiba, viola os principios
béasicos do Direito do Trabalho ou regras administrativas. A terceirizagdo permanente €
aquela que possui viés continuo por necessidade da empresa. Ja a terceirizacao
temporaria é aquela feita apenas por determinado periodo, visando atender determinada
demanda.

Por fim, ha a terceirizac&o de atividade-fim e de atividade-meio. E 6bvio que a primeira se
baseia na terceirizacao da atividade principal da empresa e a segunda das demais
atividades laborais da corporagdo. O que interessa no presente momento é ficar clara a
repercussao dessa classificagdo para o cenario juridico contemporéaneo. Primeira coisa
gue se deve ficar evidente é que ha a possibilidade de haver terceirizagdo de servigos
ligados a atividade-fim do tomador, isso no caso de substituicdo de pessoal regular e
permanente ou para acréscimo extraordinario de servico. No entanto, “a terceirizacao de
servicos vinculados a atividade-meio € a regra; e a relacionada as atividades-fins a
excecao” (BOMFIM, 2015, p. 485).

A repercusséao dessa classificac@o para o cendrio atual do direito trabalhista se atém ao
projeto que tramita no Congresso Nacional, o Projeto de Lei 4.330/2004, que autoriza a
terceirizacdo da atividade-fim. Em outros termos, 0 que se visa com o referido projeto é
transformar aquela terceirizacao irregular em regular, ou mais, transformar a excecao em
regra.

3 MERCADO DE TRABALHO CONTEMPORANEO E DIREITO

Tido uma breve analise do que se entende por terceirizacdo, vale entender o motivo do
Poder Judiciario ampliar as hip6teses de terceirizacdo. Tal fato se baseia no que se refere
ao mercado de trabalho da atualidade visar cada vez mais lucros maiores de forma
paralela a diminuicdo dos custos. Certo que isso sempre foi tendéncia entre os
empresarios, mas, com a explosédo da internet no final do século XX e, consequentemente,
globalizacdo, somada com a crise nesse inicio do século XXI, esse fenébmeno foi
fomentado, gerando muitas vezes fraudes ou outros meios de melhores faturamentos.

A globalizagéo possui efeito direto nas relacfes de trabalho, uma vez que faz o mercado
ficar mais flexivel e dindmico, fazendo surgir a tendéncia de cada vez mais se exigir méo
de obra especializada, sempre visando custos mais baixos, aumento de producéo e
melhor qualidade de produto (BOMFIM, 2010, p. 11)



Diante dessas crises, alerta Volia Bomfim (2015, p. 23) que a tendéncia dita pelos
neoliberais (os que defendem a globalizacédo) é que haja uma revisdo de garantias
minimas, devendo o Estado enxuga-las. Dessa forma, haveria uma minimizacéo da
atuacao do Estado e consequentemente do Direito na tutela trabalhista. Com base nessa
tendéncia, os empresarios tiram proveito do enfraguecimento do poder sindical, da tutela
legal e do desemprego alarmante, para impor regimes e contratos de trabalho mais
flexiveis. Assim, se espera do Estado que este fique cada vez mais atuante e forte para
garantir os direitos do trabalhador nesse contexto de globalizac&o neoliberal.

Percebe-se, sem muito esforgo, que o Direito do Trabalho foi (vem sendo) atingido com o
processo de globalizacéo e do jeito que o mercado de trabalhado vem ficando. “A
flexibilizac&o das normas trabalhistas ndo pode p6r em risco os direitos adquiridos pelos
trabalhadores, nem ser utilizado como mais um mecanismo do direito, mas como ultima
solugéo a questdes praticas de sobrevivéncia da empresa” (BOMFIM, 2015, p. 31).

3.1 Simulas do TST

O direito ndo pode ficar inerte as mudancgas sociais, sob pena da lei ser apenas uma mera
folha de papel, sem eficacia nenhuma. Dessa forma, houve o cancelamento da Simula n°
256 do TST e consequente edi¢cdo da Sumula n° 331 do TST. Eis o teor das mesmas, in
verbis:

Sumula n° 256. Salvo os casos de trabalho temporario e de servigo de vigilancia, previstos
nas Leis n° 6.019, de 03.01.1974, e 7.102, de 20.06.1983, ¢ ilegal a contratacdo de
trabalhadores por empresa interposta, formando-se o vinculo empregaticio diretamente
com o tomador dos servicos.

Sumula n® 331. | - A contratacdo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal,
formando-se o vinculo diretamente com o tomador dos servicos, salvo no caso de trabalho
temporario (Lei n® 6.019, de 03.01.1974).

Il - A contratacdo irregular de trabalhador, mediante empresa interposta, ndo gera vinculo
de emprego com os 6rgaos da Administracdo Publica direta, indireta ou fundacional (art.
37, 1l, da CF/1988).

Il - N&o forma vinculo de emprego com o tomador a contratagcdo de servigos de vigilancia
(Lein®7.102, de 20.06.1983) e de conservacao e limpeza, bem como a de servicos
especializados ligados a atividade-meio do tomador, desde que inexistente a pessoalidade
e a subordinacao direta.

IV - O inadimplemento das obriga¢des trabalhistas, por parte do empregador, implica a
responsabilidade subsidiaria do tomador dos servicos quanto aquelas obrigacdes, desde
gue haja participado da relagédo processual e conste também do titulo executivo judicial.

V - Os entes integrantes da Administracao Publica direta e indireta respondem
subsidiariamente, nas mesmas condi¢des do item 1V, caso evidenciada a sua conduta
culposa no cumprimento das obrigacfes da Lei n.° 8.666, de 21.06.1993, especialmente
na fiscalizacdo do cumprimento das obriga¢ces contratuais e legais da prestadora de
servico como empregadora. A aludida responsabilidade n&o decorre de mero
inadimplemento das obrigacdes trabalhistas assumidas pela empresa regularmente
contratada.



VI — A responsabilidade subsidiaria do tomador de servi¢os abrange todas as verbas
decorrentes da condenacéo referentes ao periodo da prestacédo laboral.

Vale dizer que a Siumula n. 331 o TST n&o desviou completamente a o teor da Sumula n.
256, limitando-se apenas a dar mais flexibilidade as contratacdes. Verifica-se que no item |
dessa Sumula fica explicitado que “a contratacdo por empresa interposta continua sendo
ilegal, formando-se o vinculo diretamente com o tomador de servigos, excetuada a
hipotese de trabalho temporario” (BARROS, 2007, p. 443). Assim, continuou-se sendo
inadmissivel a delegacao de tarefas para atividade-fim da empresa. No tocante ao item |l
da Sumula n. 331, fica excluida a possibilidade de, quando o trabalhador presta servigos
por contratacdo irregular, sem concurso publico, aos érgdos da Administracdo direta ou
indireta, haver a relagdo de emprego. No item Il permite-se que “o usuario recorra ao
contrato de natureza civil apenas quando se tratar de servigos de vigilancia, conservagéo e
limpeza, ou de servigcos especializados, ligados a atividade-meio do tomador e, ainda
assim, desde que inexistentes a pessoalidade e a subordinagéo direta” (BARROS, 2007, p.
444), uma vez que se estabelece a relacao juridica com o tomador de servi¢os quando
presentes os dois pressupostos. Por fim, no item 1V, é dito que ha responsabilidade
subsidiéria do tomador de servigos quando houver inadimplemento das obrigacdes
trabalhistas por parte do empregador, desde que o tomador tenha participado da relagcéo
processual e conste também do titulo executivo.

Tendo em vista que a terceirizacao pode ser de atividade-fim ou de atividade-meio, como
ja dito, e que, como também supramencionado, a terceirizagcao de servi¢os vinculados a
atividade-meio seja regra, h4 um ponto que merece total atengéo no cenario legislativo e
juridico. Ocorre que ha um Projeto de Lei tramitando no congresso nacional autorizando a
terceirizagdo, também como regra, na atividade-fim. E € nesse ponto que reside a grande
problematica do presente trabalho, sendo focado no tépico 4.

3.2 Principios do direito do trabalho relacionados a terceirizagao

Alguns principios basicos do direito trabalhista serdo analisados para depois ficar mais
facil de entender se se trata de um avanco ou retrocesso o projeto de lei que tramita no
Congresso. Sao os principios: o da protecdo ao empregado; da norma mais favoravel; da
condicdo mais benéfica; do tratamento isonémico entre os trabalhadores que prestam
servico a uma mesma empresa; do Unico enquadramento sindical; do Unico empregador;
do mesmo enquadramento legal, entre outros.

O principio da protecéo ao empregado, também chamado de principio protetor, diz que
deve haver uma interpretacdo da norma trabalhista de forma que proteja com maior énfase
o trabalhador, que na relacdo empregado x empregador é o que esta em situacdo mais
desfavoravel.

O principio protetor da ensejo aos trés préximos principios a serem tratados: in dubio pro
operario, a prevaléncia da norma favoravel ao trabalhador e a preservacéo da condicao
mais benéfica. O in dubio pro operario é o principio de interpretacédo do direito trabalhista,
significando que, diante de um texto normativo que ofereca dividas na sua aplicacéo, deve
a interpretacdo pender para a mais benéfica para o trabalhador (NASCIMENTO, 2006,
p.366). A prevaléncia da norma mais favoravel, como explicita Amauri Mascaro
Nascimento (2006, p. 366), € o “principio de hierarquia para dar solugao ao problema da
aplicacdo do direito do trabalho no caso concreto quando duas ou mais nhormas
dispuserem sobre o0 mesmo tipo de direito”, priorizando o trabalhador. O principio da
condicdo mais benéfica, por sua vez, tem a funcdo de impedir o empregador a alterar as
condicdes trabalhistas do seu empregado de que forma que o prejudique, sob pena de
nulidade do ato ou rescisao indireta do contrato de trabalho (SANTOS, 2010, p. 64). Isso
quer dizer que “todo tratamento favoravel ao trabalhador, concedido tacitamente e de



modo habitual, prevalece, ndo podendo ser suprimido, porque incorporado ao seu
patrimdnio como clausula contratual ajustada” (CASSAR, 2013, p. 11). Sobre isso, diz a
Sumula 288 do TST que “a complementacao dos proventos da aposentadoria é regida
pelas normas em vigor na data da admissédo do empregado, observando-se as alteracdes
posteriores desde que mais favoraveis ao beneficiario do direito”. Ha ainda a Sumula n°
51, in verbis:

Sumula n® 51. I- As clausulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens
deferidas anteriormente, so atingirdo os trabalhadores admitidos apds a revogacéo ou
alteracao do regulamento.

II- Havendo coexisténcia de dois regulamentos da empresa, a op¢do do empregado por
um deles tem efeito juridico de renlncia as regras sistema do outro.

O principio do tratamento isonémico entre os trabalhadores que prestam servigo a uma
mesma empresa se assenta nos dizeres constitucionais, que todos sao iguais perante a
lei. Diante disso, ndo pode haver distincao de tratamento entre os empregados no que
tange a pessoa dos mesmos. No entanto, vale ressaltar que ha em todo lugar garantias
dadas a determinada func¢éo, logo, um gerente ganha mais que um operador de caixa, por
exemplo, ndo sendo isso uma violag&o ao principio que se fala. Tal principio d4 margem
aos principios do Unico enquadramento sindical; do Unico empregador e do mesmo
enquadramento legal.

4 PROJETO DE LEI 4.330/2004

Tendo em vista que a terceirizagdo pode ser de atividade-fim ou de atividade-meio, vale
estar por claro que a regra é que seja de atividade-meio e, por excegao, de atividade-fim.
Ocorre que o Projeto de Lei 4.330/2004, em tramite no Congresso Nacional, fomenta a
terceirizacdo de atividade-fim, com a sustentacdo que havera maior producdo de emprego
e reducdo da informalidade.

O Projeto de Lei 4.330/2004 se sustenta na ideia que, expandir os casos de terceirizacao
para as atividades principais haveria criacdo de mais empregos e reducdo da
informalidade. Ocorre que, na realidade dos fatos, o objetivo do devido projeto parece ser
mais uma reducédo de custos da méo de obra, visto que havera, caso aprovado, diminuicao
do valor do salario, haja vista que nao sera necessario respeitar 0 piso salarial normativo,
apenas o legal; além de permitir a supressao de antigas conquistas da categoria
(BOMFIM, 2015, p. 486).

Sobre o Projeto de Lei que se fala, vale a analise de V6lia Bomfim (2015, p. 487):

O projeto também ¢ injusto sob o ponto de vista da isonomia. Como uma empresa tera ao
mesmo tempo empregados enquadrados numa lei (art. 224 da CLT, por exemplo) e uma
categoria profissional (sindicato dos bancarios, por exemplo) e trabalhadores terceirizados
executando idénticas fun¢des, no mesmo ambiente de trabalho, trabalhando lado a lado,
sem 0s mesmos direitos? A medida é discriminat6ria, pois viola o principio do tratamento
isondmico, e o entendimento atual do TST (OJ 383 da SDI-1 do TST). Além disso, retira
dos trabalhadores direitos sociais arduamente conquistados.

A terceirizacdo de atividades relacionadas a atividade-fim também coisifica (novamente) o
trabalho humano, porque permitird a subcontratacdo de servicos, e ndo mais a contratacéo
de pessoas. As pessoas ndo mais interessam, mas tado somente 0s servicos executados.
Retornaremos a antiga locacao de servicos?



Os direitos trabalhistas ndo podem ser submetidos aos interesses privados, visto que, por
licAo propedéutica, os interesses coletivos devem ser priorizados em relagdo aqueles.

4.1 Consequéncias se aprovada

Ha grande divergéncia no que se refere ao fato do Projeto de Lei ser um avang¢o ou um
retrocesso do Direito Trabalhista. Os que olham como avanco, sustentam-se no art. 170 da
Constituicao Federal, “citando como exemplo a delegagao, pela industria automobilistica,
de determinados servig¢os vinculados a atividade-fim das empresas, decorrentes das novas
técnicas de produgédo ou de novas tecnologias” (BARROS, 2007, p. 443), além de
afirmarem que haveria a maior producédo de emprego e reducao da informalidade. Os que
defendem que seja um retrocesso, priorizam o direito trabalhista, visto que tutelam pelos
direitos que serdo revogados ou flexibilizados com a aprovagédo do devido projeto, visto
gue o motivo principal para a aprovacao da mesma é a reducao de custos (trabalhistas) e
aumento da produtividade.

Sendo aprovada, havera desrespeito com o piso normativo; supressédo de antigas
conquistas da categoria, como 0s beneficios previstos nas convencgdes e acordos
coletivos; havera violag&o ao principio da isonomia; havera a coisificagdo do trabalho
humano; haveré pulverizacéo dos sindicatos profissionais. Isto é, havera um retrocesso,
visto que ira prevalecer interesse apenas do empregador, e, consequentemente, 0s
direitos trabalhistas serao flexibilizados junto com os principios do Direito do Trabalho e
constitucionais, como tratado no tépico 3.2.

Principios que seriam relativizados seriam: o da protecdo ao empregado; da norma mais
favoravel; da condigdo mais benéfica; do tratamento isonémico entre os trabalhadores que
prestam servigo a uma mesma empresa; do Unico enquadramento sindical; do Unico
empregador; do mesmo enquadramento legal, entre outros. Além disso, como bem
assevera Alice Monteiro de Barros (2007, p. 443), “entre os maleficios da terceirizagdo em
atividade-fim das empresas encontram-se a violagéo ao principio da isonomia, a
impossibilidade de acesso ao quadro de carreira da empresa usudria dos servigos
terceirizados, além do esfacelamento da categoria profissional”.

Vale dizer que, s6 no fato de violar um principio trabalhista em prol de um interesse
particular, ja pode se considerar absurdo e retroativo. Além disso, viola um principio
importante que é o da protecéo. Este, na fala Mauricio Godinho Delgado (2007, p. 83),
abrange quase todos, sendo todos, os principios especiais do Direito Individual do
Trabalho. Além disso, continua o autor, o principio protetivo incorpora a esséncia da
fungao teleoldgica do Direito do Trabalho , “possuindo abrangéncia ampliada e
generalizante ao conjunto desse ramo do Direito”.

5 CONCLUSAO

Conclui-se com a presente apresentacéo que a aprovacgao do Projeto de Lei 4.330/2004
seria mais um retrocesso que avango no cenario trabalhista. A globalizacdo e a crise
econdmica mundial fizeram do mercado um sistema mais fragil, dinamico e passivel de
mudancas a qualquer momento, exigindo dessa forma maior produtividade por menores
custos para, s6 assim, haver a continuidade das atividades e rendas, tanto do empregador,
como do empregado. E é nesse ponto que ha a preferéncia em terceirizar pelos
empregadores, uma vez que o empregador reduz seus gastos trabalhistas, visto que ha
uma flexibilizacao de alguns direitos e outros até mesmo revogados.



O direito trabalhista é direito que deve ser concretizado e promovido na sua mais perfeita
€gide, uma vez que no século XXI ndo ha mais trabalho escravo e vigora o principio da
dignidade da pessoa humana. Nesse diapasédo, a maioria dos trabalhadores terceirizados,
como assevera Volia Bomfim (2015, p. 482), sédo verdadeiros empregados, disfarcados por
contratos simulados com cooperativas, associacdes ou empresas oportunistas.

Assim, havendo a aprovacgédo do Projeto de Lei 4.330/2004, haveria o aflorar da
terceirizacdo como melhor forma de contratagdo afirmando a possibilidade de terceirizar
atividades principais e assim indo contra o direito do trabalho e seus principios, principios
estes como: da protecdo ao empregado; da norma mais favoravel; da condi¢cdo mais
benéfica; do tratamento isondmico entre os trabalhadores que prestam servico a uma
mesma empresa; do Unico enquadramento sindical; do Unico empregador; do mesmo
enquadramento legal, entre outros. Além de ir contra principios fundamentais previstos da
Constituicao Federal.
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