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Resumo

Notoriamente a necessidade das empresas aumentam para inserir boas praticas de
seguranca e saude ocupacional, eles sdo importantes para evitar acidentes e garantir
a integridade dos colaboradores. Os elementos humano no sistema empresarial deve
ser considerada um dos pontos principais para o desenvolvimento da organizagao.
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Abstract

Notoriously the need for companies to increase put good security practices and
occupational health, they are important to prevent accidents and ensure the integrity
of the employees. The human elements in the business system should be considered
one of the key points for the development of the organization .

Keyword : health, safety , work.

Introdugao

A area da saude e seguranga do trabalho, nas empresas modernas, estao fazendo
estratégia na agao de crescimento e desenvolvimento. Encontram-se integradas em
sua totalidade aos métodos de trabalho na busca da competitividade, qualidade e
melhorias das condi¢des de vida dos trabalhadores, e por outro lado, atuam nao
apenas na adequacao de métodos e processos, mas na criagcao de uma cultura de
prevenc¢ao de acidentes.

A OMS conceitua saude do trabalho como sendo: "Um estado de completo A satde é
um estado de completo bem-estar fisico, mental e social, e ndo consiste apenas na
auséncia de doencga ou de enfermidade.



Gozar do melhor estado de saude que é possivel atingir constitui um dos direitos
fundamentais de todo o ser humano, sem distingao de raga, de religidao, de credo
politico, de condigcdo econémica ou social.

1. Seguranca do trabalho

A seguranca do trabalho é entendida como um conjunto de medidas adotadas,
visando a reducao dos acidentes de trabalho, doen¢as ocupacionais, bem como a
protecao da integridade e a capacidade de trabalho dos trabalhadores.

A saude e seguranga no trabalho englobam o bem-estar da social, mental e fisico do
empregado, ou seja, dos trabalhadores como um todo.Infelizmente, alguns
empregadores assumem poucasresponsabilidades relativamente a protecao da saude
e da segurancga dos seus trabalhadores. De facto, os empregadores, em algumas
situagdes nem sequer tém conhecimento de que tém responsabilidades, muitas
vezes, legal, de proteger ostrabalhadores. Como resultado dos perigos e da falta
dessa responsabilizagdo com a sauide e seguranga dos trabalhadores, (que deveraser
entendida como uma prioridade), os acidentes e as doengas profissionais
sdofrequentes em todo o mundo.

1.1 SESMT

O servico especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho que é
formado pela empresa em uma equipe multidisciplinar composta por: Técnico de
Segurancga do Trabalho, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Médico do Trabalho,
Enfermeiro de Segurang¢a do Trabalho e Auxiliar em Enfermagem do Trabalho, que
fazem parte do quadro de seguranc¢a do trabalho de uma empresa.

Previsto na Consolidacao das Leis do Trabalho criada em seu artigo 162, devido ao
aumento de acidentes com trabalhadores, possui fungao de assegurar a integridade
fisica dos operarios, mas também de alertar a equipe contra novas doencas e ajudar a
tomar precaugoes contra acidentes de pequeno porte, que podem atrapalhar o
andamento da empresa e prejudicar os funcionarios.

1.2 Acidentes de trabalho

Acidentes do trabalho sao todos aqueles que ocorrem pelo exercicio do trabalho, a
servigo da empresa, provocando lesao corporal, perturbagao funcional doenga que
cause a morte, perda ou redug¢ao permanente ou temporaria de condi¢goes para o
trabalho.

Sao considerados acidentes do trabalho, os acidentes ocorridos durante o horario de
trabalho e no local de trabalho, em consequéncia de agressao fisica, ato de
sabotagem, brincadeiras, conflitos, ato de imprudéncia, negligéncia ou impericia,
desabamento, inundagao e incéndio.

e Divisao do acidente de trabalho
Os principais acidentes de trabalho sao os seguintes:



e Acidentes Registrados — corresponde ao numero de acidentes cuja
Comunicacao de Acidentes do Trabalho — CAT foi cadastrada no INSS. Nao
sdo contabilizados o reinicio de tratamento ou afastamento por agravamento
de lesdo de acidente do trabalho ou doencga do trabalho, ja comunicados
anteriormente ao INSS.

e Acidentes Tipicos — sao os acidentes decorrentes da caracteristica da
atividade profissional desempenhada pelo acidentado.

e Acidentes de Trajeto — sao os acidentes ocorridos no trajeto entre a residéncia
e o local de trabalho do segurado e vice-versa.

e Acidentes Devidos a Doenga do Trabalho — sdao os acidentes ocasionados por
qualquer tipo de doenca profissional peculiar a determinado ramo de atividade
constante na tabela da Previdéncia Social.

e Acidentes Liquidados — corresponde ao humero de acidentes cujos processos
foram encerrados administrativamente pelo INSS, depois de completado o
tratamento e indenizadas as sequelas.

e Assisténcia Médica — corresponde aos segurados que receberam apenas
atendimentos médicos para sua recuperagao para o exercicio da atividade
laborativa.

e Incapacidade Temporaria — compreende os segurados que ficaram
temporariamente incapacitados para o exercicio de sua atividade laborativa.
Durante os primeiros 15 dias consecutivos ao do afastamento da atividade,
cabera a empresa pagar ao segurado empregado o seu salario integral. Apés
este periodo, o segurado devera ser encaminhado a pericia médica da
Previdéncia Social para requerimento do auxilio-doenca acidentario — espécie
91. No caso de trabalhador avulso e segurado especial, o auxilio-doenca
acidentario é pago a partir da data do acidente.

e Incapacidade Permanente — refere-se aos segurados que ficaram
permanentemente incapacitados para o exercicio laboral. A incapacidade
permanente pode ser de dois tipos: parcial e total. Entende-se por
incapacidade permanente parcial o fato do acidentado em exercicio laboral,
apos o devido tratamento psicofisico-social, apresentar sequela definitiva que
implique em redug¢ao da capacidade. Esta informagao é captada a partir da
concessao do beneficio auxilio-acidente por acidente do trabalho, espécie 94.
O outro tipo ocorre quando o acidentado em exercicio laboral apresentar
incapacidade permanente e total para o exercicio de qualquer atividade
laborativa. Esta informacgao é captada a partir da concessao do beneficio
aposentadoria por invalidez por acidente do trabalho, espécie 92.

¢ Obitos — corresponde a quantidade de segurados que faleceram em fungdo do
acidente do trabalho.

e Incidente

Incidente é o nome dado a um acidente de trabalho em que nao houve danos
pessoais. E considerada muito mais importante que um acidente em que acontecem
danos, é uma forma de deduzir um acidente futuro, portanto, devem seranalisado,
investigado e sugerido medidas para evitar sua repetigcao.



Ele é, em resumo, um evento nao planejado que acontece com o trabalhador e que
pode causar danos a sua saude ou integridade fisica ou perda de tempo ou dano
material para a empresa. Eles podem ser ainda acidente de trabalho (dentro do
horario de trabalho, na empresa ou no local de trabalho) ou acidente de trajeto
(quando acontece no caminho de vinda ou volta do trabalho para a casa do
trabalhador, dentro do trajeto usado todos os dias).

e Consequéncias dos acidentes
Prevista no artigo 118 da Lei 8.213/91, a estabilidade acidentaria veda a despedida
arbitraria ou sem justa causa do empregado que sofreu acidente do trabalho pelo
prazo minimo de 12 meses, apés a cessacao do auxilio-doencga acidentario,
independente do recebimento de auxilio-acidente.
Sao requisitos a caracterizagao da estabilidade: a ocorréncia de acidente do trabalho
e o afastamento do trabalho superior a 15 dias (este € um requisito para a percep¢ao
do auxilio-doenca acidentario), sendo desnecessario investigar se o empregador agiu
ou nao com culpa.
Além da estabilidade, podera o empregado acidentado exigir do empregador uma
reparagao pelos danos morais e materiais decorrentes do acidente de trabalho,
passiveis de cumulagao. O dano moral se caracteriza pela violagao a direitos
personalissimos, que causem angustia, sofrimento e dor ao ofendido. Note-se que os
tribunais trabalhistas vém sendo especialmente rigorosos na analise de litigios que
versam sobre acidente de trabalho, que resultar em morte ou amputagcao de membro
do trabalhador, fixando valores expressivos a titulo de indenizagao.

1.8 Comunicacgao de acidente de trabalho

A Comunicacgao de Acidente de Trabalho (CAT) é um documento emitido para
reconhecer tanto um acidente de trabalho ou de trajeto bem como uma doenga
ocupacional.

A empresa é obrigada a informar a Previdéncia Social todos os acidentes de trabalho
ocorridos com seus empregados, mesmo que nao haja afastamento das atividades,
até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia.

Em caso de morte, a comunicagao devera ser imediata.

A empresa que nao informar o acidente de trabalho dentro do prazo legal estara
sujeita a aplicacdao de multa. (conforme disposto nos Artigos 286 e 336 do Decreto
3.048/99).

Se a empresa nao fizer o registro da CAT, o préprio trabalhador, o dependente, a
entidade sindical, o médico ou a autoridade publica (magistrados, membros do
Ministério Publico e dos servigos juridicos da Unido e dos estados ou do Distrito
Federal e comandantes de unidades do Exército, da Marinha, da Aeronautica, do
Corpo de Bombeiros e da Policia Militar) poderao efetivar a qualquer tempo o registro
deste instrumento junto a Previdéncia Social, o que ndo exclui a possibilidade da
aplicacdao da multa a empresa.

1.9 Causas de acidentes do trabalho



1.10 Estatisticas de acidentes
1. Normas Regulamentadoras

As Normas Regulamentadoras - NR, relativas a seguranca e medicina do trabalho,
sao de observancia obrigatoria pelas empresas privadas e publicas e pelos 6rgaos
publicos da administragao direta e indireta, bem como pelos érgaos dos Poderes
Legislativo e Judiciario, que possuam empregados regidos pela Consolidacao das
Leis do Trabalho - CLT.
O nao cumprimento das disposi¢oes legais e regulamentares sobre seguranga e
medicina do trabalho acarretara ao empregador a aplicagao das penalidades
previstas na legislagao pertinente.
Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento de suas
obrigacoées com a seguranga do trabalho.
As Normas Regulamentadoras vigentes estao listadas adiante (clique no link para
acessar a respectiva norma):
e NR 01 - Disposi¢oes Gerais
NR 02 - Inspecao Prévia
NR 03 - Embargo ou Interdi¢ao
NR 04 - Servigcos Especializados em Eng. de Seguranca e em Medicina do
Trabalho
NR 05 - Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes
NR 06 - Equipamentos de Protecgéao Individual - EPI
NR 07 - Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional
NR 08 - Edificagoes
NR 09 - Programas de Prevengao de Riscos Ambientais
NR 10 - Seguranca em Instalagoes e Servigos em Eletricidade
NR 11 - Transporte, Movimentag¢ao, Armazenagem e Manuseio de materiais
NR 12 - Maquinas e Equipamentos
NR 13 - Caldeiras e Vasos de Presséao
NR 14 - Fornos
NR 15 - Atividades e Operagodes Insalubres
NR 16 - Atividades e Operagdes Perigosas
NR 17 - Ergonomia
NR 18 - Condicoes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcao
NR 19 - Explosivos
NR 20 - Liquidos Combustiveis e Inflamaveis
NR 21 - Trabalho a Céu Aberto
NR 22 - Seguranga e Saude Ocupacional na Mineragao
NR 23 - Protegao Contra Incéndios
NR 24 - Condigoes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho
NR 25- Residuos Industriais
NR 26 - Sinalizagao de Seguran¢a
NR 27 - Registro Profissional do Técnico de Seguran¢a do Trabalho no MTB
(Revogada pela Portaria GM n.° 262/2008)
e NR 28 - Fiscalizagao e Penalidades



http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr24.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr9.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/clt.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr25.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr28.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr13.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/clt.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr4.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr16.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr12.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr27.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr26.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr11.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/cipa.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr23.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr7.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr18.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/clt.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/portariamte262_2008.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr3.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr21.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr5.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr15.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr1.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr6.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr14.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr20.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr10.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/cipa.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr19.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr2.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/portariamte262_2008.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr8.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr22.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr17.htm

NR 29 - Segurancga e Saude no Trabalho Portuario
NR 30 - Seguranga e Saude no Trabalho Aquaviario
NR 31 - Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecuaria Silvicultura,
Exploragcao Florestal e Aquicultura
NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude
NR 33 - Seguranca e Saude no Trabalho em Espagos Confinados
NR 34 - Condigoes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcao e
Reparacgao Naval
NR 35 - Trabalho em Altura
NR 36 - Seguranca e Saude no Trabalho em Empresas de Abate e
Processamento de Carnes e Derivados
NRR 1 - Disposicoes Gerais (Revogada pela Portaria MTE 191/2008)
NRR 2 - Servigo Especializado em Prevenc¢ao de Acidentes do Trabalho Rural
(Revogada pela Portaria MTE 191/2008)

e NRR 3- Comissao Interna De Prevencgao De Acidentes Do Trabalho Rural
(Revogada pela Portaria MTE 191/2008)

e NRR 4 - Equipamento De Protecao Individual - EPI(Revogada pela Portaria MTE
191/2008)

e NRR 5 - Produtos Quimicos (Revogada pela Portaria MTE 191/2008)

1. Riscos ambientais e a legislagao

Tem como objetivo proteger o meio ambiente, reconhecer, avaliar e controlar todos
os fatores ambientais de trabalho que podem causar doengas ou danos a saude dos
trabalhadores.

3.1 Higiene do trabalho

E um conjunto de medidas preventivas relacionadas ao ambiente do trabalho,
visando a reducao de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais. A higiene do
trabalho consiste em combater as doengas profissionais.

Uma das atividades da higiene do trabalho é a andlise ergonémica do ambiente de
trabalho, ndo apenas para identificar fatores que possam prejudicar a saude do
trabalhador e no pagamento de adicional de insalubridade/periculosidade, mas para
eliminagao ou controlar esses riscos, e para a redugao do absenteismo (doenga). A
capacidade analitica desenvolvida nesse esforgo permite ir além, na forma de
identificagao e proposi¢cao de mudangas no ambiente e organizagao do trabalho que
resultem também no aumento da produtividade, e da motivagao e satisfagao do
trabalhador que resultem na reducgao de outros tipos de absenteismo que nao
relacionado as doencgas.

3.2 Riscos ambientais

Riscos ambientais sdao aqueles causados por agentes fisicos, quimicos ou biologicos
que, presentes nos ambientes de trabalho, sdao capazes de causar danos a saude do
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http://www.normaslegais.com.br/legislacao/portariamte191_2008.htm
https://pt.wikipedia.org/wiki/Insalubridade
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr32.htm
https://pt.wikipedia.org/wiki/Periculosidade
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr36.htm
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https://pt.wikipedia.org/wiki/Produtividade
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trabalhador em funcgao de sua natureza, concentragao, intensidade ou tempo de
exposicao. Alguns fatores que podem causar riscos ambientais sao:
e Agentes fisicos: ruido, vibragdes, press6es anormais, temperaturas extremas,
radiagoes etc.
e Agentes quimicos: poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases, vapores que
podem ser absorvidos por via respiratéria ou através da pele etc.
e Agentes biolégicos: bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios, virus,
entre outros.
E o trabalho é realizado e locais onde ha a exposi¢cao a agentes que podem prejudicar
a saude, a empresa é obrigada, por lei, a fornecer gratuitamente equipamentos e
protecao individual (EPIs) adequados, orientar e fiscalizar para que os trabalhadores
utilizem corretamente estes equipamentos e adotar medidas diminuam os riscos.
1. Fatores geradores de acidentes no trabalho
Quando o acidente acontece as perdas podem alcangar todas as esferas da
sociedade.
Descobrir a causa é muito importante para focar no problema, e assim, evitar que
casos parecidos se repitam.
4.1 Arranjo fisico inadequado
Acidentes podem ocorrer devido a confusao causada pelo mau aproveitamento
do espaco no local de trabalho gerado por:
e Maquinas em posig¢oes inadequadas.
e Materiais maldispostos.
e Moéveis sem boa localizagao.
4.2 Ordem e limpeza precarias
E sabido que no ambiente de trabalho muitos fatores de ordem fisica exercem
influéncias de ordem psicoldgica sobre as pessoas, interferindo de maneirapositiva
ou negativa no comportamento humano conforme as condigées em que se
apresentam.
4.3 Maquinas e equipamentos sem prote¢ao
A falta de protecao pode estar presente em correias, polias, correntes, eixos
rotativos, etc.
4.4 Ferramentas inadequadas ou defeituosas
Para cada tipo de servigo deve haver uma ferramenta apropriada e em boascondi¢oes
de uso. O improviso cria uma série de condi¢oes que levam ao acidente, como
exemplos de improviso: fixar um prego utilizando-se da lateral de um alicate, abrir
uma lata com uma chave de fenda.
4.5 lluminagao inadequada
A iluminagao fraca ou ofuscante afeta a visao, colocando as pessoas em posicao de
nao visualizarem adequadamente o que estao fazendo.
4.6 Eletricidade
E um dos fatores de risco mais graves. A pessoa s6 sabe da existéncia da
eletricidade quando ja tocou no condutor, o que pode causar parada cardiaca, parada
respiratoria, queimaduras, fulguragao (clardao ou perturbagao no organismo vivo por
descarga elétrica, especialmente pelo raio).

1. Legislagao


http://segurancadotrabalhonwn.com/perdas-com-acidente-de-trabalho/
http://segurancadotrabalhonwn.com/perdas-com-acidente-de-trabalho/

A sociedade é regida por algumas regras de comportamento, ou seja, por leis que sdao
fundamentais no ordenamento social. Entre outros “bens” protegidos pela legislagao,
esta a vida. E para garantir a nossa seguranga e sobrevivéncia, existem regras
especificas.
Assim como nos demais segmentos, o ambiente de trabalho possui suas regras
préprias que visam garantir a saude e a seguranga das pessoas. No ambito privado,
por exemplo, aplicam-se as Normas Regulamentadoras(NRs) do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE). O MTE ja editou, ao todo, 34 NRs.
No caso do servigo publico, todos os aspectos referentes aos servidores sao
regulamentados por legislagaoespecifica elaborada pelo Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao (MPOG). Sdo excegdes apenas as NRs do MTE 07 (Programa de
Controle Médico Ocupacional) e 09 — Programa de Prevengao de Riscos Ambientais—
que se aplicam também ao servigo publico por determinagciao do MPOG.
Conheca a legislagao sobre Satide e Seguranga do Trabalho para os servidores:
e Art. 206-A da Lei 8.112 de 11/12/1990 — Dispoe sobre os Exames médicos
periddicos de servidores.
e Decreto 6.856 de 25/05/2009 —Regulamenta o Art. 206-A sobre Exames Médicos
Periédicos.
e Instrugao Normativa n° 01, de 03 de Julho de 2008 —Estabelece Procedimentos
minimos para a realizagao dos Exames Periodicos.
e Portaria n 1.675 de 06/10/2006 —Estabelece os procedimentos operacionais a
serem implantados na concessao de beneficios de que trata a Lei 8.112/90 e
Lei 8.527/97, que abrange os processos de saude, e daoutras providéncias.
e Orientagao Normativa SRH/MPOG n° 02, 19/02/2010 —Trata sobre a concessao
dos adicionais deinsalubridade e periculosidade.
e Decreto 6.833 de 29/04/2009 —Institui o Subsistema Integrado de Atencao a
Saude do Servidor Publico Federal (SIASS) e o Comité Gestor de Atengéao a
Saude do Servidor.
e Portaria Normativa n° 03 de 07/05/2010 —Estabelece orientagdes basicas sobre
a Norma Operacional de Saude do Servidor (NOSS).

1. Comissao Interna de Prevenc¢ao de Acidentes (CIPA)
Devem constituir CIPA, por estabelecimento, e manté-la em regular funcionamento as
empresas privadas, publicas, sociedades de economia mista, 6rgaos da
administracao direta e indireta, instituicoes beneficentes, associagoes recreativas,
cooperativas, bem como outras instituicoes que admitam trabalhadores como
empregados.
OBJETIVO
A Comissao Interna de Prevengao de Acidentes - CIPA - tem como objetivo a
prevencao de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de modo a tornar
compativel permanentemente o trabalho com a preservacao da vida e a promogao da
saude do trabalhador.
ORGANIZAGAO



A CIPA sera composta de representantes do empregador e dos empregados, de
acordo com o dimensionamento previsto no Quadro | da NR 5, ressalvadas as
alteragoes disciplinadas em atos normativos para setores econémicos especificos.
Os representantes dos empregadores, titulares e suplentes serao por eles
designados.

Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos em escrutinio
secreto, do qual participem, independentemente de filiagao sindical, exclusivamente
os empregados interessados.

O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duragao de um ano, permitida uma
reeleigao.

O empregador designara entre seus representantes o Presidente da CIPA, e os
representantes dos empregados escolherido entre os titulares o vice-presidente.
ESTABILIDADE PROVISORIA

E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de
direcao de Comissodes Internas de Prevencao de Acidentes desde o registro de sua
candidatura até um ano apés o final de seu mandato.

CONCLUSAO

A saude e seguranga do trabalho é um requisito norteador importante e crucial com o
intuito de preservar a vida humana de todos os trabalhadores.

A empresa tem que tratar o empregado como peg¢a fundamental para suas atividades.
Devera disponibilizar os equipamentos necessarios para proteger a integridade fisica
e psiquica dos seus colaboradores. Sao obrigados a disponibilizar os equipamentos
de seguranca e utilizar o apoio da CIPA para prevenir os acidentes de trabalho.
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