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RESUMO

Este artigo trata das causas do preconceito contra a mulher no mercado de trabalho brasileiro no
ambito da formacdo socio cultural desta sociedade. Objetiva-se aqui compreender as praticas de
preconceito e a inferiorizardo da mulher em relagdo ao homem no @mbito do trabalho e analisar as
causas dessa descriminacdo, trazendo para isto 0s seguintes tOpicos; causas sOcio-histdricas do
preconceito contra a mulher, inser¢cdo da mulher no mercado de trabalho brasileiro, movimento
feminista, discriminacdo contra a mulher no mercado de trabalho, direitos conquistado pelas mulheres
e o0 papel do assistente social diante da discriminagdo. A pesquisa € bibliografica baseada nos autores:
lamamoto (2010), dicionario Aurélio (1999), Tavayama (2009), Dicionario Michaelis (1998),
Napolitano e Cardoso (2007), Gomes (2010), Queiroz (2009), Biblia Sagrada (2002), Azeredo (2007),
Revista observatorio social (2004), Barbosa (2003), Kalontai (2008), Sergio (2010), Furtado (2000),
Aureni (2009), Coelho (2004), IBGE (2000), Barros (2004), Teles e Melo (2003) Barbosa (2003). E
importante ressaltar que a mulher vem sendo discriminada desde os primdrdios das civilizagdes e que,
portanto pode-se compreender que mesmo depois da Constituicdo Federal do Brasil de 1988 ela ndo
conseguiu ainda legitimar seus direitos por conta deste preconceito machista.
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1 INTRODUCAO

Segundo o dicionario Aurélio (1999), preconceito é: 1. Idéia preconcebida. 2.
Suspeita intolerancia, aversdo a outras racas, credos, religibes etc. J& de acordo com o
soci6logo e Professor Tavarayama (2009, p. 1), preconceito “¢ um juizo preconcebido,
manifestado geralmente na forma de uma atitude discriminatoria perante pessoas, lugares ou
tradicdes considerados diferentes ou estranhos”. Entretanto, no que diz respeito a
discriminacdo, Teles e Melo (2003, p. 28) a define como; “o ato de distinguir ou restringir que
tem como efeito a anulacdo ou limitacdo do reconhecimento de diretos fundamentais no
campo politico, econdmico, social, ou em qualquer outro dominio da vida”. Assim,
Napolitano e Cardoso (2007, p. 2) afirmam que “a discriminacdo é o tratamento desigual as
pessoas com direitos iguais, negando a elas as mesmas oportunidades”.

Para a construcdo deste trabalho convém constatar que a mulher aqui investigada é de
carater sexual e biolégico feminina, assim sendo precisa-se compreender que, segundo 0
dicionario Michaelis (1998), sexo é o conjunto de pessoas que tém a mesma organizacdo
anatomo-fisioldgica no que se refere a geracdo: Sexo masculino, sexo feminino.

De acordo com Silva (2010) a discussdo sobre as desigualdades entre homens e
mulheres ndo é recente, ela vem de muito tempo, mais precisamente desde a Grécia antiga,
onde a mulher era um ser inferior na escala metafisica que dividia os seres humanos e, por
isso, 0s homens detinham o direito de exercer uma vida publica. Desde aquela época é dado a
mulher o papel de cuidar dos filhos e da casa. Esta realidade se intensificou ainda mais, gragas
ao ideério religioso, pois a biblia cristd em (1° epistola a sdo Pedro 3. 1) afirma que a mulher
tem que ser submissa ao homem e servi-lo até a morte. Conforme aponta Queiroz (2009)
ainda na idade média, a Igreja Catdlica condicionou ao ser humano a sociedade patriarcal, na
qual o homem era chefe e por isso mantinha todos os direitos sobre a familia. E necessario
expor aqui, que segundo Aureni (2009), grandes pensadores (filosofos e tedlogos) também
foram responsaveis por essa conjuntura.

O foco deste artigo sdo as causas do preconceito contra a mulher no mercado de
trabalho brasileiro no &mbito da formacgédo sociocultural desta sociedade. Sera apresentada
uma serie de argumentos a cerca da origem e implantacdo do preconceito e discriminagdo no
cenario do trabalho - Desde a entrada da mulher neste campo de atuagdo até a unificacdo de
seus direitos.

Escolheu-se esta tematica porque um dos pesquisadores foi motivado mediante a

leitura de artigos acerca da inser¢cdo da mulher no mercado de trabalho, o qual foi


http://www.brasilwiki.com.br/noticiasuser.php?id_usuario=1903

influenciado por uma companheira de graduacdo e também por conta de um caso de
preconceito contra a mulher ocorrido na familia da outra pesquisadora, o0 que a levou a buscar
compreender e aprofundar seus conhecimentos sobre este assunto.

As metas deste artigo configuram-se na tentativa de buscar compreender e identificar
as préaticas, os preconceitos e as ideologias acerca da desvalorizacdo e inferiorizacdo da
mulher em relagcdo ao homem no mercado de trabalho brasileiro com a intengéo de analisar as
causas desta discriminacao, a qual a priva de expor o seu imenso potencial de qualidades
intelectuais e humanas.

Lutar pelos direitos é imprescindivel para qualquer sociedade e legitima-los ¢ um
dever da mesma. Por isso, este assunto € importante porque de acordo com a Constituicao
Federal (1988 p. 2), em seu artigo 5° § | “homens e mulheres sdo iguais em direitos e
obrigacGes, nos termos desta Constituicdo™. Portanto qualquer pratica que fira este direito
estard sujeita as punicGes previstas na lei. Partindo desta premissa, afirma Napolitano e
Cardoso (2007, p. 15), “a discriminacdo contra a mulher, nega ou limita sua igualdade de
direitos com o homem, é fundamentalmente injusta e constitui uma ofensa a dignidade
humana”.

A pesquisa apresentada neste trabalho é de cunho bibliografico e foi baseada nas
ideologias trazidas por Silva (2010), Biblia Sagrada (2002), Azeredo (2007), Revista
Observatorio Social (2004), Barbosa (2003), Constituicdo Federal (1988), Maria (2005),
Queiroz (2009), lamamoto (2010), Furtado (2000), Teles e Melo (2003), Barros (2004), IBGE
(2000) e Kolontai (2008).

Este trabalho contribuira para um melhor entendimento por parte dos pesquisadores no
tocante a essa problematica e ainda deixara um desejo de um aprofundamento nesta questéo,

pois apresenta apenas uma das vertentes existentes na construcdo deste conhecimento.



2 CAUSAS SOCIO-HISTORICAS DO PRECONCEITO CONTRA A MULHER

Como lembra Bessa (2007), desde os primordios das civilizagbes a mulher é
subjugada inferior ao homem, uma vez que na sociedade Neolitica (entre 8.000 a 4.000 anos
atras), ja se comecava a definir papeis para cada sexo, o que se configurava na divisdo sexual
do trabalho. Assim & mulher era dada a funcao de cuidar dos filhos, cultivar e criar animais e
ao homem era projetada a incumbéncia da cacar e dos trabalhos mais grosseiros. Ja na Grécia
antiga, como afirma Silva (2010 p. 557) “as mulheres, sempre foi reservado um lugar de
menor destaque, seus direitos e seus deveres estavam sempre voltados para a criacdo dos
filhos e aos cuidados do lar, portanto, para a vida privada”.

E importante lembrar também que até na Biblia Cristd a mulher foi inferiorizada nas
passagens; “ndo permito que a mulher ensine, nem exerca autoridade de homem; esteja,
porém, em siléncio” (1° Timéteo 2:11-12 p. 1518) e ainda "esposas, sede submissas ao
proprio marido, como convém no Senhor” (Colossenses 3:18 p. 1510). Isto provocou na idade
média a sociedade patriarcal a qual legitimava o poder masculino sobre as mulheres e criancas
como afirma Queiroz (2009 p. 2), “e a familia patriarcal era 0 mundo do homem por
exceléncia. Criancas e mulheres ndo passavam de seres insignificantes e amedrontados, cuja
maior aspiragdo eram as boas gracas do patriarca”. No Brasil, conforme aponta Queiroz
(2009), quando os portugueses vieram e fixaram moradia, ela era caracterizada por um
verdadeiro cld e mantinha forte poder econémico e politico sobre a sociedade principalmente
no periodo colonial no ambiente da casa grande.

No territorio brasileiro o preconceito contra a mulher foi ainda maior, por causa da
construcdo social diferenciada da Europa. Aqui além das escravas, que eram tratadas como
mercadoria, Furtado (2000), existiu um forte ideario religioso e a sociedade patriarcal,
oriundas do velho mundo, 0 que provocou a demora para a mulher conseguir amenizar essa
realidade. Como o pais tardou a sua industrializacéo, ela sé trabalhava na agricultura como
escrava ou eram apenas donas de casa. Nas fazendas de café, com a vinda dos emigrantes, as
mulheres passaram a ser remuneradas. Isto ainda ndo se configurava como a sua entrada no
mercado de trabalho, pelo menos néo as brasileiras.

No século das luzes, munidas do ideério Iluminista de igualdade e fraternidade que,
logo depois viria a ser corrente utilizada para dar inicio a revolugédo francesa, as mulheres que
quisessem ter espaco na vida politica eram mortas na guilhotina. Na idade média. Relata
Aureni (2009), as mulheres foram subjugadas ou classificadas de trés formas como;

prostitutas, bruxas ou santas servindo como modelo a virgem Maria. As prostitutas eram
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aquelas mulheres que se entregavam aos homens usando o corpo para se satisfazerem ou para
ganho, as bruxas eram as que iam contra o ideario da Igreja Catolica- por isso morriam na
Inquisicdo e as que eram doces, puras e devotadas aos seus maridos, eram o molde da Virgem
Maria.

Segundo Coelho (2004 p. 69) “na era industrial, a mulher foi usada nos periodos de
crise da humanidade, como as guerras e as pestes, de acordo com os interesses da classe
dominante, para ser marginalizada a seguir, quando ndo interessava mais sua participagdao”. A
idéia de méo de obra farta e barata surge com o capitalismo e as mulheres e criancas
sustentaram-na por um longo tempo, estas trabalhavam em condigdes subumanas e recebiam
salarios baixos em uma carga horéria exacerbada.

Apds a Revolucdo Industrial e o fortalecimento do capitalismo surgiu, conforme
aponta Kolontai (2008), a mulher Celibataria, que € um novo tipo feminino de se comportar, o
qual a livrou das virtudes de passividade, submissao e dogura e fez com que ela passasse a ser
caracterizada pela firmeza, decisdo e energia, adjetivos antes utilizados s6 para homens, isto
se deu é claro com a sua entrada no cenario do trabalho porque foi uma exigéncia do sistema
capitalista.

Neste ponto nos convém fazer uma breve analise sobre alguns filésofos que
influenciaram o preconceito conta a mulher, como aponta Aureni (2009), pensadores,
tedlogos e filosofos também foram responsaveis para aumentar sua posi¢do de inferioridade
diante da sociedade em cada época. Ela destaca as idéia de Platdo- dizia “que os homens
covardes que foram injustos durante sua vida, serdo provavelmente transformados em
mulheres quando reencarnarem”; Aristoteles afirmava que “a fémea € fémea em virtude de
certas faltas de qualidade”, Sdo Tomas de Aquino dizia que “ela era um ser acidental e falho e
que seu destino é o de viver sob a tutela de um homem, por natureza € inferior em forca e
dignidade”, Rousseau no século XVIII, disse que a mulher € um ser destinado ao casamento e
a maternidade, Schopenhauer coloca a mulher entre 0 homem e o animal e diz “cabelos
longos inteligéncia curta e Nietzsche “o homem deve ser educado para a guerra a mulher para
a recreacdo do guerreiro”. J& de acordo com Azeredo (2007, apud Dias, 2007 p. 504) —
destaca a impossibilidade de os homens serem regidos pelas mulheres, o qual tenta justificar
esta ideia em razdo da educacdo que lhes foi dada e por uma questdo natural da especie e
ainda destaca o fato retratado por Freud e Foucault que afirmam a dificuldade na criagdo do

conceito de género feminino.
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2.1 Inser¢do da mulher no mercado de trabalho brasileiro

No Brasil essa insercdo foi um pouco tardia. Deu-se ap0s a primeira e segunda guerra
mundial (1914 — 1918 e 1939 — 1945, respectivamente), quando os homens tinham de ir para
as frentes de batalhas e as mulheres passavam a assumir 0s negocios da familia e a posicao
dos homens no mercado de trabalho®.” Com o termino da guerra muitos homens retornaram
mutilados, o que os impossibilitou de voltar ao trabalho, assim as mulheres se sentiram na

obrigacao de assumir a posi¢do de seus maridos.

Entretanto os que ficaram intactos reivindicaram o seu direito de trabalhar, assim
sendo as mulheres eram as primeiras a perderem as vagas. De acordo com a Revista
Observatorio Social, Coelho (2004) “a Grande Depressdo, nos anos 30, coloca a mulher
trabalhadora como o primeiro elemento a ser descartado, com o aval da sociedade e das

proprias mulheres”

No periodo da segunda guerra mundial, gracas a Alemanha nazista, a mulher volta a
ter o papel de reprodutora da raca pura, porém elas tenderam a voltar a trabalhar nas fabricas,
obrigadas a atuarem nos setores antes imperados pelo homem. Todavia conforme destaca a
Revista Observatério Social, Coelho (2004 p. 70), “nos anos 50, com a consolidacdo da
sociedade de consumo, a mulher € requisitada em massa a ocupar 0s postos de trabalho”,
porém sem qualificacdo devido ao longo periodo que ficaram de fora do mercado de trabalho
por culpa da sociedade patriarcal, reservaram-se para as mulheres os menores salarios. E a
partir desta conjuntura que as elas se reinem para lutar por seus direitos, tracando assim as
primeiras linhas para a sua emancipacgao. De acordo com a revista acima citada terminamos o
século XX com a mulher ocupando um nimero expressivo de postos no mercado de trabalho
e hoje € cada vez maior a sua presenca em centros académicos e em VAarios setores nas

industrias.

E importante lembrar porque essa discriminacdo acontece dentro do &mbito do

trabalho. Para tentar entender essa problematica a Revista Observatorio Social, Sanches e

> PROBST, Elisiana Renata. A evolucdo da mulher no mercado de trabalho. S D. p. 2, Disponivel em
http://www.icpg.com.br/artigos/rev02-05.pdf. Acesso em 10 de marco de 2011
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Gebrim (2004), traz uma pesquisa realizada pelo Instituto de Estudos Avancados da
Universidade de Sdo Paulo. A mesma aponta que; a mulher tem mais dificuldade do que o
homem para arrumar emprego e quando sdo demitidas, costumam ficarem longos periodos
sem ter uma colocacéo, as dificuldades que elas encontram para entrar no mercado de trabalho
refletem na qualidade do emprego obtido, muitas vezes sem carteira assinada e 0s

rendimentos da mulher no mercado de trabalho sempre sdo menores que o do homem.

2.2 Movimento feminista

Conforme Lima* na Tese sobre as mulheres para 0 PCB, Podemos dividir o
Movimento Feminista em trés grandes e bem definido momentos apds, o sufragista do século
XIX e primeiras décadas do XX, o movimento feminista brasileiro acontece com o contexto
mundial. No nosso pais as organizacfes de mulheres, sob influéncia e orientacdo do Partido
Comunista Brasileiro, tiveram uma razoavel capacidade de articulagdo e mobilizagcdo no
campo popular, (luta pela moradia, salde, transporte e creches), das artes e da cultura até a
ditadura militar. Ressurge 0 movimento, na década de sessenta, apd6s um curto periodo de
desmobilizacdo, no contexto dos movimentos contestatérios de entdo, mostrando o carater
politico da opressdo, colocando a mulher no espaco publico, defendendo sua libertacdo
sexual. Ainda que de forma extremamente precéria a mulher volta ao mercado de trabalho, de
forma definitiva Para essa insercdo, foram necessarias condi¢Ges objetivas, tais, qual a
necessidade do capital de mais forca de trabalho, a camada média da populacdo que surgia,
facilitava a vida doméstica, a vida atinente a reproducdo. O Movimento aponta a sociedade
patriarcal, com seu carater hierarquico, assentado na familia, como reprodutora da ideologia
dominante na sociedade. Em meados da década de setenta temos a chamada segunda onda do
movimento feminista que, na América Latina, ocorre durante o periodo de ditaduras no
continente, representando para o0 mesmo um periodo de resisténcia, no qual os movimentos

sociais e o proprio partido, assim como outras forcas politicas, séo silenciados.

* LIMA, Mercedes. Tese sobre as mulheres para o congresso do PCB. S D. p. 1. Disponivel em
http://www.pch.org.br/portal/precongresso/tesedasmulheres.pdf . Acesso em 18 de mar¢o de 2011
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A ONU reconhece a luta denominando a década (1975/1985) como a década da
mulher, reconhecendo entdo oficialmente o dia Oito de Marco como o Dia Internacional da
Mulher (a indicacdo foi proposta no Il Congresso das Mulheres Socialistas, em 1910, pela
comunista alemd, Clara Zetkin, que se reconhecesse um dia como internacional de luta das

mulheres).

As mulheres (camada média e da classe operéria) continuaram ingressando no
mercado de trabalho, envolvendo-se diretamente na producgéo, ainda com grandes diferencas
salariais entre homens e mulheres no exercicio da mesma funcdo. As mulheres do campo, as
empregadas domésticas e outras categorias profissionais ndo gozavam dos direitos sociais,
trabalhistas em especial, iguais aos demais trabalhadores. A década atinge profundamente as
trabalhadoras porque o Brasil, a partir de exigéncias especialmente do FMI, vive a década da
estagnacdo em funcdo de mais uma crise do capital, apos o periodo antecedente de relativo

crescimento econdmico. (capitalista).

A terceira fase, na década noventa, € marcada pelas conseqiéncias do processo de
globalizacdo neoliberal com suas novas formas de organizacdo da producéo, privatizacdo dos
servicos publicos, atingindo profundamente a inclusdo da mulher na producdo social, cujo
mercado de trabalho fica mais precarizado. Combate dos efeitos e ndo das causas da pobreza e
da intensificacdo do Nivel de exploracdo, trazidos pelo capital através do projeto neoliberal.
N&o ha criticas profundas ao sistema e as estruturas de poder. E periodo de despolitizacio do
Movimento. As liderangas feministas, provavelmente sem referencial memorial-histérico, em
funcdo da ditadura militar, distanciam-se da histéria ideologia marxista. Na questdo
econbmica, acreditam em mudancas na condicdo de vida das mulheres a partir da participacédo
em governos populares e numa luta para criacdo de mais direitos no campo agora das politicas
publicas. Tendem a centrar a luta ndo na questéo capital e trabalho e sim somente nas relagdes
de género, olvidando-se da questdo de classe. “LIMA”.

Segundo Barbosa (2003) No que se referem as suas lutas especifica, cabe destacar que
cresce no Brasil de hoje a consciéncia feminista expressa no combate pela igualdade,
autonomia e dignidade da mulher. Sobretudo apartir de 1975 o movimento feminista,
principalmente em relacdo a irradiagéo de suas ideias, tem-se desenvolvido como verdadeira
brecha libertaria entre as poucas que conseguiram abrir-se, rompendo as barreiras das

enormes restrigdes impostas pelo sistema instaurado em 1964 a liberdade do debate social.



Tudo isso determinou sensiveis mudangas no comportamento em relacdo a igualdade de

direitos da mulher.

2.3 Discriminag6es contra a mulher no mercado de trabalho

A entrada da mulher no mundo do trabalho vem sendo acompanhada por elevado grau
de discriminacgdo, ndo sé no que relaciona a qualidade das ocupac¢des que tém sido criadas
tanto no setor formal como no informal do mercado de trabalho, mas principalmente no que
se refere & desigualdade salarial entre homens e mulheres®. Abaixo descrevemos os principais
tipos de discriminacGes que a mulher esta sujeita nas relacdes trabalhistas:

Discriminagdo quanto ao salério: as mulheres sofrem indmeros tipos de discriminago
no mercado de trabalho, um deles e a diferenca salarial onde os salarios femininos sao
inferiores aos dos homens independentemente de seu grau de escolaridade, Segundo a Revista
Observatorio Social (2004), as mulheres ganham menos que os homens, e essa diferenga de
rendimento ndo dependem do grau de formalizacdo da atividade, funcdo ou cargo exercido, ou
do nivel de escolaridade. Uma das explicacbes para a desigualdade esta no fato de que as
mulheres ocupam mais freqlientemente setores de atividade econdmica que tradicionalmente
pagam salarios menores: como prestacdo de servicos domeésticos, pessoais € outros servigos
néo especializados, com fortes restrigdes as suas ascensdo aos melhores postos de trabalho na
estrutura ocupacional. Melhores niveis de escolaridade tém como contra partida rendimentos
mais elevados, regra geral. No entanto, ndo significam igualdade de remuneragdo no caso das
mulheres. Enquanto para os homens atingir o grau superior significa aumentar seus
rendimentos 4,2 vezes, para as mulheres, o mesmo esforco eleva 3,6 vezes sua remuneracao.
Estes dados demonstram ndo s6 a diferenciacdo de remuneracdo para 0s mesmos niveis de
escolaridade como mostra também que a disparidade tende a torna-se maior conforme a
escolaridade cresce. Pode-se concluir que os atributos considerados essenciais para a ascensao
no mercado de trabalho ndo produzem efeitos sobre a discriminacdo praticada contra a
mulher, que mantém patamares salariais inferiores aos dos homens seja qual for seu nivel de
instrugdo ou ocupacao.

Discriminagdo quanto ao preenchimento de cargos e fungdes: conforme Medeiros,

Revista observatdrio social (2004), as mulheres ocupam mais empregos no setor publico, em

> 1dem, Ibidem, p. 2
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guanto aos homens sdo reservados empregos no setor privado. Segundo o IBGE (2000), Mais
da metade das mulheres no Brasil — 56,1% — tem mais de 12 anos de estudo Embora possua
taxa de escolaridade superior a do homem, somente 4,3% delas ocupam funcdes de direcédo
em empresas, 0 rendimento-hora do trabalhador cresce sensivelmente a partir do déecimo
segundo ano de estudo.

A disparidade em relagdo aos salarios do homem e da mulher alcangou os cargos
executivos, chefia, gerenciais e do chdo das fabricas com a maioria macica de homens

ocupando-os, conforme aponta a Revista Observatorio Social.

No Brasil de cada 10 cargos executivos existentes nas grandes
empresas, apenas um é ocupado por mulheres; no nivel de gerencia, dois
cargos sdo das mulheres e oito dos homens; nas chefias, as mulheres sdo trés
e 0s homens, sete; as mulheres também estdo em menor nimero no chdo das
fabricas e nos cargos funcionais e administrativos; 3,5 contra 6,5”.
(REVISTA OBSERVATORIO SOCIAL 2004, p. 7).

Discriminacdo quanto a profissdes: De acordo com o IBGE (2000), dados mostram
que as mulheres sofrem discriminacdo quanto a ocupacdo dos postos de trabalho ndo tém
perspectiva de ascensdo, como no trabalho doméstico, sendo baixa a representatividade
feminina nos cargos de direcdo, além de sofrerem discriminacdo no tocante a remuneragédo
para trabalho de igual valor. Destarte, esta a realidade social brasileira. Em decorréncia da
necessidade de conciliar o trabalho com os afazeres domésticos, muitas mulheres exercem
atividades estereotipadas como exclusivamente femininas. As funcbes de secretéria,
enfermeira e empregada doméstica sdo voltadas para o universo feminino, gerando a
segregacdo horizontal (BARRQOS, 2004), enquanto as atividades de comando sdo restritas, na

maioria das vezes, aos homens.

De acordo com a Revista Observatorio Social (2004), A descrimina¢do no mercado de
trabalho e caracterizado pelo fato de individuos com o0s mesmos atributos produtivos
receberem remuneracdes diferentes. No mercado de trabalho brasileiro, essa desigualdade e
bastante elevada, essa diferenca de rendimentos no mercado de trabalho podem ser explicadas
por meio de varios fatores, entre eles desfacam-se a educacgéo e a experiéncia. Verifica-se que
discriminagdo por género no mercado de trabalho ocorre quando ha um tratamento desigual,
algumas categorias de pessoas, tendo elas uma formacdo educacional e experiéncia

profissional idénticos, como também o0s mesmos atributos produtivos, outro tipo de
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discriminagdo é chamado de “segrega¢do ocupacional”, quando trabalhadores igualmente

produtivos tém chances diferentes de ocupar empregos de maior remuneracao.

2.4 Direitos conquistados pelas mulheres

Segundo o artigo 7 inciso XX da Constituicdo Federal diz, “protegcdo ao mercado de
trabalho da mulher mediante incentivos especifico, nos termos da lei” que visa minimizar a

discriminacdo de que € alvo a mulher no mercado de trabalho.

Inciso XXX da Constituicdo Federal proibe a diferenca de salarios, (também art. 5 da
CLT) assim como no exercicio de funcBes e de critério de admissdo por motivo de sexo,
idade, cor ou estado civil. O inciso XXV da constituigdo, assegura “assisténcia gratuita aos
filhos e dependentes desde o nascimento ate seis anos de idade em creches e pré-escolas” e o
inciso XVIII da “licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com duracdo de

120 dias”.

Conforme Falcdo (2003, p. 2), “a partir de 1940 os movimentos feministas passaram a
se expressar mais intensamente no mundo”. Hoje alem de denunciar as desigualdades socias,
politicas e trabalhistas entre homens e mulheres, as organizacdes feministas passaram também

a questionar as raizes dessas desigualdades.

Segundo Bessa (2007) No final dos anos 1970 surgem movimentos sindicais e
movimentos feministas no Brasil. Na década de 1980, quando nasceu a CUT, a bandeira das
mulheres ganhou mais visibilidade dentro do movimento sindical. Surgiu em 1980 a comissao
nacional da mulher trabalhadora, na CUT. A luta pela democratizacdo das relagcdes de género
persistiu e com a constituigdo federal de 1988, a qual afirma em seu artigo quinto, “todos sao
iguais perante a lei”, assim a mulher conquistou a igualdade juridica e 0 homem deixou de ser

o chefe da familia e ela passou a ser considerada um ser tdo capaz quanto o0 homem.
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2.5 AtribuicOes do assistente social mediante o preconceito contra a mulher no ambito da

empresa.

De acordo com lamamoto (2010) o assistente social trabalha nas refragcdes da questéo
social e 0 mesmo atua na defesa de direitos. Pressupde-se assim que ele também é responsavel

pela execucao de politicas que preserve a igualdade.

A discriminacdo por género gera no ambito da empresa tensdes sociais, portanto
presume-se que eliminar essas tenses é uma das atribuigdes do assistente social como afirma

lamamoto.

O servico social sempre foi chamado pelas empresas para eliminar
focos de tensdes sociais, criar um comportamento produtivo da forga
de trabalho, contribuindo para reduzir o absenteismo, viabilizar
beneficios sociais, atuar em relagcbes humanas na esfera do trabalho.
(IAMAMOTO, 2010, p.47 )

Ainda conforme aponta lamamoto (2010), o assistente social pode trabalhar dentro das
empresas no setor de recursos humanos dando enfoque no ambito da responsabilidade social,
nas fundacbes fomentando a educacdo e em ONGs que tenham suas atividades voltadas para a

tematica da discriminacao por género no mercado de trabalho.
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3 CONSIDERACOES FINAIS

O preconceito contra a mulher no mercado de trabalho brasileiro, como ja foi dito,
vem de muito tempo atras e é fruto de uma construgdo historica e cultural de nossa sociedade
pautada na imposicéo da cultura dos europeus sobre a dos indigenas que aqui estavam antes
da chegada dos mesmos- 0s quais trouxeram as ideologias patriarcais- e assim, através da
miscigenacdo junto com os escravos, formaram a sociedade que hoje traz vestigios

preconceituosos justificados pela fragilidade fisica da mulher em relagdo ao homem.

Portanto pode-se compreender que mesmo depois da Constituicdo Federal de 1988 a
qual dava direitos iguais a todos, o que se configura na igualdade de género, a mulher néo
conseguiu ainda legitimar seus direitos por conta deste preconceito machista e como aponta a
Revista observatorio Social (2004), mesmo estando em condi¢es de igualdade com os
homens no tocante ao grau de escolaridade e de condicdes intelectuais, ela ainda ganha menos
que eles e nem consegue assumir cargos de geréncia em nimero proporcional.

Partido da perspectiva de que a igualdade de género é um direito garantido pela
Constituicao Federal e que qualquer forma de discriminacdo € repudiada tanto pela lei quanto
pela sociedade, o Assistente Social pode trabalhar na garantia destes direitos conquistados
dentro das politicas que forem desenvolvidas pelo governo para amenizar essa situacao.

Agora nos convém apenas trazer algumas diretrizes a serem seguidas para o cerne da
questdo, para tanto, talvez seja preciso fomentar nas empresas a responsabilidade social
votada para a discriminagéo contra a mulher em uma renegociagéo das atividades buscando a

equidade e a criacdo de politicas publicas com maior énfase neste assunto.
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