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INTRODUCAO
Wilson de Souza Campos Batalha (200,116) destazaea rescisdo contrato admiti-
se, como pressuposto, que o trabalho se exercamtediontrato. Quando, porém, se alude o
término da relacdo de emprego tem-se como pressugas o trabalho se exerce por meio de
uma relacdo entre pessoa e empresa. O projetsdeige tem como tema: A rescisao indireta
do contrato de trabalho: formas e procedimentos.

Por se tratar de um tema que ha conceito defimidmesente estudo ir4 expor breve
consideragbes de renomeados doutrinadores, conce AMopnteiro de Barros, Aristeu de
Oliveira, Ives Granda da Silva Martins filho e @struma vez que o empregador comete algo
ensejando a resciséo indireta pelo empregadoruchgsmdo as obrigacbes contratuais de
modo que inviabiliza a continuidade do mesmo noads e causas do art. 483 CLT.

Nessa direcdo, o0 presente projeto de pesquisa,urpréc responder, mais
especificamente ao seguinte problema: O empregamtte dar a justa causa a rescisao do
contrato?

Fica evidente a forma que a rescisao indireta s#rdaa da falta grave cometida pelo
empregador na relagcéo de trabalho, prevista nald&gio como causa para rompimento do
vinculo empregaticio por parte do empregado. O488 da CLT dispbe os motivos que
prevéem as possibilidades de rescisdo do contatap@o do empregador ndo cumprir com as
obrigagbes contratuais ou legais.

Tal projeto tem relevancia em raz&o da importadcitema na sociedade, uma vez que
esclarecera a resciséo indireta bem como sua fpnmegdimento e as consequéncias juridicas
deste instituto para assegurar o direito do empeega

Nesse diapasao, o objeto geral do estudo a serd&eitber quando ocorre a rescisao
indireta pelo empregado.



E, de forma a atingir essa meta, a que se cumg@is aspecificamente as seguintes
etapas: estudar as causas da rescisao indirelisaasaus efeitos no contrato de trabalho bem

como identificar como se processa a rescisao iadire



REFERENCIAL TEORICO

Introdutoriamente no livro “Rescisdo Contratual badhista e a Trilogia do
Desemprego™Wilson de Souza Campos Batalha (200,116) é estabeleomo ocorre a
rescisdo indireta quando o empregador é pessaa ftai juridica, aculpa patronal e o
indispensavel para a relacdo de trabalho. Assigit&d seguinte citacao:

“... ocorre despedida indireta quando o empregqubmsoa fisica, ou 0s responsaveis
pelo empregador, como preposto, diretores, admawlistes, gerentes, na hipétese de
pessoa juridica, criam para o empregado situaggalitle constrangimento que torna
inviavel o prosseguimento da relagao laborativa.

A relacdo de trabalho sio indispensaveis a cagdiaeciproca, aanimus de
colaboragéoe a tranqilidade no prosseguimento do vinculoregsticio, essencial
para a subsisténcia do trabalhador e de sua familia

Ocorrendo culpa patronal, nas hipéteses que a @.1483, enumera, € facultado ao
empregado declarar rescindido o contrato de tralmm as mesmas consequéncias
da despedida determinada pelo empregador (BATAL1.37, 2000)

Os efeitos da despedida indireta sdo os mesmo tdardeada pelo empregador. O
empregado tem direito ao aviso prévio, ao acrésdend0% sobre depdsitos do FGTS, ao
seguro desemprego, ao 13° salario a férias prap@isi a a movimentacao da conta vinculada
do FGTS, além, é claro, do saldo salarial e eventndenizacdes que decorram de férias nao
gozadas e outros direitos ndo observados pelo gagiweao longo do periodo contratual.

O art. 487 8 4° com a redacao dada pela lei 7.3088xou bem claro as duvidas em
relacdo ao cabimento do aviso prévio, posto quecaiiva do rompimento contratual e do
empregado, sendo devido aviso prévio na rescishi@ia.

A lei ndo prevé forma para a rescisao indiretaatdrato de trabalho, ndo tendo assim
qualquer formalidade, pode ser verbal ou escritaarrendo na prépria propositura da
reclamacao trabalhista. Porém na prética, todavigempre se recomenda a notificacao
expressa do empregador, notadamente para torral @fimotivo que levou o empregado a

rescindir indiretamente o contrato.



No caso de n&o cumprimento pelo empregador dagiagbes do contrato o
empregado pode considerar rescindido o contratm&nciar no emprego é o que dispde o art.
483 83° da CLT:

... Nas hipoteses das letras d e g, poderda o eagwegleitear a rescisdo de seu
contrato de trabalho e 0 pagamento das respedtidasizacdes permanecendo ou
n&o no servico ate o final do processo.

O mesmo artigo enumera todas as faltas graves doegador:

Art. 483 o empregado podera considerar rescindidordrato e pleitear a devida
indenizacdo quando:

a) forem exigidos servigos superiores as suas dpagfesos por lei, contrarios aos
bons costumes, ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superidrierarquicos com rigor
excessivo;

c) correr perigo manifesto de mal consideravel;

d) ndo cumprir o empregador as obriga¢des do dontra

e) praticar o empregador ou seus prepostos, cel@rau pessoa de sua familia, ato
lesivo da honra e boa fama,;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-ncafignte, salvo em caso de
legitima defesa, propria ou de outrem;

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendopest@eca ou tarefa, de forma a
afetar sensivelmente a importancia dos salarios.

1° - O empregado podera suspender a prestacdemas ou rescindir o contrato,
guando tiver de desempenhar obrigacdes legaignipaiveis com a continuacéo do
servico.

§ 2° - No caso de morte do empregador constitufderapresa individual, é facultado
ao empregado rescindir o contrato de trabalho.

§ 3° - Nas hipéteses das letras d e g, podera cegago pleitear a rescisao de seu
contrato de trabalho e o pagamento das respedtisiesizagdes, permanecendo ou
nao no servico até final decisao do processo

A auséncia do deposito do FGTS, por exemplo, éfomaa de descumprir o contrato
de trabalho de acordo com o art. 483 alinea “dgju@ tal obrigacéo é prevista na legislacéo

como um direito do empregado. Pacificado tambénmuisprudéncias:

Justa causa do empregador. Nao recolhimento doFieGarantia. A irregularidade
guanto ao recolhimento do Fundo de Garantia emacantulada caracteriza falta
grave do empregador. Hipdtese de despedimentoetndiA falta de depdsitos,
embora possa ndo representar um impacto diret@ldoics mensal, constitui real
ameaca a Unica garantia a disposicdo do empregaddazer frente a dispensa sem
justa causa, razdo pela qual representa direitcardplo alcance social, cuja
imperatividade ndo admite exce¢fes. TRT da 22 Redidorddo: 20081035777,
Turma: 11, Data Julg.: 18/11/2008, Data Pub.: /208 Processo : 20080763353
Relator: EDUARDO DE AZEVEDO SILVA. Disponivel emtht//www.trt02.gov.br
Acesso em 29.mai.2012

Caracteriza a rescisao indireta, baseado no &tdd&LT, quando o empregador, sem
a anuéncia do empregado, o transfere compulsortendenum loca para outro, sem provar a
real necessidade de servico.

A Constituicdo Federal em seu artigo 7° inciso Millpe a reducéo salarial por parte do

empregador, salvo se pactuado em acordo ou colwenletiva de trabalho. Assim sendo, se



o empregado trabalha por tarefa comisséo ou pecamgpregador as reduz unilateralmente,
seja na quantidade ou no percentual, de forma fgte sensivelmente a remuneragéo, estara
cometendo falta grave.

O pagamento atrasado dos salarios também se carad#dta grave, conhecido como
mora salarial esta previsto na Sumula 13 do Trib8ngaerior do Trabalho: O sé pagamento
dos salarios atrasados em audiéncia nao ilide a oapaz de determinar a rescisao do contrato
de trabalho.

A mora salarial também esta prevista no art.2° B&treto-Lei n. 368, de 19 de
dezembro de 1968:

... Considera-se mora contumaz o atraso ou sonegagdsalarios devidos aos
empregados, por periodo igual ou superior a tr&esyesem motivo grave relevante,
excluidas as causas pertinentes ao risco do entjimesmto.

Jurisprudéncia:

RESCISAO INDIRETA. MORA DO EMPREGADOR. CABIMENTO. Alemora
em efetuar registro do contrato em CTPS bem coatoaso reiterado no pagamento
de salarios é causa de extingdo do contrato daltw@lpor culpa do empregador.
Inteligéncia do art. 483, "d" da CLT. TRT da 22 Reg Acorddo: 20081004944
Turma: 04 Data Julg.: 11/11/2008 Data Pub.: 280082Processo : 20080748249
Relator: SERGIO WINNIK. Disponivel em http://wwwQP.gov.br Acesso em
28.mai.2012

Normalmente o empregado que tem seu direito violkde fazer a dentncia do ato de
forma imediata (principio da imediatidade ou atledie), ou seja, vaso nao se diga ou se o faz
somente depois de algum tempo, entende-se que bqerdao tacito por parte do empregado,
nao podendo, depois pleitear a despedida indireta.

Tal denuncia e feita diretamente na Justica do alln@bpor meio de processo de
reclamacao trabalhista o qual ira analisar e jugasta causa.

O empregado que entrar com o pedido de despedidata necessariamente tera que
provar o ato grave e faltoso do empregador, sejanpgio de provas documentais ou
testemunhais. Se comprovado tal culpa, tera daiagbdas as verbas rescisdrias como se fosse
demitido sem justa causa.

A rescisao indireta recebe esse nome porque 0 endpregia a empresa nao demite o
empregado, mas atua de modo a tornar impossivataaravel a relacdo de emprego. Nessa

mesma idéia o autor Mauricio Godinho Delgado disjdes

Na pratica cotidiana do contrato também torna-sionalificil enxergar-se, no atual
estagio do Direito brasileiro e das rela¢des jusiaivas no pais, espago significativo
para a insurgéncia eficaz do trabalhador em vis@eterminada justa causa cometida
por seu empregador. De pouco valeria, portantoteapelacdo operdria diretamente
a seu patrdo, no sentido de que este cometelcpusta tipificada no art. 483 da CLT,
devendo pagar-lhe, no prazo do art. 477 da CLihtaseras verbas rescisorias a que



faria jus. Por todos esses fatores, a rescisécetadio contrato de trabalho tende a
passar, quase que necessariamente, por um ritalfespecifico, o processo judicial
trabalhista. No contexto desse processo, por meisetitenca prolatada, é que ira
firmar-se a data da resolucao culposa do contatnp o conseqiiente pagamento das
verbas rescisorias que Ihe sdo propri@ELGADO pg. 1199. 2002)

Assim é do empregado a op¢ao de permanecer ouon@mprego, podendo continuar
trabalhando e recebendo seus salarios mesmo contrato rescindido. Alguns doutrinadores
e jurisprudéncias sao contra a permanéncia do gagoeno emprego durante o processo de
rescisdo indireta, por acharem que o ndo afastamdergmpregado pressupde que a afronta da
empresa nao foi tdo grave como suposto, podendendiar na apuracéo da gravidade da falta
do empregador.

Mauricio Godinho Delgado (2002, pg. 1191) defende, @ nexo causal entre infragao
e penalidade exige efetiva vinculacéo entre a jgmsiga imputada ao empregador e a ratio da
rescisdo indireta. Assim deve haver entre a corfdlitesa e a justa causa uma ligacao para se
dar causa a resciséao indireta.

Quando se reconhece a falta grave cometido peloegagor na sentenca levando a
rescisdo indireta, a data do afastamento dos serdiglimita o final do contrato de trabalho.
Nesse caso a sentenca tera o ef@itemunc Se ndo o correr o afastamento do empregado, a
sentenca fixard data do término da relacdo comirathm suporte no transito em julgado da
demanda ou por decisao do juiz.

Quando se da improcedente a acao de rescisaotindoecontrato, pode se converter
em pedido de demissao por forca alumusde rescindir o pacto. Porém a jurisprudéncia
entende que os dois pedidos, rescisdo indiretadelpele demissdo, na mesma lide sao
incompativeis

Rescisao indireta e pedido de demissdo. A reséigdiceta ndo se coaduna com o
pedido de demissdo pois, existindo esse, aqueldesearacteriza, impedindo a
aplicacdo do art. 483 da CLT. Recurso negado. Ddgajulgamento: 04/11/1991
relator(a): Maria Aparecida Duenhas. Revisor(a): Gdao n° 02910202490
processo n° 0290005076 Turma: 22 Data de publicagd/11/1991 TRT da 22
Regido

E de suma importancia a observancia de um princjp® versa sobre a matéria, o
Principio da Condi¢cdo Mais Benéfica. Tal principle,acordo com o autor Adalberto Martins
(pg. 77, 2009) objetiva assegurar a prevaléncia ataglicbes mais vantajosas para o
trabalhador, seja aquelas ajustadas por ocasiéonti@tacao ou existentes no regulamento da

empresa, mesmo que sobrevenha norma juridica pvescto menor nivel de protecéo.



Portanto, em regra, a condicdo mais benéfica immiexisténcia de uma situagcéo
concreta, que ja tenha sido reconhecida anteriagendavendo ser respeitada na medida em

que seja mais favoravel ao trabalhador.



PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O fundamento tedrico da pesquisa a ser feita bagearem dados bibliograficos acerca
da questdo da resciséo indireta do contrato daltr@bAs idéias do autor Wilson de Souza
Campos Batalha estardo bem enfatizadas, vez gaetay faz referéncia as formas e
procedimento, fundamentando o problema e os obgawjue nos propusemos a discorrer no
presente trabalho.

A pesquisa sera bibliografica baseada em dadosipdasino que se refere a legislacéo
e, baseada em dados secundarios ao apresentarirossaniores e teses. Com essa pesquisa
buscar-se-a uma abordagem especial ao tema propastoruzamento da doutrina com a
legislacéo vigente.

Como modo de analisar o objeto de estudo em suastedsticas, a pesquisa insere-se
sob um enfoque interdisciplinar, ou seja, sob ap®mtiva de ramos diversos, porém com
afinidades, do conhecimento.

Alguns procedimentos especificos deverdo ser adetaévantamento de dados,

citacOes bibliograficas e exposicéo da legislacao.



CRONOGRAMA
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Fases da Pesquisa
(Atividades)

2012

Fev

Mar

Abr

Maio

Jun || Ago

Set

Out

Nov

Orientacdo do pré-projeto.

Escolha do tema do pré- projetd

formulacdo do problema.

Levantamento bibliografico do
Pré- projeto e construcdo do
marco tedrico.

Construcéo dos objetivos e
quadro tedrico.

Reunido das componentes do
grupo para realizacdo da pesqy

rsa.

Concluséo e entrega do pré-
projeto

Construcédo da hipétese,
justificativa e quadro teéric

Formacao do marco tedrico e
aprofundamento dos estudos
tedricos pertinentes ao tema dg
pesquisa.

Entrega do Projeto de Pesquisal.

Aprofundamento dos estudos
tedricos pertinentes ao tema
pesquisa.

Desenvolvimento do trabalho
com verificacdo da hipotese e
consecucao dos objetivos.

Redacéo final, apresentacdo @

entrega do artigo.
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