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Este artigo cientifico, cujo tema é: “Dignidade Hama e Meio Ambiente de Trabalho”,
procurara responder ao consecutivo problema: Qudimensdo de dignidade humana no
meio ambiente de trabalho?O atual artigo buscayiatmm seguinte objetivo: demonstrar a
prevaléncia do principio da dignidade humana noonaenbiente de trabalho, tendo como
objetivos especificos, demonstrar as consequérmias parte do empregador, do nao
cumprimento do principio da dignidade humana noonagnbiente de trabalho, demonstrar
guais as garantias legais estabelecidas em prantmegado no que se refere ao meio
ambiente de trabalho, demonstrar que nao existeeégs em se tratando da prevaléncia do
principio da dignidade humana em quaisquer meiobientes de trabalho. Por meio de
pesquisas tedricas, observa-se, a definicdo desbgutores sobre meio ambiente de trabalho,
como o doutrinador Amauri Mascaro, o qual consigeeto ambiente de trabalho como todo
0 ambiente laboral, utensilios para o desenvoleertividade profissional, bem como as
condicdes fisicas do trabalhador. Nesse contextoutrinador Raimundo Simdao, caracteriza
o direito ambiental do trabalho como uma garantiadémental, ndo sendo somente um
direito das relagbes de trabalho. Nessa pesquigdautbzado o método hipotético-dedutivo,
de forma interdisciplinar, sendo uma pesquisa ¢adiqualitativa. A hipdtese de solucéo ao
problema acima mencionado corresponde ao valodigorique o principio da dignidade
humana possui de forma geral e sua eficicia enctaspespecificos, como as relagbes de
trabalho. A pesquisa resulta na observancia dosejpos constitucionais nas relagbes de
trabalho, bem como sua importancia.
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1 — Introducdo.

Neste projeto de pesquisa, cujo tema é: “Dignidddmana e Meio Ambiente de
Trabalho”, procurard responder ao consecutivo probtl Qual a dimensao de dignidade
humana no meio ambiente de trabalho?

O atual projeto de pesquisa procurara atingir aiigég objetivo: demonstrar a
prevaléncia do principio da dignidade humana noonaenbiente de trabalho, tendo como
objetivos especificos, demonstrar as consequénmiasparte do empregador, do nao
cumprimento do principio da dignidade humana noonagnbiente de trabalho, demonstrar
guais as garantias legais estabelecidas em pra@ntgwegado no que se refere ao meio
ambiente de trabalho, demonstrar que nao existeeégs em se tratando da prevaléncia do
principio da dignidade humana em quaisquer meidsientes de trabalho.

A importancia do estudo deste tema justifica-seqne concerne a analise de
alguns dados bibliogréaficos, que demonstram que @ae a dignidade da pessoa humana seja
eficaz nas relagbes de trabalho, devem ser redpsitmdos os direitos que o trabalhador
possui em relagdo ao ambiente de trabalho digmajosestes, equipamentos de protecéo
individual, conforto, quanto ao local onde desewwduas atividades, medidas preventivas a
fatores psicolégicos que possa ocasionar ao engwegaomo a fadiga, dentre outras
protecdes. Possibilitando também o entendimento a@uefio presenca do principio da
dignidade humana no meio ambiente de trabalho podearretar responsabilidades ao
empregador que ndo cumpri-lo, a titulo de pendiaag restituicdo ao dano experimentado
pelo empregado.

A hipétese de solucdo ao problema acima menciomadeesponde ao valor
juridico que o principio da dignidade humana pogsieliforma geral e sua eficacia em
aspectos especificos, como as relacdes de tralfaémmlo assim, a dignidade, ou seja, as

condi¢cdes minimas e essenciais a sobrevivénciaddeser humano, é totalmente



compreendida no que se refere as atividades delhmbdesenvolvidas pelos
empregados, que por sua vez devem receber dosgadpres as condi¢des minimas e
existenciais para o desenvolvimento de seus afiaerais. Sendo entdo garantidos
ndo s6 por simples leis trabalhistas, mas tambémupo regimento constitucional,
garantindo a todo trabalhador o direito de protdigica e psicoldgica, fornecidas pelo
empregador, que tem o dever legal de fazé-lo.

Diante disso, para que o meio ambiente de trabeBtar nos padrdes
constitucionais é essencial que tal esteja respta dignidade humana, prevalecendo
os direitos e garantias inerentes as boas condd®esda que o ser humano possui.
Portanto, a abrangéncia do principio da dignidadendana no meio ambiente de
trabalho é notavel, pelo fato deste principio eprasente no texto constitucional de
1988, possuindo um carater normativo especificantpua presenca deste em matéria
trabalhista, tratando das condi¢Bes que o trabathdelve ter, no desenvolver de suas
atividades laborais, consagrado tais direitos, miga 7 incisos XXII e XXIll, da
Constituicdo Federal de 1988:

Art. 7° . S&o direitos dos trabalhadores urbanngas, além de outros que
visem & melhoria de sua condi¢&o social:

XXIl — reducé@o dos riscos inerentes ao trabalha, peio de normas de
salde, higiene e seguranca;

XXl — adicional de remuneragdo para atividadesgsas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei.

Por isso a legislacéo trabalhista em casos cores eétdeve ser levada em
conta em segundo plano, ou seja, primeiramente-sieeonsiderar a adequagédo aos
principios fundamentais, e a partir disso obseswsdio as leis trabalhistas.

Nessa pesquisa serd utilizado o método hipotéecati/o, o qual se
caracteriza pela resposta ao problema gerado peiwm,tde forma hipotética,
estabelecendo entdo uma possivel solugcdo pararéah-se também de uma pesquisa
tedrica, pelo fato de se buscar ensinamentos ngaggee publicou a respeito do assunto
dignidade humana em livros, monografias, etc. A qpss possui carater
interdisciplinar, ou seja, sobre a perspectiva denos distintos, porém com
semelhancas, no conhecimento, como direito ciué ege todo ordenamento juridico
e a sociedade, como direito constitucional que se lide toda norma existente no

ordenamento e direito do trabalho, o qual possundamentos sobre os deveres e



direitos das relacdes de trabalho. Procurando alidatisso recorrer a doutrinas de

forma qualitativa, a fim de obter a garantia dedtmir a pesquisa com boas referencias.

2-Dimenséo de dignidade humana no meio ambiente ttabalho

A necessidade do reconhecimento dos direitos entigsafundamentais,
face a evolucdo dos aspectos juridicos e soceassd necessario a constitucionalizagédo
destes, para assegurar as condi¢fes dignas e miais@brevivéncia do ser humano.
Diante disso, pode-se observar a grande importadeiaessaltar o principio da
dignidade da pessoa humana, que reflete em todosngsos da sociedade, garantindo
ao ser humano tratamento digno, essencial a sebrera em qualquer situagdo. Diante
disso com uma extensa pesquisa tedrica, pode-sevabs definicdo concreta do que

vem a ser dignidade da pessoa humana, definidadpatanador Ingo Wolfgang como:

Tem-se por dignidade da pessoa humana a qualidadieseca e distintiva

reconhecida em cada ser humano que faz merecedoredmo respeito e
consideracdo por parte do Estado e da comunidawdlglicando, neste

sentido, um complexo de direitos e deveres fundtaieque assegurem a
pessoa tanto contra todo e qualquer ato de cunp@dinte e desumano,
como venham a lhe garantir as condi¢fes existengciaiimas para uma vida
saudavel, alem de proporcionar e promover suacp@tao ativa e co-

responsavel nos destinos da propria existénciaéddaem comunhdo com
os demais seres humanos. (SARLET, 2006, p. 60)

Nesse contexto a insercdo deste principio o Didstdrabalho é essencial,
visto que o trabalhador deve receber as melhoredigiies de trabalho, desde protecao
individual, modo de trabalho, ambiente de traba#ito,, para que sua dignidade seja
respeitada indiferente de seu dever de subordinagéo

Com a concretizagdo do principio constitucionatidmidade humana, o meio ambiente
de trabalho deve demonstrar adequacao as imposjgées|lei define.

3- Garantias constitucionais acerca de dignidade rmmbiente de trabalho.



Antes de se verificar as garantiaaikegertinentes a dignidade do trabalhador,
no gque se refere ao meio ambiente de trabalhogo@ae possa entender a esséncia do
gue seja meio ambiente de trabalho € necessaapéev consideracdo os ensinamentos
do doutrinador Amauri Mascaro Nascimento, que mdefomo:

O meio ambiente de trabalho é, exatamente, o comptequina-trabalho:
as edificacdes do estabelecimento, equipamentopratecdo individual,
iluminacao, conforto térmico, instalacdes elétricamdicdes de salubridade,
de periculosidade ou nédo, meios de prevencao gdadutras medidas de
protecdo ao trabalhador, jornadas de trabalho ashextras, intervalos,
descansos, férias, movimentagdo, armazenagem eseiarde matérias que
formam o conjunto de condi¢des do trabalho, etASRIMENTO, 2011, p.
846)

A Constituicdo Federal de 1988 traz em seu textcigamente no artigo
1°, inciso lll, o direito fundamental dignidade hama, que esta diretamente relacionado
com o artigo 7°, em seus incisos XXIl e XXIll, deesma constituicdo, que trata das
condicdes de trabalho em que o trabalhador devendelver suas atividades laborais,
possibilitando o entendimento de que o direitognidiade na relagéo de trabalho, ndo

se restringe a legislacao trabalhista, como ordudbutrinador Raimundo Siméo define:

O meio ambiente de trabalho adequado e seguroeéodfundamental do
cidadao trabalhador (lato sensu). Nao é um mesitditrabalhista vinculado
no contrato de trabalho, pois a protecdo daquelistéta da assegurada no
meio ambiente de trabalho, porquanto esta ultinsgdsalvaguardar a satde
e a seguranca do trabalhador no ambiente onde\dggersuas atividades.
(SIMAO, 2004, p. 31)

Acerca desta abrangéncia do principio da dignidiedpessoa humana nas
relacdes de trabalho, o ilustre doutrinador Falmalért enfatiza: “O meio ambiente do
trabalho insere-se no contexto do meio ambienteoaomtodo, o qual integra o rol dos
direitos fundamentais, tendo por objetivo o regp@itdignidade da pessoa humana
(CF/1988, art.1°, lll).” (VILLELA, 2010, p.379).

Deixa claro que as condi¢degrdbalho podem ser observadas ndo so6 de
forma especifica, mas sim de uma visdo mais coraplegm descriminar qualquer
detalhe acerca das imposi¢cfes legais das condipdemas para o desenvolver das
atividades laborais



4- Supremacia do principio da dignidade humana emuglquer meio ambiente de
trabalho.

A supremacia do principio da dignidade humana éenie, estando este em
qualquer situacdo e ramos do direito. O contatdedpsncipio, com as relagfes de
trabalho ndo poderia deixar de ser mencionado, fEmsso no direito trabalhista, como
em qualquer outro, a supremacia deste principionéreta, por se tratar de uma regra
constitucional, que seu desrespeito pode geraromespilidades ao empregador,
podendo este sofrer sangfes de carater econdraitdy possivel agravar esta situacao
em determinados casos. Como por exemplo, na tg#dic penal de submeter o
trabalhador a condi¢cdes analogas a de escravouabngenciona em seu texto as
condicdes minimas exigidas em prol do trabalhadomeio ambiente de trabalho,
podendo entdo o empregador ser autuado no art@ald4-odigo Penal, sob pena de
reclusdo de dois a oito anos e multa. Além dissvede levar em consideracdo
também a afronta que a indignidade no meio ambidetetrabalho faz frente a
Constituicdo Federal de 1988, a qual garanti a teeb humano, bem como o
trabalhador a dignidade da pessoa humana, integrifiaica e psiquica, e todas as
garantias que o trabalhador possui ndo s6 nafdedaie trabalho, mas também como

cidadao.



5.Conclusao

O meio ambiente de tHaba refere-se ao local, utensilios e as
condicdes fisicas e mentais do trabalhador, refeseno desenvolver da atividade
laboral. E para que haja uma harmonica relagéde@ entlignidade humana e o meio
ambiente de trabalho, é necessario considerar qlignddade é uma das condi¢cbes
exigidas legalmente no que se refere as condigéballho, resguardadas as garantias
fundamentais do empregado de forma geral, com grapticabilidade em situagfes
especificas, como acontece com a propria dignidagimana, que por meio da
Constituicdo Federal de 1988, tornou-se consageatigjualquer situagdo que o ser
humano possa estar, sendo assim considerada equeuedmo do direito, inclusive no
direito do trabalho.

A partir da andlise dgnidade humana no ambiente de trabalho, é
evidente sua imposicao legal, que pode em um pEEdgcumprimento, o empregador
ter sangbes, que podem gerar consequéncias greésass, como indenizagdo, podendo
responder penalmente em casos de o meio ambiemtabd¢ho estar fora dos padrdes,
como insalubridade, falta de seguranca, traballddogo a de escravo, moradia, fobia,
etc. Sendo assim, ndo existem excec¢des em sediwadaraplicabilidade dos direitos do
trabalhador, seja em qualquer ambiente de trabaltewalecendo as garantias legais
gue o empregado tem em qualquer ambiente laboral.

O principio da dignigadumana no meio ambiente laboral ndo é
considerado apenas como um direito meramente liatsglmas sim como uma
garantia fundamental, sendo esta uma norma casistigal, indispenséavel em todas as
situagdes sociais e juridicas, bem como nas redacélealhistas, importantes para
garantir as condi¢cdes humanas ao trabalhador.
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