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1. OS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS INERENTES A PESSOA HUMANA
GARANTIDORES DE SUA DIGNIDADE, FUNDAMENTO DO ESTADO
DEMOCRATICO DE DIREITO

Neste capitulo, traremos a baia os Direitos e GasanFundamentais,
apontamento da evolugdo histérica dos Direitos Bomahtais que passaram a ser
classificados em “dimensdes” ou “geracdes” e tamkmnda que bastante complexo,

demonstrar agueles que sao inerentes a pessoadauman

1.1Contextualizacdo da dignidade da pessoa humana nasnstituicbes da Republica

Federativa do Brasil

Para comecarmos o estudo, € prudente salientaa quatrina tem classificado
os Direitos Fundamentais em geracdes de direitomvente, atualmente é utilizada a
expressao “dimensdes”.

A meu ver, ndo é possivel iniciarmos o estudo sobrBireitos Fundamentais e
nao citarmos o lema dRkevolucdo Francesd:iberdade, Igualdade e Fraternidade o qual
foi o ponta pé inicial dos direitos da 12, 22 g¢&%acao, dando inicio assim a evolucdo para
uma 42 e 52 geracéao.

Imperioso ressaltar ainda que tais Direitos nagisam simultaneamente, mas
sim, aos poucos, de acordo com a necessidade deépada, e, por isso, 0s estudiosos e
doutrinadores, os dividiram em “dimensfes” como ci@rado.

Tendo em vista serem os Direitos Fundamentaisifitag®s em dimensdes, é

prudente fazer uma breve explanacéo de cada ufaaoE

1.1.2 - 12 Dimensao

Conhecido como “Direitos Humanos”, restou evidethcianas primeiras
Constituicdes escritas, podendo ser caracterizadw druto do pensamento liberal-burgués

do século XVIII.



Prudente ressaltar que foram também, o marco degas de um Estado ora
autoritario para um Estado de Direito, respeitaagim, as liberdades individuais. Conforme

demonstra o llustre doutrinador, Pedro Lenza:

“Alguns documentos histéricos sdo marcantes pa@néguracdo e emergéncia do
gue os autores chamam de Direito Humanos de panggracdo (século XVII,
XVIII e XIX), sdo eles:

» Magna Carta de 1215, assinada pelo rei “Jodo sea’i te

» Paz de Westfalia (1648);

» Habeas Corpus Act (1679);

« Bill ofRights (1688);

« Declarages, seja a americana (1766), seja a far(t89).

Resta claro, portanto, que a 12 dimensao dos @sréittndamentais foi 0 marco
para que o Estado deixasse de ser um Estado artitoétpassasse a ser um Estado de Direito,
isto é, referem-se as liberdades relativas clésseafatizando o principio da liberdade e,

configurando assim, os direitos civis e politicos.

1.1.3 - 22 Dimensao

O momento histérico da sociedade da época era afaiveis condicbes e
situacdes de trabalho, quando entdo, veio a tonwédmeatos como o Cartista na Inglaterra e a
Comuna de Paris (1848), os guais reivindicavamtdgérabalhistas e assisténcias.

Os direitos sociais foram fixados em meados dolséxX, marcados pela

Primeira Guerra Mundial. Com maestria o llustretdnador Pedro Lanza nos ensina que:

“Essa perspectiva de evidenciacdo dos direitosaisoculturais e econdmicos, bem
como dos direitos coletivos, ou de coletividaderregpondendo aos direitos de
igualdade (substancial, real e material e ndo memgerformal) mostra-se marcante
em alguns documentos destacando-se:

. Constituicdo do México de 1917;

. Constituicdo de Weimar, de 1919, na Alemanha, atidhe como a
Constituicdo da primeira republica Alem3;

. Trabalho de Versalhes, 1919 (OIT)

. No Brasil, a Constituicdo de 1934 (Lembrando que textos anteriores
também havia alguma previsag).”

L LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizad6?. ed. ver., atual. e ampl. Sdo Paulo: Sarai@a],
pag. 860.
21dem, 2011, péag. 861.



Assim, para melhor esclarecer, os direitos da @fedsao sdo relacionados a
liberdades positivas, reais ou concretas, assegoi@iprincipio da igualdade material entre o
ser humano, ou seja, ao invés de negar que o Estadpexige-se dele que preste politicas
publicas, pois sédo direitos positivos, impondo rasaio Estado uma obrigacdo de fazer,
correspondendo aos direitos a saude, educacaalhmabhabitacdo, previdéncia social,

assisténcia social dentre outros.

1.1.4 - 32 Dimensao

Cristalizam-se ao final do século XX, muitos dowddores assinalam que o0s
direitos da terceira dimensdo tém o carater deacoeoto da evolucdo historica de 300
(trezentos) anos na esteira da concretizacdo dastd3i Fundamentais. Foi uma reflexao
sobre a temética referente ao desenvolvimentoz ageameio ambiente, a comunicagéo e ao
patrimonio comum da humanidade.

Marcados também pela profunda alteracdo que hoiargtedda comunidade
internacional (sociedade e o grande desenvolvintestwlogico e cientifico) em decorréncia
dessas alteracdes veio a tona novas preocupacdebamysendo elas: o preservacionismo
ambiental e as dificuldades para a protecao dosuooidores.

Insta esclarecer que neste momento, o ser humiaictué&lo em uma coletividade
e passa a ter direitos de solidariedade ou fratedei.

Os direitos ora transcritos, sado transindividuag, seja, transcendem aos
interesses do individuo passando-se a preservae@ypar com a protecdo do género

humano com altissimo teor de humanismo e univeesdd.

1.1.5 - 42 Dimensao

Tem como Direitos Fundamentais, o direito & denwarad informacdo e ao
pluralismo, porém, atualmente existe uma divergémacierca do conceito dessa espécie de
direito entre os doutrinadores. Para Bobbio, pemglo, tratam-se de direitos relacionados a

engenharia genética.

1.1.6 - 52 dimensao



Refere-se ao direito a paz, mesmo que ja tenhatsitldo nos direitos da 32
dimenséo. Karel Vasak afirma que tal direito desatsatado de forma isolada, chegando a
declarar que o direito a paz é o climax da dem@cnaarticipativa, ou ainda, o supremo
direito da humanidade.

Restou evidente que, com a evolucdo histérica, iositas fundamentais
evoluiram junto, para assim atender o momento egnagsociedade estava passando, mas €
claro sem deixar que seus direitos antecessorepatesessem. Assim, podemos entender

que os direitos inerentes a pessoa humana foraaveadmais exaltados pelos constituintes.

1.2 A EXPRESSAO DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA

Neste topico, 0 estudo em andlise € a contextgalizeo principio da dignidade
da pessoa humana trazendo também sua evolucandaisto

A partir do momento em que os direitos humanos alaim de ser meros
pensamentos filoséficos e passaram a ser positvaololegisladores, restou superada a fase
em que eram simples reivindicacdes politicas enamo éticas.

O impulso se deu com a declaracdo universal de,1848® a tendéncia de
universalizacdo da protecdo dos direitos dos hom&nkiz dos ensinamentos de Fabio
Konder Comparato, tem-se a definicdo de pessoa rauimpara melhor entendimento da
matéria em analise:

“A ideia de que os individuos e grupos humanos posier reduzidos a um conceito
ou categoria geral, que a todos engloba, é de relgho recente na historia. Como
observou um antrop6logo, nos povos que vivem a enargo que se convencionou
classificar como civilizacdo, ndo existe palavree gxprima o conceito de ser
humano: Os integrantes do grupo sdo chamados deetisd, mas os estranhos ao
grupo sao designados por outra denominacdo aisgmniue se trata de individuos
de uma espécie animal diferent&”.

A priori, os Direitos Fundamentais buscavam somgmtteger reivindicacbes
comuns a todos os homens, e passaram a igualmeriegygr os seres humanos. Assim,
alguns individuos, por conta de certas particutales$ tornam-se merecedores de atencao
especial, exigida pelo principio dignidade da pessoa humana. Explico que estes que
merecem atenc&o especial sdo os enfermos, dedisjemtancas e idosos.

3 COMPARATO, Fabio Konder. A afirmacéo histérica diiseitos humanos. 6. ed. rev. e atual. Sdo Paulo:
Saraiva, 2008, pag.12.



N&o é taxativo dizer que o principio da dignidadgpdssoa humana é o principio
subjacente ao grande mandamento de origem bibliehg@®sa, o respeito ao préximo, haja
vista que todas as pessoas sao iguais e tem dieettatamento igual e digno. Nesta guarida é
prudente citar uma passagem Biblica onde o préfetho nos diz'Tratem a todos com o
devido respeito: amem os irm&os, temam a Deus etma rei”.*

Todas as pessoas devem agir de forma que a suatagubsa transformar-se em
uma lei universal, vale dizer também que todosnd&riduos devem ser tratados como meio
fim em si mesmo, e jamais como um meio para reg@zale metas coletivas ou de outras
metas individuais.

Com clareza o ilustre Luis Roberto Barroso, nosnangue:“As coisas tém
preco; por outro lado, as pessoas tém dignidadel,seja, do ponto de vista moral, ser é
muito mais que ter®,

Prudente ressaltar que a transposicéao do prindguignidade da pessoa humana
dos planos religiosos e ético para o dominio deif@mao é uma tarefa singela, pois logo
apos o fim da Segunda Guerra Mundial passou a astivada como por exemplo na
Declaracédo dos Direitos Humanos (1948), e em Quarglies como a ltaliana (1947), a
Alema (1949), a Portuguesa (1976) e a EspanholéBj19

Claro que houve também tal positivacdo na nossatiaigao Brasileira de 1988.
Importante destacar o disposto garantidor de teitdi

“Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formagala Unido indissoltvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal conistituem Estado Democrético de
Direito e tem como fundamentos:

Il A dignidade da pessoa humarfa;”

Imperioso ressaltar ainda, que tal principio est@mgem dos Direitos materiais
fundamentais e representa o nucleo essencial de waddeles, e tem recebido imensa
colaboracdo doutrinaria ndo s6 no Brasil, como edo to mundo, afim de buscar maior

densidade juridica.

4 BIBLIA SAGRADA. 1 Pedro 2:17
5> BARROSO, Luis Roberto. Curso de direito constiinael contemporaneo: os conceitos fundamentais e a
construgdo do novo modelo. 32 ed. Sdo Paulo: $ar2bd 1, pag. 272.

6 vadeMecum / Obra coletiva de autoria da Editorei8a com a colaboracdo de Luiz Roberto Curia,aLivi
Céspedes e Juliana Nicoletti. 142 ed. atual. e .a8§w Paulo: Saraiva, 2012. Art. 1° da Constitui€éderal,
inciso lll, pag. 7.



Tal principio tem identidade em um espaco de ifdage a ser assegurado a
todas as pessoas, bastando apenas a sua exisi@meiando, em respeito a Criacdo de Deus
independentemente ao credo do individuo.

Assim, representa também a superacdo da intolatadei discriminacédo, da
exclusdo social, da violéncia contra o proximojri@apacidade de aceitar o outro mediante
suas diferencas.

O Principio da Dignidade Humana expressa um comjdatvalores civilizatorios,
podendo até mesmo ser incorporado ao patrimontwdenidade, e dele se extrai o sentido
nuclear dos Direitos Fundamentais, para tutelaiberdade e a igualdade afim de que
possamos sempre promover a justica.

Ja a doutrina civilista, extrai do principio da rdadpde da pessoa humana os
denominadodireitos da personalidadgue sao reconhecidos a todos os seres humanos,
demais individuos e ao Estado.

Nesta Otica, com a base constitucional, podemosr digie os direitos a
personalidade, inerentes a dignidade da pessoanamnsa subdividem em dois grupos:
direitos a integridade fisicague englobam o direito a vida, ao proprio corpm direito ao
cadaver; edireitos a integridade moralonde se abrigam o direito a honra, a imagem, a
privacidade dentre outros.

Portanto, o direito a dignidade humana estd noenueksencial dos Direitos
Fundamentais e dela extraimos a tutela do mininsbezcial e da personalidade humana.

Ademais, ao longo dos anos tém-se extraido no |IBxaso exterior decisdes e
elaboragdes jurisprudenciais, que pouco a pouco déimindo e concretizando o perfil
juridico do referido principio.

Como ja mencionado, o principio da dignidade dage$fiumana encontra-se no
nacleo de varios outros principios, como exemploPrimcipio da razoabilidade ou da
proporcionalidade e o Direito a intimidade e a d&ada.

O principio da razoabilidade ou da proporcionalelaw Brasil é produto da
conjugacéao de ideia vindas de sistemas diversesctano o do devido processo legal que
adveio do direito Norte Americano, onde a matésigpfoneiramente analisada e o principio
da proporcionalidade do direito Alemao.

Sobre o tema, Luis Roberto Barroso nos ensina que:

“Em suma: a ideia de razoabilidade remonta aorsst@ridico anglo-saxao, tendo
especial destaque que no direito norte-americampadesdobramento do conceito
de devido processo legal substantivo. O principialésenvolvido, como préprio do
sistema da@ommon lawatravés de precedentes sucessivos, sem maior pegdu



com uma formulagdo doutrindria sistematica. Jag@male proporcionalidade vem
associada ao sistema juridico aleméo, cujas radreano-germanica conduziram a
um desenvolvimento dogmatico mais analitico e adenDe parte isso, deve-se
registrar que o principio, nos Estados Unidosafties de tudo um instrumento de
direito constitucional, funcionando como um critéride afericdo da
constitucionalidade de determinadas leis. J4 nan&tda, o conceito evoluiu a
partir do direito administrativo, como mecanismacdatrole dos atos do Executivo.
Sem embargo da origem e do desenvolvimento diversase outro abrigam os
mesmos valores subjacentes: racionalidade, justiedida adequada, senso comum,
rejeicdo aos atos arbitrarios ou caprichosos. Psa gazdo, razoabilidade e
proporcionalidade séo conceitos proximos o sufteigrara serem intercambiaveis,
ndo havendo maior proveito metodolégico ou pratieo distincdo. Essa viséo,
todavia, ndo é pacificd”.

Destarte, os principios da razoabilidade e propoatidade surgiram como
instrumentos limitadores de excessos e abusos tdold=sA partir desse momento, o estado
nao poderia mais fazer o que lhes aprouvesse, e gim fosse aceitavel como de boa razao e
de justa medida.

Entende-se que os principios da razoabilidade popcmnalidade ainda que
diferentes em classificacdo e formacdo normati@asa&m o mesmo patamar aesciéncia.
Prudente salientar que a Lei por si s6 ndo poddéafuentar-se ngrandezada legalidade, e
sim evidentemente precisa justificar-se na razéa jasteza.

Com a devida Vénia, trago a baia outro direito atdmte ao principio da
dignidade da pessoa humana que julgo importang @atesenvolvimento do trabalho ora
analisado, qual seja, o Direito a intimidade eda\privada.

Foi a partir da constituicdo de 1988 que valorancdlireito a privacidade, a
imagem, e a intimidade dos individuos passaramequémtar as normas constitucionais,
expresso no catalogo dos direitos individuais etoas em seu art. 5°, inciso “X”, valendo a

pena transcrevé-lo:

“Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem djétin de qualquer natureza,

garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeisiderges no Pais a inviolabilidade

do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a isewa e a propriedade, nos termos
seguintes:

X — Sao inviolaveis a intimidade, a vida privadhanra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizagdo pelo dano rabhtaui moral decorrente de sua

violag&do”8

” BARROSO, Luis Roberto. Curso de direito constinal contemporaneo: os conceitos fundamentais e a
construcdo do novo modelo. 32 ed. S&o Paulo: $ar2di 1, pag. 279 e 280.

8 VadeMecum / Obra coletiva de autoria da Editoremi8a com a colaboracdo de Luiz Roberto Curia,d.ivi
Céspedes e Juliana Nicoletti. 142 ed. atual. e .a8§w Paulo: Saraiva, 2012. Art. 5° da Constitui€éderal,
inciso X, pagina 8.
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Afim de esclarecer em que realmente consiste oitDir@ privacidade e a
intimidade, com maestrina os llustres Gilmar Feartdendes e Paulo Gustavo Gonet Branco

lecionam:

“Embora a jurisprudéncia e varios autores nao rijatin, ordinariamente, entre
ambas as postulacdes — de privacidade e de intimidaha os que dizem que o
direito a intimidade faria parte do direito a pdidade, que seria mais amplo. O
direito a privacidade teria por objeto os compogatos e acontecimentos atinentes
aos relacionamentos pessoais em geral, as relagfesciais e profissionais que o
individuo ndo deseja que se espalhem ao conhearpébtico. O objeto do direito
a intimidade seriam as conversacgdes e os episatfida mais intimos, envolvendo
relacbes familiares e amizades mais préxinias.”

Insta enaltecer a relevancia do tema, pois exigtesitacoes por parte dos
doutrinadores em definir exatamente o que sejaeitalia privacidade.

O fato é que a privacidade € uma necessidade goehimmem tem até mesmo
para que mantenha sd a sua saude mental. Alem dasmto que sem a privacidade nao
existem condicdes propicias para o desenvolvimentoda personalidade, pois estar sempre
diante do crivo da observacéo alheia dificulta alwdo do homem para enfrentar novos
desafios.

Tércio Sampaio Ferraz entende que o direito a pdede é:

“um direito subjetivo fundamental, cujo titular éda pessoa, fisica ou juridica,

brasileira ou estrangeira, residente ou em transitopais; cujo contetido é a

faculdade de constranger os outros ao respeitoresiiir a violagéo do que lhe é

proprio, isto é das situag@es vitais que, por edha dizerem respeito, deseja manter
para si, ao abrigo de sua Unica e discricionariéséle; e cujo objeto é a integridade

moral do titular™?

Por outro lado, é importante entendermos que exi$itaites para aplicacdo de
tal Direito, uma vez que deve ser lavado em cora@® o modo como o fato foi levado ao
conhecimento publico. Por exemplo, se o0 aspectaegtieligado a intimidade de alguém foi
livremente exposto pelo préprio titular do direitdo a de se falar em protecao a tal fato; ja se
foi obtida de maneira ilegal com a finalidade depaitar e alcancar a exposicao do individuo,

resta claro o direito a protecéo da intimidade @ésmmo.

® BRANCO, Paulo Gustavo Gonet; MENDES, Gilmar FeaelCurso de direito constitucional. 72 ed. rev. e
atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2012, pag. 318.

10 FERRAZ, Tércio Sampaio. Sigilo de dados: o diréitprivacidade e os limites a funcdo fiscalizaddoa
Estado. Cadernos de direito Constitucional e Cé#Rallitica, n.1, p.77.
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1.3 A DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA E SUA RELACAO COM PRAT ICAS
QUE INTERFEREM NA SUA INTIMIDADE

Em suma, a ideia € analisar e sobrepor algunsipiiigcafim de concluir a
valorizacéo de cada um.

Trazendo a matéria para o prisma da esfera trata|lExistem algumas medidas
tomadas que interferem na dignidade da pessoa g mesmo ferindo seu Direito a
intimidade.

Passo, portanto, a apontar, quais os direitos gt @escritos na Constituicao
Federal que devem ser analisados com cautela pam&p se sobreponha sobre a intimidade
do ser humano.

Em momento oportuno tal analise sera de granda palia 0 nosso estudo, uma
vez que iremos focar exclusivamente na intimidadesshpregado e no poder diretivo do
empregador.

Em regra, o direito a propriedade deve atenderaafsocdo social, porém é
importante esclarecer que tal direito ndo é absoias esta garantido em nossa Constituicdo

Federal, vejamos:

“Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem djétin de qualquer natureza,

garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeisiderges no Pais a inviolabilidade

do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a isewa e a propriedade, nos termos
seguintes:

XXII — E garantido o direito de propriedatfe;

Como ja mencionado, resta claro que tal direito édabsoluto, ndo podendo
assim, transpor sobre o fundamento da dignidadeedsoa humana, ou seja, sobre o direito
da propriedade deve-se observar também o que a@igiGpnstituicdo Dederal lhe impds
como limitacdo expressa, que deve ser o atendimamtiuncdo social o qual transcrevo

abaixo:

“Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem djétin de qualquer natureza,

garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeisiderges no Pais a inviolabilidade

do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a isewa e a propriedade, nos termos
seguintes:

XXIIl — A propriedade atendera a sua funcéo soial;

lvadeMecum / Obra coletiva de autoria da EditoraiSarcom a colaboragdo de Luiz Roberto Curia, Livia
Céspedes e Juliana Nicoletti. 142 ed. atual. e.g®@gol Paulo: Saraiva, 2012. Art. 5° da Constitulegaeral.
2dem.
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Doravante a instituicio do Estado Democratico deeifd, tem como
fundamentos, dentre os jA mencionados, a dignidagessoa humana e os valores sociais do
trabalho e da livre iniciativa.

Nesta guarida, podemos notar que em varios artigomssa Constituicdo Federal
€ reconhecida a hipossuficiéncia do empregado.epdey assim, a defesa de seus direitos,
principalmente o direito ao trabalho digno. Poramat extensdo dos Direitos Fundamentais e
do principio da dignidade da pessoa humana aedale emprego, torna-se essencial.

Outrossim, a pratica do assédio moral é vista caframta a dignidade da pessoa
humana, repudiada pelos principios e regras coaoslitais uma vez que se trata de uma
transgressao a valores intrinsecos a todo ser lnjroanforme ja foi devidamente explanado.

Além do assédio moral, existe outra pratica noiirdo Trabalho infelizmente
bastante comum nos dias de hoje, que € a pratioavddas ao empregado pelo empregador,
0 qual acredita estar praticando o seu direitordprggdade e protegendo seus bens materiais.
Ocorre que tal prética fere além do principio dmiatlade da pessoa humana, a intimidade do
empregado.

Resta claro, portanto, que alguns direitos fergmnimipio que norteia o trabalho
ora em estudo. Logo, em momento oportuno sera atorchais afundo o que sédo essas
praticas aqui relacionadas e seus prejuizos, aoefoentendimento da doutrina e da
jurisprudéncia. Mas para isso, € necessario avamosana evolugéo histérica do Direito do
Trabalho.
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2. A RELACAO DE TRABALHO E O DIREITO A PRIVACIDADE E
INTIMIDADE DO EMPREGADO

2.1 EVOLUCAO HISTORICA DA VALORIZACAO DO TRABALHO HUMAN O

Com a evolucéo histoérica social, houve a valoriaadd trabalho, que deixou de
ser algo degradante, considerado como castigos®opa ser edificante, o que foi ainda
positivado em nossa norma patria, a Constituicé@ie e

A partir de agora, nosso objeto de estudo sérabalho e as pessodampregado
e Empregadoy e, por resta razao, julgo imprescindivel conhraosro significado da palavra
Trabalha

No inicio dos tempos, a ideia de trabalho, eraetacionada a castigo, sofrimento
e até mesmo tortura. Tal palavra teve origem ncalwglo latino a partir da palavra
“TRIPALIARE, denominacdo de um instrumento de tortura.

Felizmente, com a evolugdo da sociedade contemgaran trabalho passou a
designar toda forma de dispéndio de energia ($&@afou intelectual) pelo homem, com a
finalidade de produzir bens ou servico.

Com a devida vénia, apos esclarecer o significadpatavra trabalho e informar
que a partir deste momento trataremos do Direitdrdbalho propriamente dito, o qual foi o
motivo da realizacdo do estudo em comento, facazéweh evolucdo histérica do Direito do
Trabalho propriamente dito.

O marco da evolucdo do direito do trabalho se dmuvplta do século XIX,
principalmente, apds eclodirem o0s movimentos oeyargue visavam a melhoria das
condicbes de trabalho, limitagcdes das jornadasatbalho, protecdo ao trabalho da mulher e
das criancas.

Assim, tudo ocorreu praticamente ao mesmo tempa@enocorria a evolucao
dos direitos humanos, tendo sido entdo somada dssia movimentagdo operaria com 0s
movimentos internacionais, propiciando um camptl f@ara que o Estado agisse na relagédo
contratual privada, afim de, proteger o lado maesd que sempre foi 0 empregado, ou seja, 0
lado hipossuficiente da relacéo contratual.

Como mencionado, tal movimento se deu na primeietade do século XX,
momento histérico onde fora reconhecido os dirditimanos da segunda dimenséo (direitos
sociais).
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Fato notério que ndo podemos deixar de citar, équamdo foi promulgada a
Constituicdo Federal, mais precisamente em 5 déboutle 1988, apesar de haver excessos e
algumas inconsisténcias ficou estabelecido ostdgeninimos ao trabalhador, ora chamado
deminimo existenciab qual era norteado peteincipio da dignidade da pessoa humana.

Afim de abordarmos mais a fundo a devida evolug&totca da valorizacao

humana, é possivel mais uma vez fazermos menc&scaguras sagradas, onde a biblia
exalta e recomenda o trabalho, como podemos not&oéesiastes 5:18:

“Eis que a melhor coisa que eu mesmo vi, que é&&dohique a pessoa coma, e beba
e veja o0 que é bom por toda sua labuta com quelt@larduamente debaixo do sol

pelo nimero de dias de sua vida que o (verdadBieos lhe deu, pois este € seu
quinh&o.*3

Assim sendo, houve a valorizacdo do trabalho, desdempo das escrituras
sagradas, tornando-o ndo mais uma forma de sofimemas uma edificacdo do homem.
Entretanto, com a evolucdo da sociedade isso skepeom o tempo. O ilustre doutrinador
Hadassa Dolores Bonilha Ferreira, brilhantemenpdiexque:

“essa valorizacdo ética do trabalho desenvolvido pessoa humana foi perdida. O
ja mencionaddEstudo Perspicaaborda a questdo como a propria consequéncia do
pecado, isto &, ocorreu um verdadeiro esvaziantant@lor do trabalho, o qual, por
sua vez, passou a ser em véo desvalorizados. Erxped&do anterior, o trabalho
era satisfatorio, pois o homem tinha condi¢des sl€ruir daquilo que produzia
pelas suas méos. Talvez tenha sido a Unica experi@a verdadeira satisfagdo no
trabalho. Todavia, sua atividade passou a ser, fégin resultados, e, por isso,
penosa, dificultosa, dando origem ao sofrime#to.”

A vinculacdo do trabalho a nocédo de sofrimento, @astigo, indignidade e
desonra perdurou por séculos, persistindo duradeed idade média. Neste sentido, Hadassa

Dolores Bonilha Ferreira continua a lecionar que:

“a acepcao desvalorizadora e desumana do trabaiherde comegou a perder seu
significado a partir do final do século XVIIl. Osovos ideais langados por
pensadores iluministas fundaram a base tedrica paw@ mudanca radical que
culminou na Revolugdo Francesa, em 1789, e na M8IiR&o Industrial. Nesse

cenario, as relagfes de trabalho evoluiram, expeoeie o trabalho contratado. E,
apesar de as condi¢cbes de trabalho serem péssiema® dlas fabricas e das

primeiras indUstrias, foi aberta a possibilidade amscientizacdo da massa
trabalhadora®

13 BIBLIA Sagrada — Eclesiastes 5:18

YFERREIRA, Hadassa Dolores Bonilha. Assédio Moral Relagdes de Trabalho. 22 ed. Campinas: Russell
Editores, 2010, pag. 21.
Bidem, pag. 24.
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Doravante, no final do século XVIII juntamente comodas as suas
transformacdes, o trabalho deixou de ser o sinduiencastigo, pena, sofrimento. A partir de
entdo, cada conquista dos trabalhadores fora gdalsatus social e valorizagcédo, passando a
ser digno e honroso ser “trabalhador”.

O trabalho transformou-se em uma necessidade secidrtir do novo modo
capitalista de organizar a sociedade, pois resdéwa que era necessario aliar o capital a forca
do trabalhado, haja vista que ambos nao existiransaem o outro.

Importante destacar que a pioneira ConstituicadVeenar, de 11 de agosto de
1919, que fora promulgada logo apds a assinatuttaatirdo de Versalhes, foi a primeira a
fazer mencdo em um capitulo especial sobre a osEmdmica e social. Assim, apds este
feito, todas as outras constituicdes passaramoagorar a nova ordem social do trabalho.

Como é sabido, desde a descoberta do Brasil ndeatb00 até a promulgacéo da
Constituicdo Federal, o trabalho era basicamergews, ferindo totalmente o principio da
dignidade da pessoa humana e também a criacacaDivima vez que os indios e negros eram
vistos como objetos e ndo como coisas.

Deste modo, resta claro que a evolucdo da val@zao trabalho humano no
Brasil, seguiu 0 que ocorreu no restante do muisdo, &, acompanhou as evolu¢des das
constituicdes brasileiras, analisando a sociedad®am todo.

Entretanto, no Brasil, ao contrario do restantemdmdo, as lutas sociais eram
travadas pela minoria da sociedade, ou seja, tmiggm na elite intelectual que buscava
padrdes nos pensamentos europeus.

Insta enaltecer que a Constituicdo de 1824 estabetan seu Artigo 179 a
liberdade no exercicio de qualquer género de thabalesde que nao afrontasse os costumes
publicos, a seguranca e a saude dos cidadéaos. iMies aada era dito sobre a abolicdo da
escraviddo, ou seja, 0s escravos ainda restavaaddsacomo bens e ndo como seres
humanos, ferindo ao méaximo o principio da digniddagessoa humana e também a criagdo
divina.

Doravante, a partir de 1888 o trabalho passou aaesiderado digno de ser
exercido por qualquer ser humano e houve a abaligéscraviddo. Porém, mesmo com toda
essa evolucdo foi somente com a Revolugdo de 1880faj conferido maior impeto a
questao social no Brasil e somente com a constdude 1934 houve uma limitagdo no direito
de propriedade, concedendo também uma série dslieeprotecdes aos trabalhadores. Em

1937, apos o golpe de estado, o trabalho passeuuansdever social.
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A Constituicdo de 1967, fruto do golpe militar d#4 estabelecia a valorizacao
do trabalho humano como condicdo da dignidade @&aopehumana, proibindo ainda a
discriminacéo de sexo, cor e estado civil.

Mas foi de fato a Constituicdo de 1988 que aboaltema, pois aléem de estar o
trabalho previsto como um direito social, troux@sigo a valorizacao do trabalho humano e
da dignidade da pessoa humana.

Ainda, a luz dos ensinamentos brilhantes de Hadastares Bonilha Ferreira,

podemos concluir que:

“assim, com a Constituicdo de 1988, a valorizagitrabalho humano bem como o
valor social do trabalho passaram a ser pré-requisira 0 crescimento econémico,
significando que cabe ao Estado prover os meioa garanti-los, e a sociedade,
promove-los. Eros Grau, mantendo 0 mesmo racigoémsina que a valorizacdo do
trabalho humano e o valor social do trabalhportam em si evidentes
potencialidades transformadorasg na medida em que interagem com os demais
principios constitucionaisekpressam prevaléncia dos valores sociais do ttabal
na conformacdo da ordem econdmica”’lsto implica em dizer que a ordem
constitucional inaugurada pela Constituicdo de 1@8®rioridade a valorizagdo do
trabalho humano sobre os demais valores da ecohémia

2.20 PODER DIRETIVO DO EMPREGADOR

A seguir, demonstraremos a definicAo do poderidirelo empregador, e até
onde vai os limites de tal direito. Sendo iniciatgeprudente ressaltar que para entendermos
0 que de fato é o poder diretivo do empregadomporitante explicar a subordinacdo que
existe entre 0 empregado ao empregador.

E sabido que para que haja a caracterizacido daleimmnpregaticio, existem
cinco requisitos basicos: ser o empregado pessoa,fque trabalha de forma ndo eventual,
prestando pessoalmente os servicos de fosut@rdinada, mediante o recebimento de
salario.

Porém, para melhor esclarecer o que de fato é ardinh¢do, e quais tipos

existem, Sergio Pinto Martins faz a brilhante exjfis

“O empregado, é subordinado economicamente ao gagwe por depender do
salario que recebe; entretanto, o filho é depeedesttnomicamente do pai, mas nao
€, a primeira vista, seu empregado. A subordinaéénica da-se pelo fato de o
empregado depender tecnicamente do empregadordefeemina as diretrizes
técnicas da producdo, porém aqueles altos empregamo empregados

16 FERREIRA, Hadassa Dolores Bonilha. Assédio Mo RelacGes de Trabalho. 22 ed. Campinas: Russell
Editores, 2010, pag. 29.
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especializados muitas vezes ndo dependem do erdpregaas, ao contrario, 0
empregador € que deles depende. A dependéncid diaciaspeito ao fato de que o
contrato de trabalho se funda numa condicdo sdeialpartes, sendo que as leis
devem ser editadas para regular as referidas @eestitiais pertinentes as partes
envolvidas; o empregado, por ser, 0 ente mais fdaceelacdo deve, portanto, ser
socialmente protegido. A subordinacdo pode seratgeica, pelo fato de o
empregado se achar inserido na empresa que éddirigi organizada pelo
empregador, devendo respeitar suas determinacdesubArdinacdo juridica é
verificada na situacdo contratual e legal pela gquaimpregado deve obedecer as
ordens do empregador, que € a teoria mais acéita.”

Logo, resta evidente que no espaco de trabalhdeegisem manda e quem é
mandado. Diante disto, o llustre Renato de Almé&tigeira Mucgoucah ilustra a finalidade do

poder diretivo:

“Portanto o poder diretivo cumpre, além da necessd técnica de
operacionalizacdo do trabalho, a funcdo de elimardagonismos de classes em
favor da classe economicamente mais forte, e éspmigue este poder ganha, na
forma hodierna das relagdes de trabalho, o contatmmativo na forma de
vigilancia, coercdo, direcdo, enfim, de poder movadsso se revela a medida que “ o
dominio dos proprietarios do meio de producdo sabreonjunto da sociedade
estimula-se globalmente, através de uma ordemigaridue se ampara na
dominacédo burguesa sobre o conjunto de assalatif#tios

Outro ponto importante a ser destacado afim deed&ssnos sobre o tema de
poder diretivo do empregador € a redacédo do a?te43, ambos da CLT, pois assim, resta
clara a relacdo de emprego.

Neste mesmo trilho, merece destaque a importances @eculiaridades do
contrato de trabalho, haja vista que existem giosicontratuais que devem ser observados,
como a boa-fé e a funcéo social. Imperioso enaltgee trata-se de um acordo de vontades
entre as partes, caracterizado pela autonomiadarigas partes.

Prudente falarmos ainda sobre o conceito juridie mbder diretivo do
empregador, pois como é sabido, 0 empregador Esiemdr nos fatores da producdo, uma
vez que, assumiu os riscos do empreendimento. Assadiante esta afirmacéo, o empregado
deve-se deixar dirigir pelo empregador.

Importante citarmos ainda que o poder de direcamad@festa de trés maneiras

distintas, sendo elas: o poder de organizacaogderpmte controle, e o poder de disciplinar.

Y MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 82 &dio Paulo: Atlas, 1999, pag. 91.
18 MUCOUCAH, Renato de Almeida Oliveira. Assédio Moocaletivo nas relacdes de trabalho. Sdo Paulo:
LTR, 2011, pag. 85.



18

No que tange ao poder de organizacdo, o empregador organizador, ou seja
tem o direito de organizar, assim, resta clarocuopeeler de ordenar.

No crivo do poder de controle, o empregador restaraado a fiscalizar a
atividade do empregado, porém na doutrina, ficeoajae tal fiscalizacdo deve acontecer de
maneira moderada, sem deixar de observar o prindgprazoabilidade ja mencionado.

J4 no que tange ao poder disciplinar, o empregpdole aplicar sancdes
disciplinares ao empregado, se for surpreendido posturas ilicitas do mesmo, dentro dos
limites legais, fato este em que também deve seereaddo o principio da razoabilidade e
proporcionalidade.

Nesse mesmo trilho nos ensina Renato de Almeideei@i Mucoucah que:

“ainda que cumpra a empresa sua funcdo social cowpletividade e os
trabalhadores, em ultima analise, o poder dirafivempregador é forca que, além
de administrar as atividades produtivas do trabatitditera os antagonismos de
classe, utilizando-se para tal fim dos meios que cidnteido a organizacdo da
administracdo empresarial: dirigi-la, regulamemata-fiscaliza-la e punir os
trabalhadores que descumprirem tais diretivas. Esaanossa definicdo do poder
diretivo do empregador, aliada a explanacdo de €jeendo possui qualquer
fundamentacédo legal ou institucional que ndo a ditan pelo negdécio juridico
consubstanciado no contrato de trabaffo”.

E prudente ndo deixarmos de enfatizar que existeites para o poder diretivo,
umas vez, que devem ser respeitados e observadisetss Fundamentais do trabalhador,
ou seja, 0 empregado.

Ainda a luz dos ensinamentos de Renato de Almeld&i Mucoucah, o qual

faz a brilhante colocacgao:

“o direito de protecdo a personalidade humana, camos no capitulo anterior, é
um direito humano fundamental de primeira geracdoalém disso, direito
individual. Conforme a doutrina de Carlos Albertatt®, os direitos de
personalidade sdo aqueles “reconhecidos a pessoanhutomada em si mesma e
em suas projecdes na sociedade, previstos no onéeia juridico exatamente para
a defesa de valores inatos no homem, como a vil@idez fisica, a intimidade, a
honra, a intelectualidade e outros tantds”.

Logo é possivel concluirmos que a detencdo dotadlidéretivo, ndo autoriza o
empregador a agir como bem entende, é indispengaeeatxista um limite a este direito afim

19 MUCOUCAH, Renato de Almeida Oliveira. Assédio Moocaletivo nas relacdes de trabalho. Sdo Paulo:
LTR, 2011, pag. 89.
20 dem, pag. 95.
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de evitar confrontos com os direitos individuaie gdo absolutos e devem ser respeitados no
ambiente de trabalho como, também promovidos pefiregador.

Desta feita, o poder diretivo dever ser exercidondeeira razoavel, coesa e proba
sempre com vistas a tutela da dignidade do trabath&endo assim, se restar evidenciado
gue a dignidade do empregado foi feria, conclugge o empregador extrapolou em seu

poder diretivo, gerando até mesmo o direito denimde.

2.30S PRINCIPIOS QUE REGEM A RELACAO EMPREGADO E EMPRE GADOR

Como ja exaustivamente estudado, um dos principies rege a relacao
empregado e empregador, € o principio da dignidadeessoa humana, o qual é considerado
pela maioria dos doutrinadores como o principieeifigo do Direito do Trabalho.

E prudente relembrarmos o conceito do principidigaidade da pessoa humana.

Ricardo Resende com simplicidade explica:

“entende-se pelo principio da dignidade da pesswaaha a nocdo de que o ser
humano é um fim em si mesmo, ndo podendo seradtdizomo meio para atingir
determinado objetivo, aoisificacdodo trabalhador. Em outras palavras, ndo se
admite que seja o trabalhador usado como merooghjet busca incessante pelo
lucro e pelos interesses do capifal”.

Como dito anteriormente, tal direito € a base thcé® trabalhista, seja impondo
limite ao poder diretivo do empregador, como pameglo na limitagdo das revistas pessoais,
assunto este que adentraremos em momento oportuno.

O fato é que o reconhecimento do principio da dgghe humana foi um marco
divisor da constitucionalizacdo do direito e doordwecimento da forca normativa dos
principios.

Para conhecimento, € prudente citar, alguns oytroxipios constitucionais
relevantes, quais sejam: Valores sociais do trabdliviolabilidade da intimidade e da
privacidade; Liberdade (profissional, de reunid®ctenca, de associacao); Funcéo social da

propriedade; Busca do pleno emprego.

2.3.1 - Principio da boa-fé

2! RESENDE, Ricardo. Direito do Trabalho esquematizdd ed. rev. atual e ampl. Rio de Janeiro: Fese®&o
Paulo: Método, 2014, pag. 20.
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De acordo com este principio, tanto o empregadmtqua empregador devem
agir com lealdade um com o outro e boa-fé. Nestéidse Ricardo Resende, conceitua o

seguinte:

“Em que pese ter sido encartado por Pla Rodrigumnoc principio especial
trabalhista, a maioria da doutrina brasileira seqona no sentido de que este é um
principio geral do direito, aplicavel a todos osnees da ciéncia juridica. Este
entendimento restou cristalizado pelo Art. 422 dai§o Civil de 2002, o qual
dispbe que os contratantes sdo obrigados a guardar, assanconclusdo do
contrato como em sua execugao, os principios deigade e boa-fé.

A ideia de responsabilidade pré-contratual, hojm laeeita na seara trabalhista,
decorre do principio da boa-fé. Com efeito, se rdepeontratante ndo age com boa-
fé e lealdade durante a fase das tratativas (regfes preliminares), pode ser
condenada ao ressarcimento do dano emergente uiEemodessante, bem como de
eventual dano moral ocasionado a parte les&da”.

Destarte, podemos concluir que a boa-fé é a condatgpessoa, seja ela o
empregado ou empregador, que deve cumprir realmenseu dever gozando de uma
presuncédo de honestidade e honra, pois entend#hgsigvamente que ambos ndo detém a

intencdo de enganar, prejudicar e nem causar dsn@® outro.

2.3.2 - Principio da razoabilidade

O principio da razoabilidade, como ja mencionadwm péncipio no qual se espera
que o individuo aja razoavelmente mediante umaacdin a qual ndo existe previsdo
doutrinaria, devendo sempre ser guiado pelo bonsoseRicardo Resende conceitua o

principio da razoabilidade da seguinte maneira:

“O nucleo da aplicagdo do principio da razoabil@l#&da conjugacéo das ideias de
adequacdo e de necessidadéequadoé o meio apto a atingir os resultados
esperadod\ecessariopor sua vez, € o meio que atinge sua finalidade aonenor
restricdo possivel ao direito alheio, insto é, @ @tlegitimo desde que por outro
meio menos gravoso nao seja possivel atingir o messultado’?

Este principio tem aplicacao especial na searaltreita, uma vez que consiste na
informacé&o de que o ser humano deve proceder déaacom a razao.
Além desses principios, existem os especificos idetddo Trabalho os quais,

faremos uma breve explanacao afim de enriquecsorextudo.

22 RESENDE, Ricardo. Direito do Trabalho esquematizdd ed. rev. atual e ampl. Rio de Janeiro: Fere®&o
Paulo: Método, 2014, pag. 21.
Zdem, 2014, pag. 22.
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2.3.3 - Principio da Protecao

Também chamado de principio protetor ou tutelar,seima, € a utilizacdo da
norma e da condicdo mais favoravel ao trabalhaBRarardo Resende o conceitua nas

seguintes palavras:

“Pode-se dizer que o principio da protecédo conasteplicacdo, ao Direito do
Trabalho, do principio da igualdade em seu aspadistancial, segundo o qual
igualdade é tratar de forma igual os iguais e dedadesigual os desiguais, na
medida de sua desigualdadés.”

Além deste conceito, os demais doutrinadores eatendue deste principio
podemos extrair subprincipios, tais como: princiggonorma mais favoravel; principio da

condi¢cdo mais benéfica; principio in dubio pro @pier.
2.3.4 - Principio da primazia da realidade

Os fatos para o Direito do trabalho, sempre serais nelevantes que os ajustes
formais. Conforme entendimento de Ricardo Reseredeps que o principio da primazia da

realidade:

“trata-se de principio amplamente aplicado na qaatirabalhista, diante das

inimeras tentativas de se mascarar a realidadejarmoente no tocante a existéncia
do vinculo de emprego. Com efeito, € comum a atjio de técnicas fraudulentas,
como, por exemplo, a utilizacdo de cooperativas fatthada”, estagios irregulares,
terceirizacéo irregular de atividade-fim, constifia do trabalhador como pessoa
juridica (“pejotizacdo”) entre outros artificio®.

Desta feita, fica claro e facil compreender queapadireito do trabalho, o que

realmente é valorado, € a situacédo que de fatdem®e ndo o que é ajustado formalmente,

haja vista que é possivel existir certos viciosenagiste.

2.3.5 - Principio da Continuidade

2RESENDE, Ricardo. Direito do Trabalho esquematizdd®d. rev. atual e ampl. Rio de Janeiro: Foresée

Paulo: Método, 2014, pag. 24.
25 dem, 2014, pag. 30.
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Na seara do Direito do Trabalho a presuncao € desweontrato de trabalhos séo
pactuados por prazo indeterminado, exceto aquelessgo de carater sazonal, ou seja, 0S
contratos por prazo determinado.

Ainda a luz dos ensinamentos de Ricardo Resenudestque:

“A razao de ser deste principio é simples. Ao pagspo ser humano precisa, em
regra, do trabalho para sobreviver, isto é, na deedim que a pessoa precisa
continuamente de trabalho para fins alimentaresatéiral que, ao colocar sua
energia de trabalho a disposicdo do empregadagamdom animo de continuidade,
sem qualquer previsdo de determinacgdo de pfizo”.

2.3.6 - Principio da Inalterabilidade Contratual siga

Neste principio, houve a inspiracao cta sun servandau seja, resta vedada
qualquer tipo de alteragdo contratual que possadicar o empregado, ja quanto as
alteracdes que Ihes sdo benéficas, essas sim, poberar.

Porém, é prudente ressaltarmos que este princmcérabsoluto, uma vez que o
empregador podera fazer alteracdo substanciaismioato pois 0 mesmo goza do seu direito

diretivo. O fundamento que permite tais alteragbefus variandi

2.3.7 - Principio da intangibilidade salarial

Pelo fato do salario do empregado ser de natulemardar, 0 mesmo nao pode
ser impedido ou restringido a livre disposicdo dtargo. Para melhor esclarecer o tema,
Ricardo Resende explica:

“é 0 principio segundo o qual ndo se admite o inmpedto ou restricdo a livre
disposicdo do salario pelo empregado. Tal princtpra como pedra de toque a
natureza alimentar do salario.

Esta nogdo de natureza alimentar parte do predsupesque a pessoa natural
(pessoa fisica) garante sua subsisténcia com Eeios#sto €, a pessoa provera suas
necessidades basicas (alimentacéo, saude, moeddzacao, transporte, lazer, etc.)
se puder dispor de seu salari6.”

2.3.8 - Principio da irrenunciabilidade

2’RESENDE, Ricardo. Direito do Trabalho esquematizdd@d. rev. atual e ampl. Rio de Janeiro: Fore®&e
Paulo: Método, 2014, pag. 31.
2ldem, 2014, pag. 33.
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A doutrina também denomina este principio commddpio da indisponibilidade
de direitos, Principio da inderrogabilidade, Pmiei da imperatividade das normas
trabalhistas.

De maneira clara, e sem mais delongas, os dirgiadbalhistas sdo em regra,

irrenuncidveis. Ricardo Resende explica da impoigao direito em comento:

“Assim, ao contrario do direito comum, no qual aeitbs patrimoniais sdo, em
regra, renunciaveis pelo seu titular, no Direito doabalho a regra é a
irrenunciabilidade. Este principio € importantegoproteger o empregado que, no
mais das vezes, é coagido pelo empregador mediant®is variados estratagemas,
sempre no sentido de renunciar a direitos e, colesggmente, reduzir os custos do
negécio empresarial. Dessa forma, ao passo qualenamento ndo permite ao
empregado dispor destes direitos, acaba por pridegda supremacia do
empregador na relacdo que se estabelece entre"affibos

Portanto, estes foram os principios que regemagdael entre 0 empregado e 0
empregador. Contudo, mais adiante destacaremosrigi@ fmais aprofundada os principios
diretamente ligados a dignidade da pessoa humamaabilidade, proporcionalidade, bem

como o poder diretivo do empregador.

2’RESENDE, Ricardo. Direito do Trabalho esquematizdd@d. rev. atual e ampl. Rio de Janeiro: Fore®&e
Paulo: Método, 2014, pag. 33 e 34.



