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RESUMO

O tema do presente estudo trata-se de da prescrag@acoes indenizatorias decorrentes de
acidente de trabalho. O objetivo geral deste estadsistiu em promover um debate e reflexao
sobre os casos e possibilidades de aplicacéo do prascricional civil ou trabalhista nas acdes
indenizatérias decorrentes de acidentes de trapabbmrdando duas correntes existentes.O
estudo proposto demandou uma metodologia predoteimamnte dedutiva com fundamentacao
em pesquisa doutrinaria e legislativa relativa ssuato trabalhado, utilizando-se a Emenda
Constitucional n.45/2004, artigo 2028 do CdédigoilG\jurisprudéncia, Direito do Trabalho,
Previdenciario e Processo do Trabalho.Compreenglegus o direito que o trabalhador tem a
indenizacao, por sua vez, por se tratar de institatdireito comum, esta previsto nos arts. 186,
187 e 927, ambos do Cdédigo Civil. Cumpre destager g indenizacdo decorrente do acidente
do trabalho né&o é propria do Direito Civil, poisgurevisao € expressa no texto constitucional,
nos moldes do inciso XXVIII, do art. 7°. Apesarptavisao de dois prazos prescricionais no
art. 7°, XXIX, da CF, o quinquenal e o bienal, adtssse que o aplicavel as acdes indenizatorias
em epigrafe é o de cinco anos, em razao de quantduwr afastamento do acidentado para gozo
de beneficio da previdéncia, seu contrato deltralz®mntinua suspenso, ndo havendo a rescisao
do acordo laboral, raz&o pela qual ndo é aplicayekscricdo bienal. Diante da problematica
apresentada, observou-se também que antes Emendt@aonal, n. 45/2004 era adotado o
prazo civil para finalidades prescricionais aplcas acdes de indenizacdo. No entanto, com a
ampliacdo da Justica do Trabalho, estas acOesrpaspara 0 ambito de sua jurisdicdo, que
oferece prazo prescricional diverso do previst®meito Civil. Dessa forma, apresentou-se de
suma importancia a aplicacdo das normas de transieg para 0S processos que se encontram
em andamento ou para 0s que viriam a ser transftmsrean ajuizados. Impera o entendimento,
com relacdo a aplicacdo do prazo prescricional, guelata do advento da citada emenda,
existiu um marco, as a¢des ajuizadas até dezerst20a#, os prazos seriam de natureza civil,
e aquelas propostas apds, 0 prazo seria entdoustigaldo Trabalho.Cabe lembrar que
respeitando- se sempre o disposto nas regrastfmgasiapontadas pelos artigos 2.028 do
Cadigo Civil em vigor e 916 da Consolidacédo das Ide Trabalho.

Palavras Chave: Acidente de trabalho. Acdes indenizatérias. Ememstitucional
n.45/2004. Prescrigéo.

ABSTRACT



The theme of this study it is prescription in comgegion claims arising from accidents at work.
The aim of this study was to promote a debate afiéation on the circumstances and
possibilities of application of civil or labor stée of limitations on claims for damages resulting
from accidents, addressing two streams existingrdposed study required a predominantly
deductive reasoning methodology in doctrinal amgislative research on the subject worked,
using the constitutional amendment n.45 / 2004ickr2028 of the Civil Code and case law,
Labor law, Social Security and Process is job. Wstded that the right which the worker has
the compensation, in turn, because it is the comiaoennstitute, is provided in arts. 186, 187
and 927, both of the Civil Code. It should be nateat the compensation from work accident
is not own of civil law because his prediction pressed in the constitutional text, along the
lines of item XXVIII of art.7.Despite the forecasto limitation periods in art. 7, XXIX, CF,
the five-year and two-year, it is noteworthy thapkcable to claims for compensation to above
is five years, on the grounds that, during the byigiparance for use of the benefit of pension,
their contract work remains suspended, with no ireatron of the labor agreement, which is
why year time limit does not apply. Regarding thebtem presented, also noted is that before
Constitutional Amendment, n. 45/2004 was adoptectttiendar date for prescriptive purposes
applied to indemnity claims. However, with the exgian of the labor courts, these actions
came to the scope of its jurisdiction, which offdifferent limitation period provided for in the
Civil Law. In this sense, it is of paramount img@orte to the implementation of the transitional
rules, or to the processes that are underway settuno were to be transformed into sound in
mind. Reign understanding, regarding the applicaticthe limitation period, which at the time
of the advent of the aforementioned amendmentethas a landmark, the lawsuits filed by
December 2004, the periods are of civil nature, iode proposals after the deadline would
then be the Justice job. Fits remember that al@ysspect- the provisions of the transitional
rules outlined by Article 2028 of the Civil Codeforce and 916 of the Consolidation of Labor
Laws.

Keywords: Accident at work. Compensation claims. Constitidiceamendment n.45 / 2004.
Prescription.
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A Emenda Constitucional n. 45/2004 trouxe a am@baga competéncia afeta a
Justica do Trabalho, brotando discussbes e criafidergéncias nos tribunais e entre
doutrinadores brasileiros. Assim, o tema do presestudo trata-se da prescricao nas acoes
indenizatorias decorrentes de acidente de trabalho.

Desta forma, o problema que se vislumbra na presgesquisa €: aplica-se a
prescricao civil ou trabalhista nas acfes indedri decorrentes de acidente do trabalho, bem
como se e quando deve-se adotar a regra de @ansivista no artigo 2028 do Caédigo Civil,
além de discutir quando tem inicio a fluéncia dzprprescricional, quando se tratar de doencas
ocupacionais?

Como hipotese esse estudo tem-se que:

-No caso de acidente de trabalho, quando a lesgm$berior a Emenda, aplicar-
se-&a o art. 7°, XXIX, da Constituicdo Federal.

O direito que o trabalhador tem a indenizacdosparvez, por se tratar de instituto
do direito comum, esta previsto nos arts. 186,e1827, ambos do Codigo Civil.

O ordenamento juridico garante a todo cidadéo gwestir lesado a possibilidade
de se reclamar diante da violacdo do seu direipsopor judicialmente sua exigéncia de
ressarcimento dos danos sofridos, sendo que, égéicio deve ser feito dentro do prazo
fixado em lei, findo o qual ocorrera a prescricao.

Com o advento da Emenda Constitucional n.45/2004 eonfirmacédo da
competéncia da Justica do Trabalho para julgagc@ssandenizatdrias decorrentes do acidente
do trabalho, novos questionamentos surgiram aitespee prescricdo.Diante desta observacéao
0 presente estudo tem como tema central a praeangs acdes indenizatorias.

O Direito € uma ciéncia que tem por finalidade pridial o estudo da lei e das
normas de convivéncia. Na medida em que a sociexlaidei, cabe ao Direito acompanhar as
mudancas, ndo podendo se comportar de maneirc&sfiis € ele quem da o sustentaculo
indispensavel as relacées humanas.

Assim, a analise do tema em questdo deve seradalaralelamente mediante a
sua evolugdo no tempo, de maneira especial ap@iteaacdes ocorridas com a Emenda
Constitucional n. 45, de dezembro de 2004, daip@itancia da realizacao deste estudo para o

campo do direito, especialmente para a sociedadpig os acidentes de trabalho é uma das
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principais causas que demandam acdes indenizattama como marco tedrico as obras de
Silvio de Salvo Venosa (2008) e Pablo Stolze GagliRodolfo Pamplona Filho (2012).

Neste contexto, esse trabalho tem por objetivo puemum debate e reflexdo sobre
0s casos e possibilidades de aplicacdo do prazermienal civil ou trabalhista nas acdes
indenizatorias decorrentes de acidentes de trapalfftwsdando duas correntes existentes. Com
objetivos especificos o presente trabalho buscoucaituar o acidente de trabalho a fim de
demonstrar a responsabilidade civil do empregadoa p reparacdo do dano sofrido pelo
empregado abordar sobre a prescricdo e a decad@ém@aocesso do trabalho, destacar a
grandiosa divergéncia que existe em torno do tamguestdo e demonstrar quando tem inicio
a fluéncia do prazo prescricional nas acbes ajazapos a Emenda, quando se referir a
acidente ocorrido em periodo anterior.

O estudo proposto demandou uma metodologia pre@oteimente dedutiva com
fundamentacdo em pesquisa doutrinaria e legisleglativa ao assunto trabalhado, utilizando-
se a Emenda Constitucional n.45/2004, artigo 2@28adigo Civil e jurisprudéncia, Direito
do Trabalho, Previdenciario e Processo do Trabalho.

O presente estudo foi dividido em trés capitulasdseque o, primeiro busca
conceituar o acidente de trabalho a fim de demanatresponsabilidade civil do empregador
para a reparacéo do dano sofrido pelo empregadoreme de acidente de trabalho. Entende-
se que a relacdo de trabalho € mais genérica, gibtados os vinculos juridicos os quais
necessitem de um labor humano. Ja a relacao degm@rum tipo juridico especifico dentre
0S que estdo abrangidos pela relacédo de trabalho.

J& o segundo capitulo versa sobre a prescricdalecadéncia no processo do
trabalho, afim de aprofundar o estudo para a pdetentdo chegar a problematica do trabalho
que € a Prescricdo nas acoes de reparacao cieingoegador por acidente de trabalho. As
instituicdes da prescricdo e da decadéncia favereceeguranca que o ordenamento juridico
necessita para a seguranca das relacfes juridicdietanto, a legislacdo prevé alguns
regulamentos para sua aplicagdo, dispondo causaslpiruem, evitam ou interrompem o
curso da prescricao, e, principalmente, prevé asgsrnecessarios para a garantia do direito.

O terceiro capitulo compete destacar a grandiosagéncia que existe em torno
do tema em questao, apresentando acordaos nocsdatigdsponder a problemética apresenta
levantada anteriormente. Diante da problematicasgmtada, observou-se também que antes
Emenda Constitucional, n. 45/2004, era adotadcaaopcivil para finalidades prescricionais

aplicado as ac¢Oes de indenizacdo. No entanto, campéiacdo da Justica do Trabalho, estas
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acOes passaram para o ambito de sua jurisdicaopfguece prazo prescricional diverso do
previsto no Direito Civil.

Tem-se ainda as consideracdes finais.
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1 RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR POR ACIDENTE DE
TRABALHO

O presente capitulo busca conceituar o acidentedalho a fim de demonstrar a
responsabilidade civil do empregador para a repardp dano sofrido pelo empregado em
virtude de acidente de trabalho.

1.1 Do Acidente de Trabalho

Em que pese o presente capitulo tratar sobre ansaipilidade civil e o acidente
do trabalho, é prudente e extremamente logicort@baia conceitos gerais sobre a relacéo de
trabalho e emprego, afim de definir algumas teriogias que serdo adotadas a partir desse
momento.

Diferencia-se a relacao de trabalho e de empregaoumalo juridico, especialmente
pela legislacao aplicavel e claro que pela inteigdegislador na forma de tutelar o “trabalho”.

Tal teméatica ganhou forca apos a alteracao ddLa4, inciso | da Constituicao
Federal, a partir da Emenda Constitucional n° 482@lostra-se que antes da referida emenda
a Justica do trabalho era competente para julggroeessar tdo somente litigios que
envolvessem relacdo de emprego, no entanto comearedacao passou a ser responsavel pela
solucéo de questdes que envolvam relagdes deltoabal

O llustre doutrinador Mauricio Godinho Delgado (209.285), com maestria,

distingue a relacéo de trabalho da de emprego, semwerifica:

A primeira expressdo tem carater genérico: refera-sodas as relacfes juridicas
caracterizadas por terem sua prestacado essenciedd@ em uma obrigacéo de fazer
consubstanciada em labor humano. Refere-se, pmidaanodalidade de contratacéo
de trabalho humano modernamente admissivel. A ss@icerelacdo de trabalho
englobaria, desse modo, a relacdo de empregoagéoede trabalho autbnomo, a
relagéo de trabalho eventual, de trabalho avutagras modalidades de pactuagdo de
prestacao de labor (como trabalho de estagio, &mjluz, portanto, o género a que
se acomodam todas as formas de pactuacdo de Acestkagrabalho existentes no
mundo juridico atual. [...]A relagdo de empregopdato de vista técnico-juridico, é
apenas uma das modalidades especificas de relagawaloalho juridicamente
configuradas. Corresponde a um tipo legal prépeaspecifico, inconfundivel com as
demais modalidades de relacéo de trabalho oraantgs.

Nessa guarida entende-se que a relacao de trabatlags genérica, abrange todos
os vinculos juridicos os quais necessitem de uor labmano. Ja a relacdo de emprego € um

tipo juridico especifico dentre os que estdo ahdasgoela relacdo de trabalho. Em resumo, a
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primeira € o género do qual a segunda é uma esj&gaitos da relacdo de emprego sdo o
empregado e o empregador.

Como ja explanado acima, do ponto de vista téguigdico € necessario manter
em mente que o trabalhador é um género do qualegiagho € uma das espécies, e ndo € um
exagero enfatizar que se trata da mais sujeiteelataormativa especializada.

Obtidos os elementos para a caracterizacdo do leim®i emprego, fica claro
observar que o texto consolidado seguiu a mellearda juridica ao apresentar o conceito legal

de empregado, conforme se verifica da simplesréedo seu Art. 3° da Consolidacdo das Leis
do Trabalho (2015, p. 118):

Art. 3° Considera-se empregado toda pessoa fisiegpstar servicos de natureza
ndo eventual a empregador, sob a dependénciardedtante salario.
Paragrafo unico. Nao havera distin¢des relativaspécie de emprego e a condi¢do
de trabalhador, nem entre o trabalhador intelectéahico e manual.

J& o conceito de empregador esta insculpido ngoaatiterior da Consolidagéo das
Leis do Trabalho (2015, p. 117), o qual dispbegqusge:

Art. 2° Considera-se empregador a empresa, indiliou coletiva, que, assumindo
0s riscos da atividade econ6mica, admite, assaatidge a prestacdo de servicos.

§ 1° Equiparam-se ao empregador, para os efeithgsévos da relagdo de emprego,
os profissionais liberais, as instituicdes de biedatia, as associacdes recreativas ou
outras instituicdes sem fins lucrativos, que ademti trabalhadores como
empregados.

§ 2° Sempre gque uma ou mais empresas, tendo, epdotaaima delas, personalidade
juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle administracdo de outra,
constituindo grupo industrial, comercial ou qualqoetra atividade econdmica,
serdo, para os efeitos da relagdo de empregoasalitente responsaveis a empresa
principal e cada uma das subordinadas.

Apbés esse breve entendimento quanto a diferenciagéo relagdo de
trabalho/relacdo de emprego, e a terminologia egapiee e empregador que a partir deste
momento serdo extremamente utilizadas, se faz s@oesaprofundar um pouco mais no
estudo.

Primeiramente, cumpre analisar a disposicéo legatexto de lei a fim de
demonstrar o exato conceito de acidente de trapdéimire suas espécies.

Segundo a definicdo legal, conforme preceituaiga9, da Lei 8213, de 24 de
Julho de 1991, podemos observar que:

Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exeraoitrabalho a servico de empresa
ou de empregador doméstico ou pelo exercicio thaltna dos segurados referidos no
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inciso VIl do art. 11 desta Lei, provocando leségporal ou perturbagéo funcional
gue cause a morte ou a perda ou redugdo, permanetgenpordria, da capacidade
para o trabalho.

Prudente enfatizar que para ser considerado aeiddmttrabalho € necessario
mencionar que o acidente deve ter ocorrido durampestacdo de servigos ou no percurso de
ida ou volta para o trabalho, o que a doutrina oena de acidente de percurso. Ainda é
considerado como acidente de trabalho a doenciasiarfal causada pelo ambiente de trabalho

por equiparacéo, vejamos:

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, noside do artigo anterior, as
seguintes entidades marbidas:

| - Doenca profissional, assim entendida a produpid desencadeada pelo exercicio
do trabalho peculiar a determinada atividade e teots da respectiva relagéo
elaborada pelo Ministério do Trabalho e Emprego;

Il - Doenga do trabalho, assim entendida a adcuivid desencadeada em funcéo de
condi¢cBes especiais em que o trabalho é realizadmeele se relacione diretamente,
constante da relacdo mencionada no inciso |I.

§ 1.° N&o sao consideradas como doenca do trabalho:

a) A doenca degenerativa;

b) A inerente a grupo etario;

¢) A que ndo produza incapacidade laborativa,

d) A doenca endémica adquirida por segurado hdbitd@ regido em que ela se
desenvolva, salvo comprovagédo de que é resultantxposi¢cdo ou contato direto
determinado pela natureza do trabalho.

§ 2.° Em caso excepcional, constatando-se que rcaagio incluida na relacédo
prevista nos incisos | e Il deste artigo resultas dondicbes especiais em que o
trabalho é executado e com ele se relaciona diesteana Previdéncia Social deve
consideréa-la acidente do trabalho.

Com clareza o artigo 20 da lei 8213/1991 demorwstezidente de trabalho de
maneira ampla, mostrando que Doencas Profissi@enBieencas Ocupacionais também sdo
consideradas como acidente de trabalho, no entaesguarda o empregador da
responsabilidade decorrente de Doencas degenatadtieaentes ao grupo etario e também as
gue nao produzam qualquer incapacidade laborativa.

N&o obstante o Artigo 21 da Lei em estudo traz deema bem mais abrangente a
possibilidade do acidente de trabalho por equi@aragor possuirem relagcéo indireta com a
atividade. Sendo necessario destacar que o refarigo adota de forma implicita o principio
da concausalidade, sou seja, conjunto de fatoregimpbora ndo tenham relacdo direta entre o
acidente e a atividade desenvolvida concorra dedatireta ou indireta para a produgao do
evento, por relacionar o trabalho como condicéa pajue o dano ocorra.

Sendo oportuno destacar ainda, que o acidentalg@ho € um infortdnio laboral,

devendo haver nexo de causalidade, relacao de eais#o entre o evento e o resultado.
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Com fulcro no Artigo 21 da Lei 8213 de 24 de jutt®1991 podemos observar 0s
acidentes de trabalho equiparados:

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalira efeitos desta Lei:

| - O acidente ligado ao trabalho que, embora efba sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a morte do seguradm peducdo ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesaexjijee atencdo médica para a sua
recuperacao;

Il - O acidente sofrido pelo segurado no local e hwrario do trabalho, em
consequéncia de:

a) Ato de agressao, sabotagem ou terrorismo pdatipar terceiro ou companheiro
de trabalho;

b) Ofensa fisica intencional, inclusive de terceror motivo de disputa relacionada
ao trabalho;

c) Ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impeide terceiro ou de companheiro
de trabalho;

d) Ato de pessoa privada do uso da razao;

e) Desabamento, inundacgéo, incéndio e outros ¢atagos ou decorrentes de forca
maior.

Il - A doenga proveniente de contaminagdo acidettampregado no exercicio de
sua atividade;

IV - O acidente sofrido pelo segurado ainda qua & local e horario de trabalho:

a) Na execucéo de ordem ou na realizagéo de seita autoridade da empresa;
b) Na prestacdo esponténea de qualquer servicp@esanpara lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

¢) Em viagem a servico da empresa, inclusive psttade quando financiada por esta
dentro de seus planos para melhor capacitacao dalenabra, independentemente
do meio de locomocao utilizado, inclusive veicutoptlopriedade do segurado;

d) No percurso da residéncia para o local de theball deste para aquela, qualquer
gue seja 0 meio de locomocéo, inclusive veiculprderiedade do segurado.

§ 1.° Nos periodos destinados a refei¢cdo ou descangor ocasido da satisfagdo de
outras necessidades fisiolégicas, no local do nabau durante este, o empregado é
considerado no exercicio do trabalho.

§ 2.° N&o é considerada agravacdo ou complicac&eidente do trabalho a lesdo
que, resultante de acidente de outra origem, secias®u se superponha as
consequéncias do anterior.

Diante de todo o0 exposto, em uma analise minudosantetdo da Lei 8213/1991,
€ possivel concluir que a definicdo de acidentgat®mlho € ainda mais abrangente do que j&
mencionado neste estudo, sendo possivel claskBodm trés modalidades diferentes, sendo
elas: Acidente tipico, doencas ocupacionais e atwd®eor equiparacao

Porém, a definicdo da lei ndo é suficiente paradsruma nog¢ao exata do conceito
de acidente do trabalho, logo, se faz necesséaréoamalise minuciosa da classificacdo de cada
modalidade de tipo de acidente do trabalho haja gse ha uma discussao doutrinaria nesse
sentido.

No entendimento do ilustre doutrinador Russomaeguisdo Annibal Fernandes
(1995, p. 23), acidente de trabalho se difereneidagncas ocupacionais, “enquanto o acidente
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do trabalho é fato subito, violento e fortuito,rdeemidade profissional apresenta-se como um
processo mais ou menos rapido, que tende a seagdgrav
Nesta guarida, ao acidente propriamente dito qoorete a denominacdo de

acidente tipo e as enfermidades correspondem ardeagio doencgas ocupacionais.

1.2Das Espécies de Acidente de Trabalho

1.2.1 Acidente Tipico

Afim de melhor elucidar essa teméatica e conceibuacidente tipico, € importante
citar os ensinamentos de Claudio Brandéao, segudiz H. Costa (2006, p. 113), “a primeira
nocao a respeito do tema compreende a idéia dadigente é um fato que resulta do inter-
relacionamento patrao/empregado, sendo anteriondepéndente de qualquer definicdo
juridica.”

Ao discorrer sobre a violéncia como elemento ceraedor do acidente,
Humberto Piragibe Magalhdes esclarece ndo sers@&tesgue a vitima tenha recebido um
golpe; “basta que o contato da cousa ou a acae stdbocasione a lesdo, como na situagéo de
ser provocada por um esforco exercido sobre elRABDAO, 2006, p. 114) .

Tratando de conceitos de acidente do trabalho,ustrdd doutrinador baiano
Professor Claudio Brandao (2006, p. 116-117) emgmasa obra titulada Acidente do trabalho
e responsabilidade civil do empregador, traz o ebodefendido por H. Veiga de Carvalho,

que afirma que:

[...] o efeito danoso para a pessoa, verificado prércicio do trabalho. Tudo quanto,
por este exercicio, venha a determinar, direta noliratamente, lesdo corporal,
perturbacéo funcional ou doenca, é acidente daltrabQuer o trabalho aja, em seu
papel nocivo, concentradamente, quer seus efeadéfioos se facam sentir pouco a
pouco, tanto que tenha ele agido aguda como croeicie, de qualquer maneira,
enfim, por que se verifiquem as consequéncias dandsdo isso sera acidente do
trabalho, desde que, para tal resultado, o trab@lhba contribuido como agente
provocador direto ou indireto.

Logo, resta claro que para que seja um acideritalg@ho considerado como tipico
devem haver os elementos caracterizadores do éejqerdendo ocorrer de maneira subita, a
qual acontece em um pequeno espaco de tempo,apuméejé de maneira progressiva. Devera

haver também o elemento do fortuito, ndo pode s®ropado direta ou indiretamente pela



17

vitima, ocorrendo assim, uma lesdo capaz de exmludgliminuir a capacidade laborativa da

vitima.

1.2.2 Da Doenca Ocupacional

Se para o acidente de trabalho tipico, teve hawdemento subito, o qual deve
acontecer em um pequeno espaco de tempo, a dommgacmnal € o contrario, tendo em vista
gue possui uma caracteristica néo instantaneappoise de maneira lenta, desenvolvendo-se

com o tempo. Nesta guarida ensina Claudio Bran2@@6( p. 115):

As doencas, por sua vez, distinguem-se pela catiggxip etioldgico) e pelo tempo
(critério cronoldgico). Isso ocorre porque na d@efg causa jamais € subita ou
imprevista e violenta, e entre ela e o efeito, @séid, ha um lapso de tempo mais
prolongado”, forma-se no tempo, sendo, ainda, natermorbida.

(..)

A doenga é de formacéo ndo-instantanea, (...) mgsando entre ela e o efeito lesivo
haja um curto interregno, um quase imediatismo,ccom acidente cuja causa é
instantanea, embora entre ela e o efeito traum@atissa haver um quase-imediatismo
Em regra, a doenca € identificada apdés um periedevdlucdo progressivamente
lenta, mais ou menos longo, no qual o organisnta@do internamente.

Compartilhando deste mesmo raciocinio Maria Hel2in& (2004) apud Brandé&o
(2006, p. 117) ensina que

evento danoso que resulta do exercicio do trabptoe@pcando no empregado, direta
ou indiretamente, leséo corporal, perturbacdo émadiou doenca que determine a
morte, perda total ou parcial, permanente ou te&r@gr da capacidade para o
trabalho.

Assim, é possivel verificar que em pese a lei pleniaria reconhecer a doenca
ocupacional como acidente de trabalho, é necedsaeo a distincdo entre um e outro tendo
em vista que um necessita do tempo para a evotugatro ndo, devendo ocorrer de maneira
subita.

1.2.3 Acidente por equiparacao

Os acidentes de trabalho por equiparacéo estadoiamdalos indiretamente a

atividade do empregado conforme as situacfes eadaeno artigo 21, da Lei 8.213/1991,
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exposto no presente estudo, devendo ser levadoesideracdo as concausas tendo em vista

que nem sempre o0 acidente sera a causa Unicausigaala presente lesdo ou doenca.

1.3 Da Responsabilidade Civil

Na&o é facil buscar conceituac¢des de institutodigos tdo importantes que refletem
em varios outros ramos do direito e que ainda exisdiversos doutrinadores que lecionam
sobre essa tematica, porém no presente estud@a&ittazer a baila doutrinadores de renome
e buscar o melhor posicionamento possivel.

Para Diniz (2006) a responsabilidade civil reseisg a reparacao do dano causado
a outrem, desfazendo, tanto quanto possivel, $emwsse e restituindo o prejudicado ao estado
anterior. Nota-se que a responsabilidade civil égd&da a idéia de punicdo, recompensa,
restituicdo ou ressarcimento, no campo pecuniario.

A responsabilidade civil surge em face do descumgnto obrigacional, pela
desobediéncia de uma regra estabelecida em unatmrdu por deixar determinada pessoa de
observar um preceito normativo que regula a vickRTUCE, 2011).

Para os nobres doutrinadores Pablo Stolze GagéaRodolfo Pamplona Filho

(2012, p. 53), a responsabilidade civil se coneeital seguinte maneira:

(...) Trazendo esse conceito para o ambito do tDiRgivado, e seguindo essa mesma
linha de raciocinio, diriamos que a responsabitdaidil deriva da agressdo a um
interesse eminentemente particular, sujeitandamass infrator, ao pagamento de
uma compensacao pecuniaria a vitima, caso ndo pEEsain natura i estado anterior
de coisas.

Neste mesmo trilho, Carlos Roberto Goncalves (20119-20) nos ensina que

a palavra responsabilidade tem sua origem na atizal spondeo, pela qual se
vinculava o devedor, solenemente, nos contratdsigedo direito romano. Dentre as
varias acepcdes existentes, algumas fundadas t@ndalp livre-arbitrio, outras em
motivacfes psicoldgicas, destaca-se a nocdo densmpilidade como aspecto da
realidade social.

Toda atividade que acarreta prejuizo traz em s@y bomo fato social, o problema
da responsabilidade. Destina-se ela a restauraquiditegio moral e patrimonial
provocado pelo autor do dano. Exatamente o interessrestabelecer a harmonia e
o equilibrio violados pelo dano constitui a fonezaglora da responsabilidade civil.
Pode afirmar, portanto, que a responsabilidadeiragpa idéia de restauracdo de
equilibrio, de contraprestacéo, de reparagdo de.d&endo multiplas as atividades
humanas, inimeras séo também as espécies de @sifidade, que abrangem todos
os ramos do direito e extravasam os limites da jiddica, para se ligar a todos os
dominios da vida social.
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Para melhor elucidar, € importante dizer que oQ&ga responsabilidade civil ndo
se confundem em nenhum momento, tendo em vista gqpigacdo € um vinculo juridico
conferindo ao credor o direito de exigir do deved@umprimento de determinada prestacao.

Carlos Roberto Gongalves (2011, p. 20-21) ensinarmaestria que

A obrigacdo nasce de diversas fontes e deve squrmarlivre e espontaneamente.
Quando tal ndo ocorre e sobrevém o inadimplemsntge a responsabilidade. Ndo
se confundem, pois, a obrigag&o e responsabilidegta.s6 surge se o devedor ndo
cumpre espontaneamente a primeira. A responsabgliga pois, a consequéncia
juridica patrimonial do descumprimento da relaciogacional.

Neste trilho, resta claro como a luz solar que t=®atica € de suma importancia
por ser um tema grande atualidade e enorme impoat@ara os estudiosos do direito, pois
conforme ficou evidenciado pelos ensinamentos acita@os a funcdo desta é ndo deixar

irressarcida a vitima de atos ilicitos da maisatas espécies.

Ainda neste mesmo sentido ensina Silvio de Salvm¥a (2008, p. 1) que

em principio, toda atividade que acarreta um ejgera responsabilidade ou dever
de indenizar. Havera, por vezes, excludentes, muyedem a indenizacdo, como
veremos. O termo responsabilidade € utilizado eatgger situacao na qual alguma
pessoa, natural ou juridica, deva arcar com aseqoésicias de um ato, fato, ou
negdécio danoso. Sob essa nogdo, toda atividadertajmartanto, pode acarretar o
dever de indenizar. Desse modo, o estudo da respiidade civil abrange todo o
conjunto de principios e normas que regem a okimde indenizar.

Por fim, diante de tais doutrinadores e de posaimmentos semelhantes, pode-se

concluir que a responsabilidade civil tem como amdnto o dever de indenizar alguém o qual

foi lesado ou sofreu ato ilicito.

1.3.1 Elementos

Para que seja imputada a responsabilidade civihlgeém, afim de que seja
estabelecido a este o dever de indenizar ou repargusto sofrido € de suma importancia
verificarmos alguns elementos imprescindiveis pata estudo.

Para melhor esclarecer a tematica, Pablo StolzkaBag Rodolfo Pamplona Filho

(2012, p. 69) nos ensinam que
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(...) ao consultarmos o art. 186 do cédigo civil. (859, CC-16), base fundamental da
responsabilidade civil, consagradora do principgogde a ninguém é dado causar
prejuizo a outrem (neminemleadere), temos que:

Art. 186, Aquele que, por acdo ou omissdo voluataregligéncia ou imprudéncia,
violar direito e causar dano a outrem, ainda qudusiwamente moral, comete ato
ilicito.

Analisando este dispositivo — mais preciso do qeercespondente da lei anterior,
gue ndo fazia expressa mencdo ao dano moral — psderirair os seguintes
elementos ou pressupostos gerais da responsabiliilad

a) Conduta humana (positiva ou negativa);

b) Dano ou prejuizo;

¢) O nexo de causalidade.

Assim, com a leitura do disposto de lei, mais @ma@uniente o art. 186 do Cdodigo
Civil Brasileiro, podemos observar a presenca datrquelementos ensejadores da
responsabilidade civil: conduta comissiva ou omissdpa (em sentido amplo), nexo de
causalidade e por fim, o dano sofrido pela vitima.

Porém, os mestres Pablo Stolze Gagliano e Rod@gmPna Filho (2012, p. 70)

nao compartilham desse posicionamento, sendo vejamo

Embora mencionada no referido dispositivo de leimeio das expressdes “agéo ou
omissao voluntaria, negligéncia ou imprudénciylpa (em sentido lato, abrangente
do dolo) ndo é, em nosso entendimento, pressugesab da responsabilidade civil,
sobretudo no novo cédigo, considerando a existémtda outra espécie de
responsabilidade, que prescinde desse elementetisoljpara a sua configuracdo (a
responsabilidade objetiva).

Nesta guarida nos ensinam que a nocado de culpaaapor cenario da
responsabilidade civil como conceito insuficiersegregular as hodiernas hipoteses concretas
de subsuncéo legal.

Concluindo ainda que para o entendimento de an#@d2( p. 71):

A culpa, portanto, ndo é um elemento essencial, smasacidental, pelo que
reiteramos nosso entendimento de que o0s elemedm@ob ou pressupostos gerais da
responsabilidade civil sdo apenas trés: a condutaaha (positiva ou negativa), o
dano ou prejuizo, e o nexo de causalidade (...)

Doravante passaremos a analise dos elementos basiquressupostos gerais da
responsabilidade civil.

1.3.2 Da Conduta Humana
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Entende-se que esse pressuposto trata-se da exg&do da atitude do homem,
que, de maneira voluntaria, por acdo ou omissadugrconsequéncias relevantes para o direito.

Afim de melhor elucidar este ponto da matéria, @aRoberto Gongalves (2011,
p. 22) ensina que

“acdo ou omissdo” inicialmente, refere-se a leualguer pessoa que, por a¢do ou
omissdo, venha a causar dano a outrem. A resptidadki pode derivar de ato

proprio, de ato de terceiro que esteja sob a gulirdgente, e ainda de danos causador
por coisas e animais que lhe pertencam.

Nessa mesma guarida Silvio de Salvo Venosa (20@3)liz que

ao analisarmos, em Direito Civil: parte geral (talpi 17), fatos, atos e negdécios
juridicos, referimos que os atos ilicitos sédo cs gwmanam direta ou indiretamente
da vontade e ocasionam efeitos juridicos, mas &do$r a0 ordenamento. O ato
voluntario €, portanto, o primeiro pressupostoad@onsabilidade civil. Esse conceito
prende-se ao de imputabilidade, porque a volumiadie desaparece ou torna-se
ineficaz quando o agente é juridicamente irrespaisa

Nota-se que o elemento essencial necessario partaajp a responsabilidade pela
pratica do ato ilicito é que tenha a conduta cupaaticado pelo agente, que é um fato passivel
de controle pela vontade do individuo.

1.3.3 Do Dano

E indispensavel a existéncia de dano ou prejuiz@ pa configuracio da
responsabilidade civil, tendo em vista que ja edlemus esse pressuposto no inicio deste estudo,
demonstrando que a responsabilidade civil tem clumdamento ressarcir esse dano que foi
causado ao agente.

Cavalieri Filho (2008, p.75)conceitua dano como

a subtracéo ou diminuicdo de um bem juridico, queaigue seja a sua natureza, quer
se trate de um bem patrimonial, quer se trate debem integrante da propria
personalidade da vitima, como a sua honra, a imagdiberdade etc.

Prudente enfatizar que tal dano pode ser morabtunmwnial (material), entende-
se como patrimonial aquele que traduz lesdo acs delireitos economicamente apreciaveis
do seu titular, ou seja, o dano exteriorizado nuejufzo visivel, enquanto o dano moral é a
lesédo de um bem integrante da personalidade.
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1.3.4 Da Culpa

Embora a culpa ndo seja um elemento esséncia, ferm@nentendimento dos
doutrinadores Gagliano, Pamplona Filho (2012) Bate grado analisarmos esse instituto afim
de enriquecer o presente estudo.

Outro ponto relevante é que a culpa nesse instiémioum sentidéatu sensuou
seja, mais abrangente e inclusive a doutrina cdacque ndo € facil definir ao certo um
conceito de culpa, no entanto, ndo ha dificuldadeempreendé-la nas relacdes sociais e em
casos concretos.

Silvio de Salvo Venosa (2008, p. 23) nos ensina‘goesentido amplo, culpa é a
inobservancia de um dever que o agente devia cenbkembservar”.

Nessa mesma linha de raciocinio Carlos Roberto &eeg (2011, p. 34), entende

que

alguns autores, para definir a culpa, inspiram-senax concep¢do moral de
culpabilidade. Consideram somente o aspecto subjete o agente podia prever e
evitar o dano, se quisesse, agindo livrementeeja) a inexecucdo de um dever que
0 agente podia conhecer e observar.

Logo, com fulcro nesses brilhantes ensinamentos, p@emos tomar outro
caminho se nao de entender que a culpa é que teatgra de observar um dever, o qual ele

deveria ter conhecimento.

1.3.5 Imprudéncia, Negligéncia e Impericia

Na licdo do professor Gongalves (2011) a c@pato senswu aquiliana abrange
aimprudéncia, a negligéncia e a impericia. A ind@ncia na visdo de Gongalves (2011, p. 317)
€ a conduta positiva, consistente em uma ac¢éo aleocqagente deveria abster-se, ou em uma
conduta precipitada. Ja para Gagliano e Pampldha 2012, p. 317) é a conduta positiva,
consistente em uma acao da qual o agente devstir-ae, ou em uma conduta precipitada.

Para os catedraticos Gagliano e Pamplona Filh@(20188) “negligéncia é a falta
de observancia do dever de cuidado, por omissdocdae, por exemplo, quando 0 motorista
causa grave acidente por ndo haver consertado rgeana traseira, por desidia”. Ja para
Goncalves (2011, p. 317) “negligéncia € a inobgsem#de normas que nos ordenam a agir

com atencéo, capacidade, solicitude e discernifiento
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O estudioso Gongalves (2011) conceitua impericiacca falta de habilidade ou
inaptiddo para praticar certo ato. Nao ha respadlidade sem culpa, exceto disposicéo legal
expressa, caso em que se tera responsabilidadabje

Ja para Gagliano e Pamplona Filho (2012, p. 1#8péricia — esta forma de
exteriorizagdo da culpa decorre da falta de apti&babilidade especifica para realizacdo de
uma atividade técnica ou cientifica”. E o que aeoaiguando hé o erro médico em uma cirurgia
em gue ndo se empregou corretamente a técnicaidddnu quando o advogado deixa de
interpretar recurso de possibilitaria, segundospridéncia dominante, acolhimento da
pretensao do seu cliente.

Os nobres autores notaram que, pela diccdo do a8 do Cddigo Civil (art. 159
do CC-16), “a impressao que se tem € a de queastddgr ndo previu a acao “dolosa”, e, além
disso, ao tratar da acédo “culposa”, apenas comaidar “negligéncia e a imprudéncia”
esquecendo-se da “impericia™. Conforme o artigé:1®&quele que, por acdo ou omissao
voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar doeou causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito”.

Observa-se que, a omisséao do legislador, entretamijoenas aparente.

1.3.6 Nexo de Causalidade

Importante explicar que o nexo de causalidadeeag&o de causa e efeito entre a
comportamento praticado e o resultado. Para qpessa caracterizar a responsabilidade civil
do agente, ndo basta que o0 mesmo tenha pratica@camduta censuravel, e nem mesma que
a vitima tenha sofrido o dano. E indispensavel guano tenha sido causado pela conduta
ilicita do agente e que exista entre ambos umaseéra relacédo de causa e efeito

Conforme os renomados doutrinadores Gacliano e Bampilho (2012, p.133),

Uma das condi¢des essenciais a responsabilidatié aipresenca de um nexo causal
entre o fato ilicito e o dano por ele produzidoura nogdo aparentemente facil e
limpa de dificuldade. Mas se trata de mera apaaéparquanto a nogao de causa €
uma nocdo que se reveste de um aspecto profundarfiErgofico, além das
dificuldades de ordem pratica, quando os elemergosais, os fatores de produgéo
de um prejuizo, se multiplicam no tempo e no espaco

Ainda Gacliano e Pamplona Filho (2012, p.133),masssmo no Direito Penal, a

investigacdo deste nexo que liga o resultado deamsgente infrator € indispensavel para que
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se possa concluir pela responsabilidade juridisted@timo. “Trata-se, pois do elo etiolégico,
do liame, que une a conduta do agente (positivaegativa) do dano.

Venosa (2008, pag.47) ao definir nexo de causaiéadina que:

O conceito de nexo causal, nexo etimolégico owdelale causalidade deriva das leis
naturais. E o liame que une a conduta do agentamo. E por meio do exame da
relacdo causal que concluimos quem foi o causanlatado. Trata-se de elemento
indispensavel. A responsabilidade objetiva disp@nsalpa, mas nunca dispensara o
nexo causal. Se a vitima, que experimentou um d#w jdentificar 0 nexo causal
gue leva o ato danoso ao responsavel, ndo ha cemnessarcida

Deste modo, ndo basta somente que a vitima sofi@, éapreciso que esta perda
passe a existir a partir do ato do agressor paraaja o dever de indenizacgéo. E imprescindivel
a relacdo entre o0 ato omissivo ou comissivo dotagen dano de tal forma que o ato do agente
seja considerado como causa do dano.

O ilustre professor Venosa (2008), citando Sto6042p.48) ressalta, contudo, que
“se 0 dano ocorrer por culpa exclusiva da vitirembém néo aflora o dever de indenizar ,
porgue se rompe 0 nexo causal. A determinacad@xo causal € uma situacdo de fato a ser

avaliada no caso concreto, hdo sendo proveitostcarwma regra absoluta.

1.3.7 Espécies

Prudente demonstrar que a responsabilidade civilgd que decorre da
problematica relativa a convivéncia do homem emesiacle, assim, se faz importante

demonstrar essa classificacao sistematica.

1.4 Responsabilidade Civil Subjetiva x Responsahilade Civil Objetiva

Com supedéaneo no fundamento em que se dé a rebjpioiaske, a culpa sera ou
nao o determinante para considerar o elemento iigagbo de reparar o dano, tendo em vista
que a responsabilidade civil subjetiva é decorrdetdano causado em funcdo do ato doloso
ou culposo.

Tal culpa tem natureza civil, e se caracteriza dqaanagente que causou o dano
atuar com imprudéncia ou negligencia, conformeotesedimentado pelo art. 186 do Cédigo
Civil de 2002, “aquele que, por acdo ou omissaandkia, negligéncia ou imprudéncia, violar

direito e causar dano a outrem, ainda que exclouée moral comete ato ilicito”.
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Nos ensinam Pablo Stolze Gagliano e Rodolfo Pampfaho (2012, p. 58) que

a nocao basica da responsabilidade civil, dentrdaddrina subjetiva, é o principio
segundo o qual cada um responde pela prépria eulpaiscuique sua culpa nocet.
Por se caracterizar em fato constitutivo de diraiforetenséo reparatéria, cabera ao
autor, sempre, o 6nus da prova de tal culpa do réu.

Como ja dito, dizemos subjetiva quando esteiaia @k culpa, a prova da culpa do
agente se tornar um pressuposto indispensavel.

Por outro lado, a responsabilidade Objetiva ndgeeai prova de culpa do agente
para que ele repare o dano causado. Importantacdestinda, que em alguns casos ela é
presumida por lei.

Nesta guarida temos o posicionamento, do brilhdatdrinador Carlos Roberto
Goncalves (2011, p. 49):

Na responsabilidade objetiva prescinde-se totalenelast prova da culpa. Ela é
reconhecida, como mencionado independentementeljpie. Basta, assim, que haja
relacdo de causalidade entre a acdo e o dano. srtaatias que procuram justificar
a responsabilidade objetiva é a teoria do risca Esta teoria, toda pessoa que exercer
alguma atividade cria um risco de dano para teysel deve ser obrigada a reparéa-
lo, ainda que sua conduta seja isenta de culpasponsabilidade civil desloca-se da
nocao de culpa para a idéia de risco, ora encaxado “risco-proveito”, que se funda
no principio segundo o qual é reparavel o dancachua outrem em consequéncia de
uma atividade realizada em beneficio do respong@bétmolumentum, ibi 6nus);
ora mais genericamente como “risco criado”, a @usubordina todo aquele que, sem
indagacao de culpa expuser alguém a suporta-lo.

Logo, restou claro a diferenca entre a responsgabidi civil subjetiva da objetiva,
ou seja, a primeira deve-se buscar provar a cumgdnte para que ele tenha a obrigacéo de
indenizar o dano por ele causado ainda que por agammissdo, por outro lado a
responsabilidade civil objetiva, ndo busca provaulpa, tendo em vista que em alguns casos
esta € presumida por lei. Devera haver a repamdgd@ano com fundamento no principio do

risco criado.

1.4.1 Responsabilidade Civil Extracontratual e Cxogl

O ponto de partida da discusséo entre a diferefxida responsabilidade civil
extracontratual da contratual € saber se o0 atosdapanrreu em razdo de uma obrigacdo que ja
existia, contrato ou negdcio juridico.

Silvio de Salvo Venosa (2008, p. 21) diz que:
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a doutrina contemporanea, sob certos aspectosimgaras duas modalidades, pois a
culpa vista de forma unitaria € fundamento genétaesponsabilidade. Uma e outra
fundam-se na culpa. Na culpa contratual, porém gamos o inadimplemento como
seu fundamento e os termos e limites da obrigd@culpa extracontratual, levamos
em conta a conduta do agente e a culpa em seatao |

Neste trilho, os doutrinadores Pablo Stolze GagliarRodolfo Pamplona Filho
(2012, p. 61) compartilham da mesma idéia, sengonges:

Depender, portanto, da natureza da norma juridwlada pelo agente causador do
dano, uma subdivisdo — Muito mais didatica e lagiigh do que propriamente
cientifica — pode ser feita, subtipificando-se spomsabilidade civil em: contratual e
extracontratual ou aquiliana.Assim, se o prejuigcodre diretamente da violagédo de
um mandamento legal, por forca da atuacao ili@tagente infrator (caso do sujeito
gue bate em um carro), estamos diante da resptidadbi extracontratual, a seguir
analisada. Por outro lado, se, entre as parteshad&s, ja existia norma juridica
contratual que as vinculava, e o dano decorreestée do descumprimento de
obrigacéo fixada neste contrato, estaremos di@tené situagéo de responsabilidade
contratual.

Doravante, entendemos entdo que a responsabitidaldeontratual é a que ocorre
mediante o inadimplemento da obrigacao previstaamirato (violagcdo de norma contratual

anteriormente fixada pelas partes); ja a extraatudf viola de maneira direta uma norma legal.

1.4.2 Responsabilidade Civil do Empregador nos éiels de Trabalho

Um ponto importante sobre a tematica de resporndathd civil nas relacdes
trabalho se refere ndo aos danos causados pelegspr Talvez pelo fato da legislacédo
trabalhista ser protecionista, e proteger o ladds rfraco da referida relacdo, ou seja, o
hipossuficiente, empregado.

Para enriquecer o estudo, devemos novamente bueoaeituar acidente de
trabalho ainda que de maneira singela para nosteemaima reflexdo do tema. O conceito
juridico de acidente de trabalho possui sede legal.

A Lei 6367 de 19 de outubro de 1976 em seu ado2€eitua da seguinte maneira:
“Acidente do trabalho € aquele que ocorrer peloasi® do trabalho a servico da empresa,
provocando lesdo corporal ou perturbacéo funcignalcause a morte, ou perda, ou reducéo

permanente ou temporaria, da capacidade de trabalho
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J& o Art. 19 da lei 8.213 de 24 de julho de 199 trar um conceito mais amplo
de acidente do trabalho, afim de abranger de nalair sensoos beneficiarios dessa lei,
conforme ja transcrita no presente estudo.

Apos essa breve reflexéo, sobre o tema, Pabloestdkagliano, Rodolfo Pamplona

Filho (2012, p. 299) nos ensina que:

Trés tipos, de responsabilizacdo podem decorrercdaréncia de um acidente do
trabalho. A primeira é uma responsabilizacdo ctudtacom ao eventual suspenséo
do contrato de trabalho e o reconhecimento daibdtate acidentaria prevista no art.
118 da Lei 8.213/1991.A segunda é o beneficio gemgiario do seguro de acidente
de trabalho, financiado pelo empregador mais adiloppelo Estado.A terceira,
porém, é a que gera polémica, tendo uma naturgzaneute civil, de reparagéo de
danos, prevista no ja& mencionado Art. 7° XXVIII, @anstituicdo Federal de 1988
nos seguinte termos:

Art. 7° Sdo direito dos trabalhadores urbanos aisualém de outros que visem a
melhoria de sua condicao social:

(...)

XXVIII Seguro contra acidentes de trabalho, a catgeempregador, sem excluir a
indenizacdo a que este esta obrigado, quando @mcan dolo ou culpa.

Entendendo ainda que:

De fato, ndo ha como negar que, como regra germubitavelmente a
responsabilidade civil do empregador, por danosrectes de acidente de trabalho,
€ subjetiva, devendo ser provada alguma condypasalde sua parte, em alguma das
modalidades possiveis, incidindo de forma indepeteddo seguro acidentario, pago
pelo estado.

Por outro lado nos ensina Carlos Roberto Gon¢#R@&EL, p. 308) que:

Qualquer que seja, portanto, o grau de culpa,aed@pregador de suportar o dever
indenizatdrio, segundo as regras do Direito Cégin qualquer compensagdo com a
reparacdo concedida pelo Previdéncia Social. S@enseauséncia total de culpa do
patrdo (em hipdteses de caso fortuito ou forcamaioculpa exclusiva da vitima ou
de terceiro) é que o isentara da responsabilidadeconcomitante a reparagao
previdenciaria.

Porém, o assunto € mais complexo do que nos pareckisive bastante divergente
na doutrina brasileira, pois existem posicionamei® que se pode aplicar a teoria do risco
criado.

A principal questdo envolvendo o tema procede dtarnento constitucional
empregado a reparacao civil dos acidentes doltr@bama vez que, da diccdo da parte final
do inciso XXIX do art. 7° da Constituicdo Federalgpalatu sensuimplica como regra geral

exclusiva.
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A guestdo da validade do paragrafo unico do arf. & novo Cdédigo Civil
brasileiro em confronto com o inciso XXVIIl do a® da CRFB acha-se resolvida, porque a
Constituicao Federal trata de hipotese de respdisale contratual, ao passo que o Cadigo
Civil trata da responsabilidade extracontratual.

Importante explicar que, se 0 empregador deseewatividade econdmica que traz
0 risco como inerente, respondera de forma objethi@nte a adocdo da teoria do risco
instituido, em relacéo a todos os lesados, até masueles que sejam seus empregados. Nao
se poderia pensar que, em um acidente que atirgjisssas pessoas, dentro do exercicio de
uma atividade empresarial com risco inerente, aesapgespondesse objetivamente em relagao
a todos, a excecao dos seus empregados.

Desta forma, cumpre colocar um exemplo destagjurd€ncias:

ACIDENTE DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE DO EMPREGADR.
SUBJETIVA. Consoante o entendimento sedimentad@a i@&srte, a responsabilidade
a ser imputada ao empregador, em caso de acideirgbadlho, é a subjetiva. Assim,
ndo estando comprovada a culpa ou o dolo por darEmpregador nao se fala em
responsabilizacao por danos materiais e moraisurBede revista conhecido e ndo
provido- (TST-RR-740/2006-009-05-00, 52 Turma, R&h. Emmanoel Pereira, DJ
31/10/2008.

Como consta no Cadigo Civil, de 2003, segundo s 486 e 927, que regram a
responsabilidade por culpa nessa nova codificaganais propriamente, por aplicacao direta
do art. 7°, inc. XXVIlI, da Constituicdo de 198&lendo registrar que a responsabilidade por
culpa continua sendo a regra geral do sistemaldrasile responsabilidade civil, cabendo téo
somente a objetiva para 0s casos expressamentmietdos em lei, ou que a jurisprudéncia
assim determinar cabiveis por aplicacdo do art, paragrafo unico, do novo Cdédigo, que
estipula a sobredita clausula geral de respondabl#éi objetiva para casos de desempenho de
atividade de risco (GAGLIANO E PAMPLONA FILHO (2012

A teoria objetiva baseada no risco da atividadeesail bem observada como fundamento

de reiteradas decisdes da Ministra rel. Rosa M&eaer, da 32 Turma (Ex. julgados: RR 385/2002;
ED-RR 298/2001; RR 694/2007; RR 99.504/2005; RR312X7; RR 830/2007).

DANOS FiSICOS, MORAIS E FINANCEIROS DECORRENTES BEIDENTE
DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA. ONUS DA PRQA.
Entendo que a andlise dos pleitos relativos a inde@o por danos morais e materiais
em virtude de acidente de trabalho se da a luegfmonsabilidade objetiva, bastando
se comprovar, de acordo com a teoria do risco idalatle, 0 dano e o0 nexo de
causalidade entre este e a atividade desempenbkdaifima. Na espécie, conforme
consignado no acordéo regional, restou provadmo dao nexo causal do acidente
com o trabalho do empregado, de modo que deve méspa reclamada pelo
pagamento da indenizacéo correspondente. Dessdrtdunal Regional, ao excluir
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da condenacéo o pedido de pagamento das indenizpgdelanos fisicos, morais e
financeiros, sob o fundamento de que ndo houveaquip parte da ré, acabou por
violar os arts. 818 da CLT e 333, Il, do CPC, teedo vista que € irrelevante a
discussédo acerca do 6nus da prova da culpa danatdapois o elemento subjetivo
nao constitui requisito necessario para a respdizsataio pelo acidente do trabalho.
Recurso conhecido e provido, no item- (RR- 385/2002-05-00.8, Rel. Min. Rosa

Maria Weber, 32 Turma, DEJT 28/8/2009).

Importante destacar que culpa pelo acidente dwmaltta nem sempre € do
empregador. Pode o proprio trabalhador ser o agamtieular de seu infortiinio, como pode o
dano ocorrer de ato de terceiro totalmente estranhelacdo contratual de trabalho, ndo
podendo ficar sem 0 amparo mesmo nessas circursdanEm tais suposicoes, a
responsabilidade que havera de acontecer par® efeireparacdo do dano tera vertentes
distintas, sendo ora objetiva, ora subjetiva; amuwam culpa presumida, e esta quando o
empregador comprovadamente houver realizado coonadotulpa para a producao do evento
danoso.

O nobre doutrinador Oliveira (2005), destaca quedia respeito ao Direito do
Trabalho, a responsabilidade civil do empregadgpeeialmente nos casos de acidente do
trabalho, tem como base principal a responsab#idadbjetiva, ou seja, estabelece a
comprovacdo da culpa do empregador, de qualquer, geaa surgir o direito da vitima.

Contudo, ha na doutrina muita divergéncia a esgeeit®.

2 PRESCRICAO E DECADENCIA NO PROCESSO DO TRABALHO

O presente capitulo versa sobre a prescri¢cdo esaéecia no processo do trabalho,
afim de aprofundarmos o estudo para a partir d&oectiegarmos a problematica do trabalho
que € a Prescricdo nas acdes de reparacao cemhgeegador por acidente de trabalho.

Ha que se lembrar que a prescri¢do e a decadé@eside os tempos mais distantes,
é tema dos mais dificeis do ordenamento juridiqgooreesse motivo, atualmente, permanece

seu interesse como objeto de estudo. As institsidaeprescricdo e da decadéncia favorecem
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a seguranca que o ordenamento juridico necessitagpaeguranca das relacfes juridicas.
Entretanto, a legislagéo prevé alguns regulameuaos sua aplicagéo, dispondo causas que
obstruem, evitam ou interrompem o curso da pre&ayrie, principalmente, prevé os prazos
necessarios para a garantia do direito.

A prescricdo e a decadéncia sdo matérias objetinldeeras discussdes no
ordenamento juridico brasileiro, por se tratar @®a muito complexo. E comum entre os
juristas brasileiros ser o instituto da prescrigiada decadéncia indispensaveis para a
tranquilidade e harmonia das relacdes juridicasjysoo tempo solidifica todos os direitos,
afastando qualquer suposicao de exercicio moropoetiensao.

Em sintese, a pretensao caracteriza-se como umgmégigir de outrem uma acao
OU Oomiss&o.

Diniz (2011, p. 426) ensina que:

O titular da pretenséo juridica tera prazo parp@racao, que se inicia (dies a quo)
no momento em que sofrer violagéo do seu direibpesivo, se o titular deixar escoar
tal lapso temporal, sua inércia dar4 origem a uare@ adveniente, que é a
prescricdo. Esta € uma pena ao negligente. E mlerdacdo, em sentido material,
porque a violacdo do direito é condicdo de talgm®fio a tutela jurisdicional. A
prescricao atinge a acdo em sentido material ® mii@ito subjetivo; ndo extingue o
direito, gera a excecao, técnica de defesa quémlgem contra quem néo exerceu,
dentro do prazo estabelecido em lei, sua pretersiym, a prescricao prevista no
novo Cadigo Civil de 2002 pode ser definida confmeeda da pretensdo que tera o
titular de um direito subjetivo quando este forlailm no prazo estabelecido pela lei.

Entéo, a prescri¢cdo que consta no Codigo Civilai2Dode ser definida como a perda
da pretensdo que tera o titular de um direito $mbjequando este for transgredido no prazo
estabelecido pela lei. Aclarando melhor sobre ascipais diferencas entre a prescricdo e
decadéncia, e ante tudo que ja foi exposto aquigprio Codigo Civil, amparado no principio da
operabilidade, cuidou de marcar 0s prazos prespa vigentes, estando estes previstos nos arts
205 e 206 do referido Cédigo. Conforme determinal®9 do Cddigo Civil “Violado o direito,
nasce para o titular a pretenséo, a qual se extipgla prescricdo, nos prazos a que aludem os arts
205 e 206".

Para que se configure a prescri¢cdo, é necessacargncia de quatro requisitos,
segundo (DINIZ, 2010, 427). Séo eles:

A Existéncia de uma pretensao, que possa ser emglégada por meio de uma agéo
exercitavel que € o objeto da prescrigdo. A acda &liminar os efeitos da violagao
de um direito. Violado o direito, surge a pretengéacao prescrevera se o interessado
ndo promové-la. No momento em que surge o direitagdio, comeca a correr o prazo
de prescricao.
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Inércia do titular da acao (em sentido materialp geu ndo exercicio que é uma
atitude passiva. O titular nada promove para malifos efeitos do direito violado.
H4, por parte do prescribente, abstencéo do dioleiigdo. A inércia é o ndo exercicio
da acéo, em seguida a violacdo do direito. Tatiaéessa com a propositura da acéo,
ou por qualquer ato idéneo que a lei admita coino ta

Continuidade dessa inércia durante certo lapsoed®d que ndo é a inércia
momentanea ou passageira que configura a prescmgioaquela ocorrida durante o
lapso de tempo fixado em lei, especificamente pqueele direito violado.

Auséncia de algum fato ou ato a que a lei cordgécdcia impeditiva, suspensiva ou
interruptiva de curso prescricional

Dessa forma, verifica-se que o Cdédigo Civil utilizee da expressao “pretensao”,
indicando que nao se trata o instituto de um dirgiibjetivo abstrato de acao.
Elucida Goncalves (2002, p. 185)

Atendendo-se a circunstancia de que a prescrigatigito de direito material, usou-
se o termo ‘pretensdo’, que diz respeito a figurtlica do campo do direito material,
conceituando-se 0 que se entende por essa expresa#o 189, que tem a virtude de

indicar que a prescricao se inicia no momento eenhguviolacdo do direito

Para esclarecer melhor, Gagliano e Pamplona F2040; p. 501) define a
prescricdo como “a perda da pretensao de repadacdoeito violado, em virtude da inércia
do seu titular, no prazo previsto em lei”.

O exercicio de um direito ndo pode ser eternmitiofi necessita de um termo final
para o titular desse direito exercé-lo, pois o tenmfluencia na conquista e na perda dos
direitos. Por esse motivo surge o instituto da gie®o e da decadéncia, para garantir o
equilibrio das relagdes sociais e a segurancad#arojuridica.

Conforme os ensinamentos dos nobres doutrinadaagbaBo e Pamplona Filho
(2010, p. 500-501):

o ordenamento juridico deve buscar prever, na mediidpossivel, a disciplina das
relacdes sociais, para que todos saibam — ou teahexpectativa de saber — como
devem se portar para o atendimento das finalidadeggociais ou ndo — que
pretendam atingir. (...) a existéncia de prazo paggercicio de direitos e pretensdes
€ uma forma de disciplinar a conduta social, saraido aqueles titulares que se
mantém inertes, numa aplicacdo do brocardo ladimmnientibus non sucurrius.
Afinal, qguem néo tem a dignidade de lutar por sbrestos ndo deve sequer merecer
a sua tutela.

N&o bastasse, a prescricdo e a decadéncia sao sfodemadisciplinar o
comportamento dos individuos, punindo a negligésatpeles que, titulares de uma pretensao,
de um direito subjetivo ou potestativo, se mantasensiveis nada fazendo para concretizar
suas pretensdes, de modo a perecer o direito era d#&terceiros, visto que o direito ndo
socorre aqueles que dormem.
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Importante destacar que o anterior Cadigo Civiklbeao ndo abordava claramente
sobre decadéncia, confundindo-a com a prescrica@efio da semelhanca que existe entre esses
dois institutos.

Primeiramente serd abordado sobre prescricdo paseguida, adentrar no tema
decadéncia, pois assim sera de melhor compreeasao feitor.

2.1 Prescricéo

Lembram Gagliano e Pamplona Filho (2012) que, nec&pmla elaboracdo do
Cadigo Civil de 1916, e mesmo antes, considerayaisela com fulcro na superada teoria
imanentista do Direito Romano, que a acao judicgala mais era do que o proprio direito
subjetivo, lesado, em movimento. Por essa razéeenmentada pelo pouco desenvolvimento
do Direito Processual Civil, ndo se consideravéidandistingdo entre o direito de acdo em si
(de pedir do Estado o provimento jurisdicional) gréprio direito material violado. Ora, se a
acdo e o direito material eram faces da mesma maeghdicava-se porque a prescricao
extintiva atacava o direito de acao e, indiretameatpréprio direito material violado, que
permaneceria inerte, despojado de sua capacidéstesoa.

O instituto em apreciacdo pode ser conceituado canperda do direito de
pretensao, afim de buscar um direito que foi violehdo em vista que houve a inércia pelo
titular do referido direito.

Sabiamente comentado pelo mestre professor Leaegd@ €011, p. 413) como
“em outras palavras, representa a perda da exagbe judicial de reparacdo desse direito”.
Fazendo o trocadilho ainda, para melhor fixacatedw que “o direito ndo socorre aqueles que
dormem”.

No mesmo sentido lves Gandra da Silva Martins Hi##®1.0), cita o artigo 189 do
Cadigo Civil, “é a perda do direito de acao pelo B&o exercicio no prazo determinado por
lei. O que prescreve € a pretensao dedutivel eao guiando violado o direito material”.

Trocando em miudos, a pretensédo € o direito de agir prescricdo atinge téao
somente esse direito, tendo em vista que o dinedti@rial permanece incélume.

Prudente destacar que para a prescricdo tem-sasgwevonstitucional e
infraconstitucional as quais serdo especificadaat deste momento.

Diniz (2007, p. 245-46) relata que:
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Esse instituto foi criado como medida de ordemipalpara proporcionar seguranga
as relag@es juridicas, que seriam comprometidagedda instabilidade oriunda do

fato de se possibilitar o exercicio da razao par@indeterminado. Constitui-se como
uma pena para o negligente que deixa de exerceatigito de acdo dentro de certo
prazo (...). O que caracteriza a prescricao € lgueisa a extinguir uma acao e nao o
direito propriamente dito.

O prazo prescricional é fixado por lei para exéoad@ acdo que protege um direito,
por isso, ocorrido o lapso fixado em lei, ocorrarperda da agdo atribuida a um direito.
Importante ressaltar que a prescricéo extingu@a, &gas nao o direito propriamente dito, este
permanece, porém o seu titular ndo possui maisgieslde ajuizar acdo tendente a satisfazé-

lo.

2.1.1 Natureza Juridica

Ao se falar em prescricao, deve-se atentar quansea fundamento juridico, pois
o mesmo influencia inteiramente sua natureza gaidDesta forma, as normas juridicas se
apresentam em duas espécies: publicas e privadasgj®, as que representam o interesse
publico e as outras o interesse dos particulares.

Gomes (2010, p.385) em sua obra defende que “umguesa prescricdo se funda
no interesse social da seguranca do comeércio goridiincontestavel sua natureza de instituto
de ordem publica”.

Tem-se como exemplo desta concluséo, a afirmac¢dsodees (2010, p.386) no
sentido de que: “ninguém pode dilatar prazo leggbmscricdo. Vencido, a acao extingue-se,
ainda que os interessados hajam acordado lapsong® tsuperior”. A dilatagdo convencional
contraria a natureza da prescrigao.

Resta evidenciado que, mesmo com o cunho de extiagfies, o instituto criado
como medida de ordem publica existe para evitarauestabilidade do direito ndo venha

perpetuar-se com sacrificio da harmonia social.

2.1.2 Prescrigcéo Trabalhista

A prescricao trabalhista encontra supedaneo coostital do Art. 7° da

Constituicdo Federal de 1988, o qual vale mencionar

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanogas;ualém de outros que visem a
melhoria de sua condicao social:
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(..)

XXIX — agdo, quanto aos créditos resultantes degdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadahesas e rurais, até o limite de dois
anos apos a extingéo do contrato de trabalho;

J& a previsao infraconstitucional, ou seja, a péevna Consolidagdo das Leis do

Trabalho em seu Art. 11, afirma que:

Art. 11 O direito de acdo quanto a créditos restdtm das relacdes de trabalho
prescreve:

| —em 5 (cinco) anos para o trabalhador urbaropdimite de 2 (dois) anos apés a
extin¢cdo do contrato;

Il —em 2 (dois) anos, ap0s a extingao do conttatwabalho, para o trabalhador rural.
§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplica as agfetenham por objeto anotacfes
para fins de prova junto a Previdéncia Social.

Pra efeito de conhecimento, houve a emenda caristital n® 28/2000 que alterou
0 inciso XXIX do art. 7° da Constituicdo Federalatando os prazos prescricionais entre 0s
empregados urbanos e rurais, logo, o inciso lirtidla da CLT resta derrogado.

No mesmo trilho, nos ensina Sergio Pinto Martird@& p. 291) que

a prescricdo dos direitos trabalhistas esta peevist inciso XXIX do art. 7° da
Constituicdo. Em relacdo ao empregado rural elzenar, a prescricéo € total nos dois
anos a contar da cessacdo do contrato de trabdiaiaco anos em sua vigéncia ou
dentro do prazo de dois anos, podendo ser postutaldltimos cinco anos a contar
da propositura da acao.

Tratamos na justica do trabalho a prescricdo demmdio-as da seguinte forma:
prescricao bienal e quinquenal. O brilhante mgstoéesso Leone Pereira (2011, p. 414) as

conceitua da seguinte maneira, senao vejamos:

I) Na vigéncia do contrato de trabalho (prescrigéimgquenal) — ocorrendo a leséo, o
empregado tem 5 anos para ajuizar a reclamagahista, contados da leséo (teoria
da actio nata).

II) Apés a extingdo do contrato de trabalho (prieéor) bienal — o empregado tem 2

anos para ajuizar a reclamacéo trabalhista, costaldo extingdo. Prevalece o

entendimento de que, apdés a extincdo do contrdididoial de trabalho, o empregado

conseguira a reparacao das lesdes ocorridas nuss5aateriores ao ajuizamento da
reclamatdria trabalhista, e ndo da extingdo doratmtTrata-se de manifestacao da
idéia de que o direito ndo socorre quem dorme. &ssentendimento da Sumula 308,
I, TST.

Restou claro que a prescricdo quinquenal ocorrevig@ncia do contrato de

trabalho, e a bienal apds extinto o contrato deathe.
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Ainda abarcando a prescri¢do bienal e quinquermteecum tema que € bastante
controverso diante a doutrina e até mesmo no Talb8aperior do Trabalho, porém se faz
importante uma breve explanacéo para enriquecessorestudo.

Trata-se da prescricdo parcial e total, para eptemus essa tematica, o professo

Leone Pereira (2011, p. 417) conceitua da segmateeira:

Em primeiro lugar, vale ressaltar que a prescrigaial, como o préprio nome
indica, é a mais benéfica ao trabalhador do quéas por assegurar a reparacao de
parte da pretenséo vinculada na inicial.Uma primiitha de entendimento sustenta
as seguintes ideias:

I) A prescrigao bienal € a total;

II) A prescricdo quinquenal € a parcial;

Percebeu-se que na prescrigéo total, perde- seNadprescricao parcial, perde-

se apenas parte

2.1.3 Causas Impeditivas

Causas impeditivas sédo as causas que impedemageontlo prazo prescricional
enquanto perdurar o fato impeditivo.

O art. 440 da CLT determina que “contra os mendeek8 (dezoito) anos néo corre
nenhum prazo de prescrica®esende (2013, p. 942) alerta que embora a pg@sarao corra
contra 0 empregado menor de 18 anos, ela correahmente em face de herdeiros do
empregado a partir dos 16 anos, hipétese em cy@isa a regra do direito comum em relacéo
aos creditos ndo alcancados pela prescricdo qudmdalecimento do empregado, posicao
predominante no TST.

Delgado (2014, p. 257) cita como causa impeditpl@a@vel ao Direito do Trabalho
a auséncia do pais por parte do titular do dir@to, servico publico da Unido, Estados e
Municipios (art.169, 1, CCB/1916; art. 198, I, 82002). Amparando também em
interpretacdo extensiva a vantagem aos ausentefaamde servigo publico prestado as
autarquias e ao Distrito Federal.

Prestacéo de servico militar em tempo guerralég, Ill, CCB/1916; art. 198, I,
CCB/2002).

O art. 199 da CLT determina que “Art. 199. Nao eagualmente a prescri¢ao: | —
pendendo condi¢do suspensiva; Il — ndo estandadeea@razo;(...)”
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Depois de devidamente esgotado o tema sobre m@&saero processo do trabalho,

daremos sequéncia ao nosso estudo.

2.1.4 Causas Suspensivas

S&o causas que paralisam o curso do prazo jadoicsgndo retomado do ponto de
onde parou, com o fim da causa suspensiva. Aqutaafa a causa suspensiva 0 prazo
prescricional é contado desde o ponto em que acarseispensao, nao eliminando o prazo que
ja fluiu.

A Submissdo de demanda a Comisséo de ConciliagdmaPCCP. Lima (2013,

p. 241) especifica como motivo suspensivo a propdcala CCP, recomecando a fluir, pelo
que lhe resta, a partir da tentativa frustradaaheitacéo ou do esgotamento do prazo de dez

dias para a realiza¢do da sesséo conciliatoria6@stD, da CLT).

2.1.5 Causas Interruptivas

Causas que sustam a contagem prescricional jadiaicsdo as causas suspensivas,
eliminando inclusive o prazo que ja fluiu até ent&&sim, afastada a causa interruptiva o prazo
prescricional é contado novamente, desde o comeco.

A Sumula 268 do TST determina qua acéao trabalhista, ainda que arquivada,
interrompe a prescricdo somente em relacdo aodgeemiénticos”. Ressalta-se que o art. 202
do CCB/2002 (art. 172, I, CCB/1916) delimita quatarrup¢do da prescricdo somente podera
ocorrer uma unica vez. Delgado (2014) afirma qu@rsprudéncia trabalhista firmou o
entendimento que a extingdo do processo sem résotlegmeérito ndo prejudica a interrupgao
prescricional efetuada com a propositura da acBmngendo extingdes processuais por
auséncia injustificada do obreiro, autor da acdaudiéncia, por desisténcia, por inércia da

inicial e outras correlatas.

2.2. Decadéncia

Pode-se conceituar a decadéncia como sendo a pkrddireito material
propriamente dito, pela inércia do titular de tiabitio no percurso do tempo.
Compartilhando desse entendimento, o ilustre dwador Sergio Pinto Martins

(2006, p. 292), “a decadéncia consiste na pergadawio direito, em razao de este nao ter sido
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exercitado no prazo legal. Nascendo a agéo e ibodsienultaneamente, a doutrina entende que
se trata de questao de decadéncia”.

Porém a referida prescricdo atinge tdo somente;@ssaconstitutivas as quais
referem-se ao direito potestativo, cabendo no gemealo trabalho em 3 (trés) situacdes
especificas.

O professor Leone Pereira (2011, p. 426-427) emadwa traz 0s seguinte
exemplos:

I) 30 dias, contados da suspensdo do empregada, gpgizamento de inquérito
judicial para apuracéo de falta grave (Art. 4948 8a CLT; Sumula 403 do STF)

II) 2 anos, contados do transito em julgado dasdecipara ajuizamento de acao
resciséria (art. 495 do CPC e Sumula 100 | e T8d).

[11) 120 dias, contados da ciéncia, pelo interegsdd ato impugnado de autoridade,
para a impetracdo do mandado de seguranca (aft& &8 n. 12.016/2009).

Logo, ao contrario da prescricdo a decadéncia owepso do trabalho é bem mais
especifica, tendo em vista, que cabe somente émsituacdes expostas acima pelo brilhante
professor Leone Pereira.

Diniz (2011, p. 450,) conceitua a decadéncia como:

a extingdo do direito pela inacdo de seu titula¥ deixou escoar o prazo legal ou
voluntariamente fixado para seu exercicio. O oljetdecadéncia é o direito que, por
determinagéo legal ou por vontade humana unilaterailateral, esta subordinado a
condicao de exercicio em certo espaco de temp@emdbde caducidade. Se o titular
do direito potestativo deixar de exercé-lo dentréaghso de tempo estabelecido, legal
ou convencionalmente, tem-se a decadéncia, e,g@eguinte, o perecimento ou
perda do direito, de modo que ndo mais serd katttular p6-lo em atividade.

A prescricdo e a decadéncia sdo institutos quessenelham pois encerram a
possibilidade de entrar com uma acéo para obteitalrante a inércia de seus titulares. A

decadéncia possui apenas uma modalidade enquaptesericdo pode ser aquisitiva ou
extintiva.

Diniz (2006, p.245), diferenciando os institutassevera:

A decadéncia nao se confunde com a prescricaoc&déacia é a extingdo do direito
potestativo pela falta de exercicio dentro do pm@efixado, atingindo indiretamente
a acao, enquanto a prescricdo extingue a pretefesBando desaparecer, por via
obliqua, o direito por ela tutelado que nao tidrapo fixado para ser exercido. O
prazo decadencial pode ser estabelecido pela felawontade unilateral ou bilateral
(CC, arts. 210 e 11), e o prescricional é fixadolpbpara o exercicio da acédo (em
sentido material) que protege um direito. Os pramdecadéncia estabelecidos por
lei no poderdo ser aumentados nem diminuidos pattess, em razao dos interesses
de ordem publico, que os fundamentam (RTJ, 85:108@ecadéncia corre contra
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todos, ndo admitindo sua suspensdo ou interruppdawor daqueles contra os quais
n&o corre a prescricdo, com excecao, por exemplcasb do art. 198, | (CC, art. 208)
(105), e do art. 26, §2° da Lei 8.078/90 (106prescricdo pode ser suspensa,
interrompida ou impedida pelas causas legais.A.dgcadéncia oriunda de prazo
prefixado pela lei ndo podera ser renunciada gedags nem antes nem depois de
consumada (CC, art. 209); ja a prescricdo, apdésaacensumacao, podera ser
renunciada pelo prescribente.”

A prescricdo atinge os direitos subjetivos enquanttecadéncia os potestativos.
Tem-se como decadencial o prazo estabelecido pgodla vontade unilateral ou bilateral,
guando prefixado ao exercicio do direito pelo slat; temos como prescricional quando o
prazo é fixado para o exercicio da acédo e naoredali

Conforme explicacdo da ilustre professora Diniz1@0 a decadéncia ocorre no
momento em que o direito potestativo ndo é exererdquizo, ou mesmo extrajudicialmente, no
decorrer do prazo fixado em lei. Logo, afeta ureitbrsem pretenséo (insuscetivel de violagdo), ja
gue a ele ndo se opde um dever especifico derterogas uma sujeicdo de alguém, que objetiva,
via de regra, a modificacdo de estado juridicotexis

O ilustrissimo professor Gongalves (2005, p.18@grencia os institutos em

evidéncia, segundo os preceitos legais de formatsuc

Para distinguir prescricdo de decadéncia, o nowbgodCivil optou por uma férmula
gue espanca qualquer duvida. Prazos de prescégé@genas e exclusivamente, os
taxativamente discriminados na Parte Geral, n@s 205 (regra geral) e 206 (regras
especiais), sendo de decadéncia todos os demabekegidos como complemento
de cada artigo que rege a matéria, tanto na Pared Gomo na Especial. Para evitar
a discussdo sobre se a acdo prescreve ou ndou-atow tese da prescricdo da
pretensdo, por ser considerada a mais condizeme @odireito processual
contemporaneo.

Analisando os dizeres do ilustre estudioso Gorega{2005), tem-se de um lado,
seguido de outros fatores, a prescricao aquisijua,emana da aquisicao de direito, quando
torna inatacavel e imutavel a situagédo exercidérmeamente pelo titular. E do outro lado, uma
anseio ndo exercida por certo periodo, em razéoédeia do titular, que enseja a prescricao
extintiva, por final, alguns direitos tem como risifo de validade, o seu exercicio dentro de
prazos certos e determinados, sob pena de acalanenmando no declinio ou caduquice.

A distingdo baseia-se na idéia de que na prescncgoe perece € a agdo que
guarnece o direito, enquanto na decadéncia é aiprdpeito que fenece. Para Gongalves
(2005), quando se examina uma hipotese e convensersinadmissivel a suspenséao ou
interrupcao do curso do prazo, por colidir comteresse da sociedade a manutencédo em aberto

daquela ameaca de acéo, o prazo é de decadénsiautkas hipoteses é de prescri¢ao.
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Nesse sentido interessa transcrever alguns acom@ogulgamento onde se

diferencia com clareza a prescricéo e decadéncia.

Processo RESP 176365 / CE ; RECURSO ESPECIAL

1998/0039977-1 Relator(a) Ministro CASTRO MEIRA 25) Orgéo Julgador T2 -
SEGUNDA TURMA Data do Julgamento 28/09/2004 DatdPdalicacdo/Fonte DJ
16.11.2004 p.00219 Ementa

PROCESSO CIVIL. TRIBUTARIO. EXECUCAO FISCAIPRESCRICAO.
INTERRUPCAO. ART. 8°, § 2°, DA LEI N.° 6.830/80. AR174 DO CTN.
DECRETACAO DE OFICIO. IMPOSSIBILIDADE.

1. Em processo de execugdo fiscal, é pacifico &t o entendimento segundo o
gual o despacho que ordena a cita¢cdo néo interrorppa&zo prescricional, pois
somente a citacdo pessoal produz esse efeito, dieypeavalecer o disposto no
artigo 174 do CTN sobre o artigo 8°, § 2°, da LEEi-n° 6.830/80.

2. O mero transcurso de prazo nao é causa baptmateue seja reconhecida
aprescricdointercorrente, se a culpa pela paralisacdo deepsacexecutivo ndo
pode ser imputada ao credor exeqiiente.

3. O reconhecimento gaescricdonas execucdes fiscais, por envolver direito
patrimonial, ndo pode ser feita de oficio pelojaiate a vedacao prevista no art.
219, 8§ 5°, do Cddigo de Processo Civil.

4. Recurso especial provido.

Acérdao

Vistos, relatados e discutidos os autos em que@ades as acima indicadas,
acordam os Ministros da Segunda Turma do Superibuffal de Justica "A Turma,
por unanimidade, conheceu do recurso e Ihe deurpeoto, nos termos do voto do
Sr. Ministro-Relator." Os Srs. Ministros Eliana @al, Franciulli Netto e Jodo
Ot4vio de Noronha votaram com o Sr. Ministro Relato

Ausente, justificadamente, o Sr. Ministro FranciBeganha Martins.

Resumo Estruturado

Aguardando analise.

Sucessivos

Processo RMS 17804 / MS ; RECURSO ORDINARIO EM MAADO DE
SEGURANCA

2004/0013684-9 Relator(a) Ministro FELIX FISCHERL(®) Orgéo Julgador T5 -
QUINTA TURMA Data do Julgamento 16/09/2004 Data Rizblicacdo/Fonte DJ
08.11.2004 p.00252 Ementa

PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO. MANDADO DE SEGURNCA.
PEDIDO DEINCORPORACAO DE  QUINTOS. INDEFERIMENTO
ADMINISTRATIVO. ATO UNICO DEEFEITOS
PERMANENTES.DECADENCIA .

| - Por se tratar de mandamus impetrado por semédoontra ato da Administracéo -
de efeitos imediatos e concretos — consubstangiadadeferimento de pedido de
incorporacgdo de quintos, ndo ha que se falar eigagdo de trato sucessivo que se
renova més a més.

Il - Deve ser reconhecida decadénciaa impetracdo do presente instrumento
processual, eis que o lapso temporal entre o afaldanistracdo e o ajuizamento da
acao ultrapassou o prazo de cento e vinte diagralb art. 18 da Lei n® 1.533/51.
Recurso ndo conhecido.

Acérdao

Vistos, relatados e discutidos os autos em queades as acima indicadas, acordam
0s Ministros da QUINTA TURMA do Superior Tribunad dustica, por unanimidade,
negar provimento ao recurso. Os Srs.Ministros @ilBipp, Laurita Vaz, Arnaldo
Esteves Lima e José Arnaldo da Fonseca votaranoc®mMinistro Relator.

Resumo Estruturado

Aguardando analise.
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N&o ha como negar que Camara Leal, foi o doutrinpétrio que mais se dedicou
a resolver a problemética, de diferir prescricdoddeadéncia, deste modo, no ensejo, veja

as consideracdes tecidas por este nobre professor:

E de decadéncia prazo estabelecido pela lei, @vpeitade unilateral ou bilateral,
quando prefixado ao exercicio do direito pelo #elat. E é de prescri¢éo, quando
fixado, ndo para o exercicio do direito, mas pagaeycicio da acdo que o protege.
Quando, porém, o direito deve ser por meio da eg@iesenta o proprio direito, o
prazo estabelecido para a acdo deve ser tido coefingulo ao exercicio do direito,
sendo, portanto, de decadéncia, embora aparentrsendfigure de prescricdo
(LEAL, 1978, p.23).

Pela facilidade encontrada nesta distincéo @ratige criticas a despeito de seu
método empirico, carecedor de cientificidade, abééiade normativa que identificasse o
eclodir de um direito, oriundo ou ndo com a acaoisto deve-se entender como ponto de
partida.
A propdésito, confira-se a licdo da ilustre profeaddiniz (2010, p.430):

“(...) Supbe, a decadéncia, direito sem pretensée,gele ndo se opde um dever de
guem quer que seja, mas uma sujeicdo de alguémOpjeto da decadéncia é o
direito que, por determinacao legal ou vontade mamailateral ou bilateral, esta
subordinado a condicdo de exercicio em certo esgagom tempo, sob pena de
caducidade, se o titular do direito potestativoaiede exercé-lo dentro do lapso de
tempo estabelecido, legal ou convencional, tem-gecadéncia, e, por conseguinte,
0 perecimento ou perda do direito, de modo quese#a licito ao titular pd-lo em
atividade.”

Entende-se da leitura que havera decadéncia owidade, normalmente, nas
hipoteses em que houver a inércia do titular didotexercicio em um determinado deslize
temporal, legal ou convencional, de um direito piativo que por sua vez € aquele direito, em
que determinado sujeito pode aludir, mediante ue@adacdo de vontade, sobre situacéo
juridica de outro, restando a este sujeitar-sé wot#tade, assim, ocorrendo a caducidade do
direito ndo sera valido ao autor exercita-lo.

Venosa (2004, p.77) diz que:

O objeto da decadéncia, portanto, € o direito caseeay por vontade da lei ou do
homem, subordinado a condicdo de seu exercicionaitadio lapso de tempo. Todo
direito nasce de um fato a que a lei atribui efacfara gera-lo. Esse fato pode ser
acontecimento natural, assim como pode emanar i@d®, transfigurando-se em
ato juridico (negdcio juridico) praticado no intuie criar direitos. Em ambos os
casos, quer o acontecimento seja proveniente datembmento natural, quer
proveniente da vontade, a lei pode subordinar eitdjrpara se tornar efetivo, a

condicdo de ser exercido dentro de certo perioderdpo, sob pena de decadéncia
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Nesse mesmo sentido, é o disposto no artigo 3Z8dao Civil Portugués, o qual
estabelece: “prazo de caducidade ndo se suspendsen@terrompe sendo nos casos em que
a lei o determine”.

Lima (2013, p. 240) cita alguns exemplos de deca@dgas prazos para: exercer o
direito de preferéncia na compra de um bem, queseé&osuperior a 180 dias; para doagéo a
entidade futura, se esta ndo for constituida nagpde dois anos; para o representante legal
requerer a anulacdo de casamento de menor emndadel180 dias (arts. 513, 554 e 1.555,

respectivamente, do C. Civil).”

3 A PRESCRICAO E A DECADENCIA NAS ACOES DE INDENIZA CAO POR
ACIDENTE DE TRABALHO

A respeito do tema em questdo, este capitulo demgestacar a grandiosa
divergéncia que existe em torno do tema, destacdna® correntes de suma importancia para
o entendimento das acfes de indenizacdo. Neste anegpitulo sera apresentada algumas
jurisprudéncias do assunto em discussao.

A primeira teoria aborda que as pretensdes de imalgio nas acdes de indenizacao
por acidente de trabalho sdo imprescritiveis, caiicerce de que os direitos da personalidade
jamais prescrevem por serem direitos humanos fuediis. Nota-se que essa teoria é a mais
favoravel ao trabalhador, porém, perante a doutire jurisprudéncia, tal entendimento é
intensamente recusado, normalmente com embasadeqte mesmo que tal indenizacao ira
ferir a condicéo fisica do trabalhador, a mesmased@nquadra como direito personalissimo, e

sim de reparagao civil.
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A segunda corrente, da prescricdo trabalhista guensontra na Constituicao
Federal de 1988, precisamente o art. 7°, XXIXXn@ncionados, a qual embasa-se no contexto
de que as reparacdes almejadas procedem da rela¢éabalho, além do que a competéncia
jurisdicional é da Justica do Trabalho para contantpis anseios.Nessa corrente € utilizado o
prazo de 05 ou de 02 anos para a declaracao daipéesapos a consolidacdo das lesoes.

Para fixacao de tal entendimento, os julgadoresi®iasse na validade da Emenda
Constitucional n® 45/2004, por meio da qual redetinida a competéncia da Justica do
Trabalho para processar e julgar as acfes de malEa decorrentes de acidente do trabalho

e/ou doenca a ele equiparavel.

3.1 Andlises Jurisprudencial de Acidente de Trabal

O objetivo deste capitulo é promover uma analisaéiglens acérdaos de julgados
em Acidentes de Trabalho, verificando assim, adafarescricdo das acdes de indenizacdo em
decorréncia de acidente de trabalho.

Os acoérdaos apresentados a seguir tem como olsjeldroonstrar como 0s casos
de Acidentes de Trabalho e Doencas Ocupacionaigigfalos pelos Tribunais Regionais do
Trabalho.

O processo TRT - RO-0011054-81.2014.5.18.0054raese a indenizacdo por
danos materiais e morais, ressaltando o tempo cprecn a lesdo, para ser aplicado o prazo
prescricional.

Apds analise do transcrito em epigrafe, observogise no entendimento do
egrégio tribunal da 182 regido, h4 que se obsewara prescricdo das acdes indenizacdo
decorrentes de acidente de trabalho devem semegrada ciéncia inequivoca da extensao das
lesBes toleradas pelo trabalhador.

Porém, vale salientar que esse nao é o Unico emtentb aplicado pelos Tribunais
Regionais do Trabalho em relagcdo aos prazos presuis.

Neste trilho, a indenizacéo pelos danos moraisitenmmais originarios do acidente
de trabalho tem carater de verba trabalhista pousedireito do trabalhador resultante da
relacéo de trabalho, previsto no artigo 7°, XXVl Constituicdo Federal. No entanto, existem
entendimentos que garantem que a prescricdo agliéaa vintenaria, caso a lesdo tenha
ocorrido sob a égide do Cadigo Civil de 1916 oeeedial do art. 205 do Cdodigo Civil de 2002,

por tratar-se de dano pessoal.
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Importante destacar que a indenizacao do dand maraterial ndo se confundem
com os direitos em si, da personalidade, da irdads fisica, psiquica ou moral, bem como os
pertinentes ao meio ambiente e as condi¢cdes higalaabalho.

O que se observa na jurisprudéncia transcrita apaigue, até o ano de 2002, os
casos referentes a dano moral decorrentes de teidentrabalho ou doencga profissional
seguiam a prescricao civel de 20 anos.

ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZACAO POR DANOS MATERIAS E
MORAIS. PRESCRICAO. No que diz respeito aos pleitesndenizagio por danos
materiais e/ou morais decorrentes de acidente atmltio, o reconhecimento da
prescricdo deve observancia a regra complexa sequdal, se a consolidacéo da
leséo (isto é, a ciéncia inequivoca da extensateddss suportadas pelo trabalhador)
deu-se apoés a publicacdo da Emenda Constituciérdd (em 21-12-2004), o prazo
prescricional aplicavel é o trabalhista, previstant. XXIX do art. 7° da CF/88; por
outro lado, caso referida consolidacdo da lesdor@@nteriormente a essa data,
aplica-se o prazo prescricional civil, devendo aleservada, neste caso, a regra de
transicdo contida no art. 2.028 do CC/2002, intlyise, portanto, que sera de 3 anos
(conforme inc. V do 83° do art. 206 deste Ultimspdsitivo), ou de 20 anos, nos
termos do art.177 do CC/1916, se, na data da engadvigor do CC/02 (em11-1-
2003), ja houver transcorrido mais da metade dpdesstabelecido na lei revogada.

Com o novo Cadigo Civil, criou-se e a primeira eede transi¢cao, artigo 2.028, a
fim de evitar prejuizos devido a reducdo abruptpmdao: se ja tivesse se passado mais da
metade do prazo prescricional anterior (ou sepades), aplicava-se a regra antiga. Se a lesao
tivesse ocorrido ha menos de dez anos, aplicagarswa prescricdo (trés anos, a contar da
entrada em vigor do novo Cédigo). A finalidade tusula foi o de garantir o principio da
seguranca juridica e a aplicacéo da lei vigentmomento em que ocorreu os fatos.

No mesmo sentido, o Processo TRT - RO - 0011202023.5.18.0121, trata-se da
acao de indenizagéo, a partir da contagem do prasaricional, quando hé ciéncia inequivoca
da incapacidade laboral.

Sabe-se que 0 marco inicial da contagem do prapoedericdo para a propositura
de acdo com pedido de indenizacdo por acidenteadallho ou doencga ocupacional ndo € a
data do afastamento do empregado ou da constatiac@oenca, e sim a data da ciéncia
inequivoca pelo empregado da sua incapacidade atrabalho com a concessédo de
aposentadoria pela previdéncia social ou a dataclcelamento do afastamento previdenciario
com a liberacdo do empregado para o trabalho.

Conforme a jurisprudéncia em andjisgprazo prescricional, em caso de acao de
indenizacao, passa a contar da data em que o degoraa conhecimento absoluto, ndo poder

mais trabalhar. Em razéo disso, nos termos da SUAT# do Superior Tribunal de Justica, o



44

“termo inicial do prazo prescricional, na acdo migenizacdo, € a data em que o segurado teve
ciéncia inequivoca da incapacidade laboral.

Entretanto, tem prevalecido na jurisprudéncia dbufral Superior do Trabalho o
entendimento de que, se a ciéncia inequivoca @a,lesiunda de acidente do trabalho (ou
doenca ocupacional), ocorreu antes da vigénciarenBa Constitucional 45 (31 de dezembro
de 2004), aplica-se o prazo prescricional previst€ddigo Civil.

ACAO DE INDENIZAGAO. TERMO INICIAL DA CONTAGEM DO ARAZO
PRESCRICIONAL. CIENCIA INEQUIVOCA DA INCAPACIDADE IABORAL.

A luz do que dispbe a Simula 278 do STJ, o terie@lirdo prazo prescricional, nas
acOes de indenizacdo, é a data em que o segure€locifincia inequivoca da
incapacidade laboral. No mesmo sentido a Sumula @30STF. No caso,
incontroverso nos autos que em 05/06/2013 o reci@mabteve o beneficio da
aposentadoria por invalidez, data da ciéncia ineai de sua incapacidade, fluindo
a partir dai o prazo prescricional. Considerandajuzamento desta acdo em
09/10/2013 impde reconhecer que ndo ha prescriséogronunciada.

Ja o processdST - RR - 45800-34.2005.5.18.0201, demonstra atgaalelicada
das acdes que foram ajuizadas antes da vigéné&iemdada Constitucional n. 45/2004, muitas
delas perante a Justica Comum, e que estéo sepéedigxs a Justica do Trabalho em razdo da
alteracdo da competéncia.

Até o advento da Emenda Constitucional n°. 45/296dominava o entendimento
de que era da Justica Comum a competéncia parlgamento dasides com pedido de
indenizacdo do empregado em face do acidente dallia ou doenca ocupacional a ele
equiparada.

No entanto, tem prevalecido na jurisprudéncia doufal Superior do Trabalho o
entendimento de que, se a ciéncia inequivoca da,lesocedente de acidente do trabalho (ou
doenca ocupacional), aconteceu antes da vigénci&ndenda Constitucional 45 (31 de
dezembro de 2004), aplica-se o prazo prescricipralisto no Coédigo Civil, conforme a
jurisprudéncia prescrita abaixo.

No caso, entende-se ter havido reducdo do prazerpmenal, pois enquanto o
Cadigo Civil de 1916 previa o prazo de 20 anos (&f7), o referido diploma de 2002 passou
a dispor que prescreve em trés anos “a pretensé@pdeacao civil” (art. 206, § 39, inciso V).

No Recurso Ordinario n°® 002371-88.2012.5.12.0055af0 pela Sexta Camara
do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido 4712014, nota-se que a utilizagéo do
prazo prescricional € aquele que consta na Coiggiitirederal de 1988 (art. 7°, XXIX), pelo

fato da demanda ter sido ajuizada apds a entradaigon da Emenda Constitucional n°
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45/2004. No ementa, a relatora Desembargadora Lé@nor Abreu, ja convicta da sua

posicdo, expde da seguinte maneira:

PRESCRICAO. ACIDENTE DO TRABALHO OU DOENGCA OCUPACNAL.
DEMANDA PROPOSTA APOS A PUBLICACAO DA EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 45/2004. Apés o advento da Emer@anstitucional n°
45/2004, a prescricdo aplicavel para as acdesigamnao pagamento de indenizacao
por danos materiais e morais oriunda de acidenteatialho passou a ser a prevista
no inc. XXIX do art. 7° da Constituicdo da RepUbliCSANTA CATARINA, 2014-

B)

No Recurso Ordindrio n° 0000078-19.2010.5.12.006gado pela Primeira
Camara do Tribunal Regional do Trabalho da 122 &egm 24/07/2013, nota-se o
entendimento pacificado do Desembargador Jorge Yolpato de que a prescricdo a ser
empregada € a prescri¢cdo decenal presente no 20gdo Codigo Civil. A ementa do citado
julgado se dispde da seguinte maneira:

PRESCRIGCAO. ACIDENTE DE TRABALHO/DOENGCA PROFISSIONA
INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. O prazorgscricional 47
aplicavel as acles de indenizacdo decorrente dderdei de trabalho/doenca
profissional é aquele fixado no Cédigo Civil, e ndigrevisto para os créditos
trabalhistas em geral. Um direito de indole cig@ibrperde ou modifica esta natureza
apenas porque deve ser postulado junto a Justiteatbalho (SANTA CATARINA,
2013-B)

Quanto ao prazo de um processo trabalhista, vaéntsa que esse nao deve ter
seu andamento prolongado sem motivos l4gicos -oseondsiderado até mesmo um ato
inconstitucional - porque fere o principio da ramdéduracdo do processo, da garantia da
agilidade e da efetividade, todos vinculados nsmtXXVIII, do art. 5° da CF/88 através da
Emenda Constitucional 45/2004 e, presentes emdqutocesso Trabalhista e atualmente no
PJe (processo judiciario eletrénico). O mesmo $& mojulgado n. AP 00173.2002.005.23.00-
4, do TRT da 232 Regido, publicado em 15 de dezend2014.

O Tribunal Superior do Trabalho reforma acordao Tdibunal Regional do
Trabalho, da 152 Regido para aplicacdo da presctighal prevista no art. 206, 83°, V, do
Caddigo Civil de 2002. A decisdo, que deu provimeatorecurso de revista da empresa
reclamada, S&o Martinho S/A, acolheu precedent@Sdasobre a aplicacdo da prescricao para
as acoes de indenizacao por doenca ocupacional.

Diante disso, a Oitava Turma do Tribunal SupedorTrabalho, em acdérdao
publicado hoje (31.03.2015), conheceu do recursaedesta que discutia “prescricdo —
indenizacdo por danos morais e materiais — doerafesgional ocorrida antes da vigéncia da

EC n° 45/2004 por divergéncia jurisprudencial, e, no méritoy-ttee provimento a fim de



46

declarar a prescricao do direito da reclamante piadicar indenizacdes por danos moral e
material, julgando extinto o processo, com dectkiimérito.

Conforme entendimento da ilustre Relatora Dora &da Costa, o E. TRT, ao
considerar incidente o prazo prescricional dec@nabo trienal), ainda ndo consumado, tendo
como parametros a fato da doenca profissional €2003 e a publicagdo da Emenda
Constitucional n® 45/2004, esposou tese dissordmtg8® acérdao indicado a fl. 1105 pela

empresa recorrente, cuja ementa é descrita abaixo:

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DOENCA PROFISSIONAL.
PRESCRICAO TRIENAL. REGRA DE TRANSICAO. Tratando-ge pretenséo de
indenizacéo por dano moral decorrente doenca piorfial, tendo os eventos danosos
ocorrido em 1997 e a acdo ajuizada em 23/8/2006nsiderando-se que na data da
entrada em vigor do atual Cédigo Civil ainda ndeida#&ranscorrido mais da metade
do prazo prescricional de 20 anos (CCB/1916, aftd/é CCB/2002, art. 2.028),
incide a prescri¢ao trienal, prevista no art. 282, do Cdodigo Civil Brasileiro. A
prescricdo prevista no art. 7°, inc. XXIX, da Cdostdo da Republica incidira
somente nos casos em que a lesdo se deu em dergpas vigéncia da Emenda
Constitucional 45/2004. Recurso de Embargos desgueonhece e a que se nega
provimento. (ERR- 9785-04.2006.5.15.0108, Relatdnistto Jo&o Batista Brito
Pereira, Subsec¢édo | Especializada em Dissidiosithdiis, DJ de 23/04/2010)" (fl.
1105).

Assim, o recurso foi conhecido por desacordo juudencial. Nota-se que a
decisao, da Oitava Turma, pautou-se no entendinpeatitbominante no Tribunal Superior, que,
tratando-se de pedido de danos moral e/ou matE@rrentes de acidente de trabalho e/ou
doenca profissional, quando o dano for anteric€aE45/2004, o prazo prescricional aplicavel
sera o previsto no art. 206, § 3°, V, do Cdédigoil@ig 2002, lembrada a regra de transicédo
prevista no art. 2.028 deste mesmo documento |légah assim que, quando a leséao for
posterior a referida emenda, o prazo prescriciapitavel sera o trabalhista, previsto no art.
7°, XXIX, da Constituicao Federal.

A Justica do Trabalho é competente para procegskyag as acdes de indenizacdo
por danos morais e patrimoniais decorrentes deeaigdle trabalho propostas por empregado
contra empregador, até mesmo aquelas que aingeoe&oiam sentenca de meérito em primeiro
grau quando da promulgacdo da Emenda Constituaid/04, conforme andlise da emenda

descrita abaixo.

RECURSO EXTRAORDINARIO COM AGRAVO. DIREITO
DO TRABALHO.INDENIZACAO POR DANO MORAL. COMPETENCIADA
JUSTICA DO TRABALHO. PRESCRICAO. MATERIA
INFRACONSTITUCIONAL. RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR
SUMULA 279/STF. PRECLUSAO DA MATERIA ALEGADA NO
RECURSO DE REVISTA.
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ADMISSIBILIDADE DE RECURSOS DE COMPETENCIA DO TRIBWAL
SUPERIOR DO TRABALHO. AUSENCIA DE REPERCUSSAO GERATompete

a Justica do Trabalho processar e julgar as agbexldnizacdo por danos morais e
patrimoniais decorrentes de acidente de trabalbpgstas por empregado contra
empregador, inclusive naquelas em que, ao tempoedigdo da Emenda
Constitucional n°® 45/2004, ainda ndo havia siddepida sentenca de mérito em
primeiro grau. O Supremo Tribunal Federal j4 asseltatar-se matéria de ambito
infraconstitucional controvérsia sobre ocorrénaiando de prescricdo em processo
trabalhista. Precedentes. A jurisprudéncia destdeGb firme no sentido deque a
controvérsia sobre eventual responsabilidade doregador por acidente de
trabalho ndo é matéria constitucional e demandaexame do material fatico-
probatério dos autos, procedimento inviavel em sirleecurso extraordinario, nos
termos da Sumula 279/STF. Auséncia de repercussad@uéstdo alusiva ao
cabimento de recursos da competéncia de outrogntib. Precedente. Agravo
regimental a que se nega provimento.

As consideracdes anteriores permitem a conclusgoeles Tribunais Estaduais e
Regionais Federais, ndo devem despachar os prescassgrau de apelacao para a Justica do
Trabalho em funcdo das chamadas novas competérafiahistas instituidas pela Emenda
Constitucional n° 45, quando tiver o recurso siderposto em face de sentenca proferida antes
da entrada em vigor da referida emenda constitation

Ficou claro que a justica desta Corte é firmeamndido de que, a polémica sobre
casual responsabilidade do empregador por acidientebalho ndo € matéria constitucional
e carece o0 reexame do material fatico-probatéroaidos, procedimento inviavel em sede
de recurso extraordinario, nos termos da Sumulé&sZm

Quanto analise do Processo RR - 109600-52.2002009%, na a presente
hipétese, verifica-se que, conforme reconhecidm peibunal Regional, o obreiro teve
ciéncia evidente da lesdo ocorrida em 05/05/2000 seja, em data posterior a edicao da
Emenda Constitucional n.° 45/2004, a prescricamémte, portanto, € a trabalhista, prevista
no artigo 7°, XXIX, da Constituicdo da Republicdonclui-se, nesse caso especifico, que a
prescricdo aplicavel, € a trienal, estabelecidanigo 206, 8§ 3°, V, do atual Cédigo Civil,
iniciando-se a contagem a partir da sua entradaigaon - ou seja, 12/1/2003 - e findando
em 12/1/2006.

PRESCRICAO. LEGISLACAO APLICAVEL. INDENIZACAO. DANO S
MORAIS DECORRENTES DA RELACAO DE EMPREGO. CONDUTA
ILICITA DO EMPREGADOR. Orienta-se o entendimento recente da SBDI-I desta
Corte superior no sentido de que o prazo presocatiaplicavel a pretensao relativa a
indenizacdo por danos morais decorrente de reli@iimbalho é contado da data em
gue a parte tem ciéncia inequivoca do evento dar@sorrida a suposta leséo
posteriormente ao advento da Emenda Constitucimfa@5/2004, por meio da qual
se definiu a competéncia da Justica do Traballegracessar e julgar tais demandas,
a prescrigdo incidente é a prevista no artigo XIXXda Constituicdo da Republica,
porquanto indiscutivel a natureza trabalhista reeoila ao evento. Por outro lado,
verificada a ofensa moral anteriormente a entradavigor da referida emenda
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constitucional, prevalece a prescrigao civil, esefda controvérsia que pairava nas
Cortes quanto a natureza do pleito - circunstago ndo pode ser tomada em
desfavor da parte. Na presente hipétese, confoemegreende da decisdo proferida
pelo Tribunal Regional, a lesdo concretizara-se aalispensa, ocorrida em 5/5/2000
- ouU seja, em data anterior a edicdo da Emendati@misnal n.° 45/2004. A
prescricao incidente, portanto, é a civil, comgraeale transicdo consagrada no artigo
2028 do Cadigo Civil de 2002, porquanto ndo tramsos mais de dez anos até a
data da entrada em vigor do referido Cédigo. Assim,face da regra contida no
indigitado dispositivo de lei, forcoso concluir gagrescricao aplicavel, no presente
caso, é a trienal, estabelecida no artigo 206, §,3%0 atual Cadigo Civil, iniciando-
se a contagem a partir da sua entrada em vigorsefa 12/1/2003 - e findando
em 12/1/2006 4. Ajuizada a presente acdo €8/6/2002 ndo ha prescricdo a ser
decretada relativamente & pretensdo a reparacédapos morais decorrentes da
relacdo do trabalho. 5. Recurso de revista conbexjatovido

Em analise do Recurso 1082&3sumula 230 do STF dispbe que “a prescricao da
acdo de acidente de trabalho conta-se do examaaberue comprovar a enfermidade ou
verificar a natureza da incapacidade”. Ndo ha disvide que o contrato de trabalho do
empregado acometido de acidente de trabalho érsgpeos termos do artigo 476 da CLT.
Estando o contrato de trabalho suspenso, entengiges@automaticamente a prescricdo de tais

direitos também se suspende, uma vez que paraitody acessorio segue o principal.

Acidente do trabalho. Prescricdo. Processo julgadmto. Doenca profissional.
Inviavel considerar sua natureza, no recurso exdnadério. Sumulas 282, 356 e 279.
Transformagdo da aposentadoria previdenciaria dderstaria. Mesma causa do
afastamento do servigo. O prazo de prescricido cmégir da apuracéo da moléstia
e do nexo causal, mediante exame medico, ndo iemglttenha sido realizado em
Juizo ou no INPS. Sentido da Simula 230. Hipotese@e ndo esta demonstrada
contrariedade a Sumula 230. Recurso extraordimé@igoconhecido. Indexagao.

No decorrer deste trabalho buscou explicar o comtielstérico em que se situa a
discusséo relativa ao prazo prescricional das msées indenizatérias movidas contra a
Acidente de Trabalho. Com efeito, € preciso enteqde o debate se comegou ao tempo do
Cadigo Civil de 1916, cujo regime de prescricabaipor regra geral o prazo vintenario.

Outro ponto bastante polémico com relacdo a ememddestaque diz respeito aos
prazos prescricionais que tiveram sensivel alteragdrazo prescricional a ser adotado com
relacdo as acdes de indenizacdo decorrentes dentesddo trabalho sera, quando proposta
apos a Emenda Constitucional 45/2004, na Justicaraoalho, de dois anos ou cinco, nos
moldes do art. 7°, XXIX, da Constituicdo Federalpdra as a¢des propostas no juizo comum,
anteriores a emenda constitucional 45/2004, o ps&zéa de vinte anos para 0s acidentes
ocorridos antes de 12.01.1993, e, aqueles acidentesdos a partir de 12.01.1993, o prazo
sera da lei nova (art. 206, § 3°, inciso V), contagbartir da vigéncia do Codigo Civil de 2002.

Tal entendimento para muitos legisladores pareds justo e mais favoravel ao trabalhador,
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motivo pelo qual é facilmente sustentavel, por namoprincipio que norteia o Direito do
Trabalho. Cumpre ressaltar ainda que o prazo peeswil somente comeca a fluir quando o
empregado toma conhecimento inequivoco da incapdeidboral, nos moldes da Sumula 278
do STJ.

CONSIDERACOES FINAIS

Viu-se neste estudo que o Cadigo Civil de 2002bedeceu no ordenamento juridico
brasileiro novos prazos prescricionais e decadsn@&@en especial, reduzindo-os a fim de primar
pela seguranca juridica e pela pacificacdo da dadeimpedindo assim a litigancia interminavel
entre os sujeitos de direito.

De certo, o0 exercicio de um direito ndo pode setéfiel, interminvel, necessita de
um termo final para o titular desse direito exdméois o tempo influencia na conquista e na perda
dos direitos. Por esse pretexto, surge o instilatrescricdo e da decadéncia, para garantir o
equilibrio das relagfes sociais e a segurancaddsrojuridica.

Percebeu-se também que a distin¢cao entre a p@&s@ia decadéncia se da por seus
efeitos, ja que esta alcanca a todos, com exalsiabsolutamente incapazes, e a prescricdo nao
corre contra determinadas pessoas. Também, no prazgoricional ha previsdo de causas de
impedimento, suspensao e interrupgdo, diferendedadéncia, que em regra geral ndo pode ser
evitada, suspensa ou interrompida. Os prazos pes&Eis S840 sempre em anos, enquanto os
decadenciais, em regra geral, sdo em dias, memas e dia. A decadéncia legal, ao contrario da

prescricdo, ndo pode ser renunciada.
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Por fim, enfatiza-se que a prescri¢ao, cujo praopode ser encurtado por acordo das
partes (ao contrario do prazo de decadéncia coioreal}; pode ser declarada em qualquer grau de
jurisdicéo pela parte a quem a consagra. Ja nal@ecia convencional, a parte a quem aproveita
pode alega-la, mas o juiz ndo pode acudir a alegaca

Oportuno neste estudo mencionar que os institudbogletadéncia quanto o da
prescricdo passaram por rigidas mudancas oferepalasatual Codigo Civil Brasileiro, por
reivindicacdo das relages sociais modernas, go®dgicam a cada dia, em razdo das novas
relacbes econdmicas, culturais, ambientais, etc.

Fundamentado nos principios e na doutrina do dio&il, o instituto da prescricao
€ empregado para garantir seguranca juridica asoes, haja vista que estabelece limites de
tempo para que o empregado acidentado procur@seiiss em face do empregador que atuou
com dolo ou culpa para a ocorréncia do dano.

No campo trabalhista, a prescricdo tem regra mppro art. 7°, XXIX, da
Constituicdo Federal, segundo o qual as acOesigem\créditos resultantes das relactes de
trabalho prescrevem em cinco anos para trabalhadwbanos e rurais, até o limite de dois
anos apos a extingdo do contrato de trabalho.

Compreende-se que o direito que o trabalhadoatemenizacao, por sua vez, por
se tratar de instituto do direito comum, esta [stevmos arts. 186, 187 e 927, ambos do Codigo
Civil. Cumpre destacar que, a indenizacéo decaréntacidente do trabalho n&o € propria do
Direito Civil, pois sua previsdo é expressa nodeswnstitucional, nos moldes do inciso
XXVIII, do art. 7°. Apesar da previsdo de dois m&prescricionais no art. 7°, XXIX, da CF, o
qguinquenal e o bienal, ressalta-se que o apliGwvelcdes indenizatorias em epigrafe é o de
cinco anos, em razdo de que, durante o afastarderdcidentado para gozo de beneficio da
previdéncia, seu contrato de trabalho continuaesusp ndo havendo a rescisdo do acordo
laboral, razéo pela qual ndo € aplicavel a pregaiigenal.

Conclui-se, no entanto, que a prescricao, porrsgituto de ordem publica, que
aspira a manutencao das relacdes juridicas pordadigacao temporal do direito de acao, ndo
pode ter sua aplicacdo separada pelo Poder Judlics®db pena de afrontar a vontade do
legislador que dela tratou com a finalidade dergaraeguranca juridica as relacdes presentes
e futuras.

Diante da probleméatica apresentada, observou-skétangue antes a Emenda
Constitucional, n. 45/2004, era adotado o prazibiva finalidades prescricionais aplicado as

acOes de indenizacdo. No entanto, com a ampliagddudtica do Trabalho, estas acbes
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passaram para o ambito de sua jurisdicdo, quecef@mzo prescricional diverso do previsto
no Direito Civil.

Dessa forma, apresentou-se de suma importancidiéa@@® das normas de
transicao, seja para 0S processos que se encostnaandamento ou para 0s que viriam a ser
transformados em ajuizados. Impera o entendimesdm relagdo a aplicagdo do prazo
prescricional, que na data do advento da citada@aexistiu um marco, as agdes ajuizadas
até dezembro de 2004, os prazos seriam de nattikelzae aquelas propostas apos, 0 prazo
seria entdo da Justica do Trabalho. Cabe lembearegpeitando- se sempre o disposto nas
regras transitorias apontadas pelos artigos 2.G28Cddigo Civil em vigor e 916 da

Consolidacao das Leis do Trabalho.
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