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Resumo

Nos ultimos anos tem surgido situacfes frustrantes que fazem-se levantar o
guestionamento: Serd que vale a pena estudar tanto? Essa € uma questao
complexa, pois cada individuo apresenta seu proprio raciocinio sobre a questéo
baseado em sua propria experiéncia e beneficios alcancados com o estudo. O
estado e o sistema através das midias apresentam apenas o lado bom, baseado
nos sucessos de uns poucos privilegiados bem sucedidos que geralmente séo
indicados e sdo usados como referéncias para motivar a todos, mas nao se fala
gue nem todos que se dedicam a estudar terdo essas oportunidades e seréao
bem sucedidos, por esse motivo levanta-se esse questionamento
conscientizando-se as pessoas que nem tudo € tdo facil como é apresentado a
todos, pois grande parte da vida de muitos sdo dedicada aos estudos, outros
dedicam sua vida inteira e nada conseguem e ou quando conseguem ja é tarde
demais como muitos que sdo reconhecidos anos depois de sua morte, hora ja é
tarde demais para esse reconhecimento ou qualquer honrarias. Esse trabalho
tentard apresentar algumas das dificuldades como também beneficios para
agueles que se dedicam a estudar, bem como um alerta para que as massas
nao se iludam com as propagandas apresentadas nas midias.

Introducéo

Esse trabalho n&o tem a intencéo de desmotivar a quem pretende estudar, mas
alertar a todos que tanto estudo diante das politicas empregadas no mercado
hoje ndo € garantia de nada para ninguém, pois se tem um marketing muito forte
incentivando as pessoas a estudarem principalmente os jovens, porem 0S
resultados desse investimento é apenas para uns poucos baseado em critérios
ndo muito justos. Quando se fala sobre estudo se tem algumas linhas de
raciocino que apresentam alguns pontos que ja sdo observados hoje, pois
partindo-se do comeco da vida pode-se dizer que uma crianca e como um livro
em branco que serd escrito ao longo de sua jornada ou ainda em uma linguagem
mais atual que o ser humano é como um computador que precisa ser
programado para desempenhar suas funcdes em todos os aspectos, bem o que
se quer dizer com isso € que o ser humano é o resultado do que Ihes é ensinado
ao longo de sua vida, todo ser humano pode ser ensinado inclusive o carater e
a personalidade podem sofrer grande influéncia desse ensino, contudo as
criancas sdo as mais vulneraveis a esses ensinamentos o que podem ter como
resultado individuos bons ou ruins dependendo do real objetivo do ensino,
lembrando que ensinar ndo é doutrinar que € um erro dentro da educacao, porém
€ algo visualizado por alguns grupos dentro da sociedade com a intencao de
controlar as liberdades individuais das pessoas.

Ha nos ultimos anos muita discursédo sobre educacgédo e a qualidade do ensino
onde exige-se muito de todos em um curto prazo de tempo, é paradoxal essa



analise, pois para se adquirir conhecimento e experiéncia e preciso algum
tempo, e em hip6tese alguma essas podem ser adquiridas em curto prazo de
tempo, no minimo a médio prazo, mas o ideal é a longo prazo, ninguém chega
pronto ao mercado e a vida, nem os sistemas de educacdo preparam 0S
individuos para o mercado como se anunciam nas grandes midias, tudo isso é
s6 propaganda que alimenta a esperanca de milhdes de pessoas, porém nos
altimos anos isso tém se tornado uma grande frustracédo pelos ja formados que
ndo conseguem sua colocacdo no mercado. H& muitos que se dedicam e
investem muito de suas vidas ao estudo, mas uma graduagdo ndo € mais
garantia de uma boa colocacdo no mercado e principalmente na &area de
formacgéo do individuo. Segundo Vinholi (2016) estamos beirando uma quarta
revolucdo industrial com o seguinte questionamento “O por que vocé néo
consegue emprego mesmo sendo engenheiro, formado em federal e com inglés
fluente?” Esse é um questionamento muito oportuno, pois sabe-se que o pais a
muito tempo néo investe em desenvolvimento, onde € mais pratico e econémico
comprar tecnologia pronta, do ponto de vista de alguns. Enquanto alguns paises
investem fortemente em educacéo, ciéncias e tecnologias outros oferecem as
melhores condicdes para reunir os melhores profissionais desses que investem
na educacao com a finalidade de desenvolver conhecimento, ciéncia, tecnologia
e inovacdo onde tudo isso tem como causa 0s estudos, mas essas
oportunidades sao oferecidas a poucos, vale lembrar que essas oportunidades
e investimentos ndo tem um caraté apenas soOcio e econbmico mais
principalmente politico com a pretensédo de tornar esses paises referencias no
mundo como mais desenvolvidos, um exemplo; Estados Unidos, mas esses
aspectos nao serdo explorados nesse trabalho.

A educacdao no Brasil

A educacdo no Brasil tem suas deficiéncias causadas por fatores politicos,
socioeconémicos e culturais e ndo apenas sobre o corpo de docentes ou as
instituicbes como se alegam.

Segundo BRUNI (2016) Ao propor uma reflexdo sobre a educagéo
brasileira, vale lembrar que s6 em meados do século XX o processo de
expansdo da escolarizagdo basica no pais comegou, e que O seu
crescimento, em termos de rede publica de ensino, se deu no fim dos anos
1970 e inicio dos anos 1980.

Com isso posto, podemos nos voltar aos dados nacionais:

O Brasil ocupa 0 53° lugar em educacao, entre 65 paises avaliados (PISA).
Mesmo com o programa social que incentivou a matricula de 98% de
criangas entre 6 e 12 anos, 731 mil criangas ainda estéo fora da escola
(IBGE). O analfabetismo funcional de pessoas entre 15 e 64 anos foi
registrado em 28% no ano de 2009 (IBOPE); 34% dos alunos que chegam
ao 5° ano de escolarizacdo ainda ndo conseguem ler (Todos pela
Educacdo); 20% dos jovens que concluem o ensino fundamental, e que
moram nas grandes cidades, ndo dominam o uso da leitura e da escrita
(Todos pela Educacéo). Professores recebem menos que o piso salarial
(et. al., na midia).



Diante do exposto surgem os mais variados debates com criticas ao sistema
educacional seus atrasos e avancos onde a culpa geralmente recai sobre as
instituicBes ou seu corpo docente, porém se esquecem de mostrar o lado dos
estudantes e seus interesses, pois as desigualdades socioecondmicas e
culturais levam as pessoas a necessidade de querer adquirir resultados o mais
rapido possivel do ponto de vista financeiro, seja para a sobrevivéncia ou para a
ostentacdo diante das apela¢fes das midias que incentivam essa necessidade
de ostentar, mais lembre-se sempre ha um proposito em tudo para favorecer a
alguns grupos ou alguém e isso muitas vezes fica implicito, ndo € percebido
pelas massas e o sistema politico tém sua parcela de culpa nisso, pois as
politicas visam o favorecimento de uns poucos e n&o da coletividade como é
visto.

O mundo esta em plena evolucéo e a educacao esta aderindo as ideologias
de grupos para tentar acompanhar a modernidade esquecendo-se que ela
também é responsavel de certa forma pelas bases da ética e moral que estao
sendo deturpadas diante das ideologias como a de género que contrariam as
leis naturais e que levantam davidas que ninguém consegue responder, nem 0s
seus idealizadores, além de apresentarem os direitos que sdo comuns a todos
independentemente de cor, sexo ou religido e ndo a grupos especificos o que
gera de certa forma conflitos sociais, religiosos e de geracdes onde parte dessa
culpa pode ser atribuida ao relativismo, mas esse assunto € complexo e ndo é
para ser explorado nesse trabalho.

Inovacdo é o que mais se fala no mercado hoje em todas as areas e meios
até mesmo na educacéo, mas inovar significa arriscar, testar, colocar em pratica
novas ideias, mas no mundo real ninguém quer isso, querem resultados positivos
apenas, que gerem resultados cada vez mais rapidos, ndo ha tempo para
ensinar, treinar e preparar pessoas hovas com novas ideias, nao se quer correr
risco algum logo como se quer pessoas inovadoras se recusam as pessoas com
ideias diferentes, é algo a se pensar em um momento onde s6 se fala em
inovacao e profissionais inovadores. A escola e a faculdade nédo fazem por si s6
dos estudantes profissionais inovadores, assim como nédo se aprende tudo que
Ihes é ensinado onde muitas vezes vocé € julgado por isso, isso € justo?

Segundo BRUINI (2016) provavelmente o que vocé aprendeu na
universidade foi insuficiente, mal ensinado e provavelmente sem
aplicabilidade direta no mundo real. A funcdo da faculdade, que era te
preparar para exercer uma profissao, foi executado de forma mediocre.

Essa ideia em muitos casos desqualifica e desvaloriza os profissionais de um
modo geral e isso € injusto, pois ninguém pode aprender tudo dentro de uma
faculdade ou mesmo em uma escola técnica independente da exceléncia ou
mediocridade da mesma onde a peca principal dentro das instituicdes sdo os
alunos, esses devem ter interesse com o objetivo de aprender o maximo, embora
haja o problema da aplicabilidade dos conhecimentos, mas essa s6 podera ser
aplicada caso os individuos tenham oportunidades em suas areas de formacéo,
além do mais cada individuo tem suas préprias tendéncias dentro das areas
assim cada um tem sua disciplina de destaque, claro que ha aqueles que se



destacam de uma forma geral, mas mesmo esses apresentam pontos fracos que
deveriam ser melhor observados antes de se considerar 0s outros menos
qualificados ou mediocres.

Notas em testes ndo podem avaliar os individuos como sendo superiores em
comparacao 0s que nao se saem bem nos testes, pois ha outros fatores a serem
avaliados em relacdo a esses testes, existem fatores psicologicos que afetam os
individuos nesses testes entdo pode-se questionar, que tipo de profissional as
empresas buscam? Os que se saem bem em testes hipotéticos e tedricos ou
agueles avaliados como mediocres que apresentam muitas vezes solucdes
praticas e eficazes na area de trabalho, bem é dificil dizer, pois ha paradoxos
nessas avaliagdes com excecdes, claro, mas que ndo devem ser usados como
eliminatério para todos, no entanto ha aqueles que estdo nas areas erradas, na
profissdo errada, pois ndo se encontraram profissionalmente e esses sim podem
ser eliminados.

Para que estudar?

Estuda-se para ter conhecimento, saber fazer, para entender, para saber falar
sobre os mais diversos assuntos, para resolver os mais diversos problemas, para
conquistar, para ndo serem enganados nem se deixar levar pelas ideias
daqueles que se acham mais espertos e muito mais. O conhecimento adquirido
€ seu, ninguém tira de vocé, ele é seu por toda vida.

Sempre surge a pergunta, por que estudar? Como se fosse preciso
explicar o porqué. Estudamos para aprender o que ndo sabemos e através
do estudo vamos buscar o conhecimento necessario. Quando adquirimos
saberes, ninguém nos tira, € eterno. Hoje vivemos num mundo globalizado
e rapido tdo rapido, que a tecnologia chega nos atropelando e se nao
quisermos ficar perdidos no tempo precisamos buscar formacao,
atualizacdo dos fatos cotidianos, pois vivemos em uma sociedade
competitiva e restrita, onde ndo s6 o conhecimento é avaliado, mas a
formacao adquirida. Nao importa a profissdo acatada e sim a qualificacdo
alcancada. O estudo faz parte da especialidade que cada ser humano quer
atingir. Onde e com quem se busca este caminho, que ndo seja na escola?
Sim, tem varios meios para se alcancar nossos objetivo e metas de
aprendizado, mas a escola é um caminho que pode nos dar sustentagédo
e amparo, pois nela temos educadores comprometidos com o futuro dos
nossos educandos, com o objetivo de prepara-los para a vida, mostrando
a realidade do mundo 14 fora. E preciso saber que o estudo é o melhor
investimento que o ser humano pode se dar, Sem ele, ndo teremos
‘educacao”, “qualificacdo”, “disciplina” e “conhecimento”. (Edelweiss,
Clair, 2008)

Justificada a pergunta se segue para a analise dos beneficios, maleficios e as
frustracdes causadas pelo estudo adquirido com suas deficiéncias causas e
consequéncias que deixam muitos na duvida como também frustrados por todo
sacrificio e dedicacdo que parece ser em vao diante das apelacdes do mercado
hoje. Sejam Instituicdes publicas ou privadas € feito um investimento de longo
prazo que preparam os individuos de forma generalista para a vida profissional.



Esse investimento demanda muito tempo das vidas dos individuos além do custo
financeiro que muitas vezes mesmo sendo o estudante de uma escola ou
faculdade publica também tem custos, um pouco menor que as privadas, claro,
mas no geral o valor desse investimento ndo tem como se traduzir simplesmente
em numeros, porém o mercado também leva em consideracao a instituicdo de
ensino, o estado e o pais, contudo ndo se comenta que as instituicdes nao
preparam os estudantes para funcdes especificas nos ambientes de trabalhos,
pois esse € um dever das empresas.

O mercado hoje exige muito dos profissionais nhas mais diversas areas e
conforme essa exigéncia muitos profissionais jovens e ndo tao jovens investem
tudo que podem em qualificagdo com a esperanca de conquistar uma melhor
posicdo no mercado, porém o marketing apresenta apenas 0 jovem em suas
propagandas e néo o profissional de modo geral, mas h& ainda alguns paradoxos
gue ndo sado percebidos através de questionamentos como; quantos desses
profissionais que se formam s&o realmente absorvidos no mercado, pois séo
inmeros profissionais trabalhando em outras profissdes que quase nada tem
em comum com sua formagéo, por que? Bem, o mercado ndo absorve 0s
profissionais com as mais diversas alegacdes tipo: A falta de experiéncia, a falta
de algum curso ou treinamento especifico ou mesmo alguns vicios do mercado
e ignorando completamente os conhecimentos tedricos, técnicos e académicos
dos profissionais elegendo a indicagdo como principal critério de avaliacao para
contratacao.

No mercado globalizado percebe-se que ha uma pressa muito grande pelo
retorno nos investimentos, paises como o Brasil tenta seguir nessa mesma linha,
porém o0 que se pode perceber € que o Brasil deixou de investir em
desenvolvimento quando se abriu ao mercado internacional, onde se encontra
guase tudo em matéria de tecnologia e o Brasil deixa a desejar, pois ndo investiu
nem investe o suficiente para produzir sua prépria tecnologia e a educacéao é
fundamental para isso, logo o0 mercado no Brasil também tem pressa para
acompanhar o mercado mundial, mas ndo se preparou para isso, ficam
buscando profissionais com perfis que ndo condizem com a realidade do Brasil,
onde esses sd0 poucos no pais e sdo usados como referéncia para alimentar a
esperanca dos demais, algo muito injusto! Pois um profissional leva tempo para
ser formado, experiéncia sé o tempo € quem pode dar ao individuo e se 0 mesmo
nao entrar no mercado ele jamais ira adquirir essa experiéncia, segundo Cortella
(2009) “néo nascemos prontos” onde essa frase diz muito em tempos como esse
de tanta pressa, cheio de vicios que desfavorecem os ja formados e
principalmente os que estdo em formagao independente de ser jovem ou mais
velhos, pois o problema esta justamente na pressa por um resultado imediato
sem que se tenha toda uma preparacao para esses resultados como o estudo
da viabilidade e o planejamento para se obter os resultados desejados.

Ha um imenso desperdicio de talentos no mercado devido as indicacdes e a
inobservancia dos recursos humanos para esse fato como se pode vé hoje. No
mercado formal e informal sdo engenheiros, técnicos, administradores,
advogados e outros trabalhando como auxiliares, motoristas, vendedores,



ambulantes e outras... E isso ndo tem a ver com as competéncias dos individuos
mais com a falta de oportunidades e a necessidade de sobrevivéncia dos
mesmos, mas o que dizem as corporagfes? Dizem o que ja se sabe, € que se
precisa de profissionais mais e mais qualificados que falem outros idiomas com
experiéncia no que eles desejam e que deem resultados em um curto prazo de
tempo. O que se percebe claramente com iSso € que ninguém se importa com
os profissionais ou 0 ser humano por traz desses individuos mais apenas com
0s numeros que eles podem gerar em um tempo infimo, parece meio conflitante
esse pensamento, onde 0 pais que ndo se preparou como se deveria e nem esta
empenhado nessa tarefa, pois ha paises que investem muito em educa¢ao como
a Federacdo Russa, Canada, Japéo, Israel, Estados Unidos, Coreia, Reino
Unido, Nova Zelandia, Finlandia, Austrélia e outros considerados como paises
mais educados do mundo segundo Teixeira (2015), ou que investem em
educacdo, onde esses tém profissionais qualificados até melhores que os
brasileiros, ha também tecnologias desenvolvidas para substituir o homem em
muitos setores, segundo Vinholi (2016) “a tecnologia deve substituir
trabalhadores bracais de chdo de fabrica e trabalhadores bracais-de-
computador, ou vocé acha que logo ndo teremos um aplicativo que vai digitalizar
com confianca diversos dados para o PC, montar planilhas e conduzir analises?”,
porém nao se esta atentando para o grande niumero de desempregados que esta
se gerando com isso o0 que afetara a médio e longo prazo o mercado, pois nédo
se pode ter consumo de bens ou servicos sem que haja pessoas que recebam
salarios, logo todos serdo afetados. O Brasil hoje esta tendo essa prova na
pratica, de forma resumida sem se entrar em detalhes, a crise interna causa o
fechamento de muitas industrias os desempregados dessas deixam de pagar
suas contas e de consumir produtos e servi¢os causando o fechamento de outros
comeércios e outras industrias, lei da acéo e reacédo, diante do exposto se vé o
quanto é dificil essa situacéo ja que ninguém reage e apresenta uma alternativa,
mas infelizmente ha outros interesses em jogo como os politicos que atrasam o
desenvolvimento do pais em favor de outros interesses.

Os estudante escolhem suas profissdes geralmente por razdes variadas como
status, por influéncia da familia e por vocacéo, os dois primeiros muitas vezes
tornam-se frustrados por ndo estarem felizes com o que fazem, mas descobrem
isso muito tarde, embora esses muitas vezes sdo mais bem sucedidos por
razdes como serem de familias de posses e influentes ou alguns que tiveram
oportunidades, ja os que tém vocacéao que fazem por que gostam do que estao
fazendo ou séo apaixonados pelo que fazem enfrentam um caminho muito mais
dificil que os anteriores, com excecdes claro, mas no geral enfrentam muitas
dificuldades e nem sempre conseguem seu lugar no mercado ou o devido
reconhecimento por seus trabalhos, mas vale lembrar deve-se ter humildade
sempre, pois os exemplos que se vé atualmente sao horriveis, alguns se deixam
corromper pelo pouco que aprenderam e por seus cargos e exigem ser tratados
como doutores, hora! Doutor ndo é um pronome de tratamento, muitos doutores
de formacédo ndo gostam quando os tratam por seus titulos, pois aprenderam
gue o que sabem € muito pouco e que todas as pessoas sao iguais em dignidade,
ninguém é superior a ninguém, mas néo é isso que é ensinado no mundo real



sdo tantos doutores nas mais diversas areas, porém quantos realmente €
possuidor do titulo a qual ndo ha obrigatoriedade de ser tratado por esse titulo.

Atualmente h& inumeros profissionais em lugares errados, nas posi¢oes
erradas, pois as indicagfes quebram as cadeias hierarquicas colocando pessoas
erradas nos lugares certos e pessoa certas nos lugares errados isso causa muita
frustracdo principalmente para aqueles que estudam para trabalhar em
determinadas &reas e percebem que as suas oportunidades sao destinadas a
outros que muitas vezes ndo tém formacao ou ndo sdo da area o que fazem com
que os individuos questionem se realmente vale apena estudar tanto para acabar
sem seu lugar no mercado, substituido sem nenhuma op¢do em suas areas a
ndo ser a de desistir da carreira, bem! A palavra-chave é meritocracia, ou seja,
0os profissionais devem ser contratados ou promovidos por seus Mmeritos,
competéncias e capacidade técnica de produzir ou gerar resultados e nédo por
indicacdo, apadrinhamentos, cotas, sexo ou cor da pele, mas o que se vé em
inUmeros casos € que quanto mais qualificados mais dificil € para se recolocar
no mercado, por fatores ligados a preservacao de cargos dos que estacionaram
em relacdo a estudo e o medo das mudancas em suas areas. Muitas vezes 0s
gue sdo bem qualificados ficam sem opc¢édo e acabam migrando para outras
areas para sobreviver e muitos chamam essa mudanca de empreendedorismo,
e na realidade nao é, pois todos precisam sobreviver e na lei da sobrevivéncia
as necessidades basicas sdo prioridades acima do saber por isso muitos
desistem e se perdem no anonimato sem desenvolver nada.

Consideracfes Finais.

Esse trabalho podera ser refutado ou simplesmente ignorado, pois o que é de
interesse a milhdes de profissionais que precisam ingressar no mercado pode
nao ser de interesse do sistema ou mesmo das corporacdes que geralmente tem
como interesse a geracdo de resultados em um menor tempo possivel, pois
tecnologia pode ser comprada e os profissionais brasileiros podem ser
simplesmente para a relacdes publicas, operacdo e manuseio da tecnologia e
nao para desenvolver tecnologia e inovagao.

Conforme Vinholi (2016) a situacdo é tdo ruim que as empresas
nacionais nao investem em P&D e acabam comprando a tecnologia que
precisam de fora, logo quando contratarem alguém da area sera apenas
para mexer na tecnologia de forma superficial, vocé ndo vai precisar
assinar e nem desenvolver nada, logo vao te contratar como analista e
ndo como engenheiro para te pagarem metade do que deveriam.

Como pode se perceber € uma situacéo assustadora, pois se ha a pretensao
de substituir os profissionais brasileiros por outros de paises como o0s ja citados
anteriormente que estdo migrando para o Brasil e muitos com boa formacao até
melhor que a do pais entdo por que se esforgar tanto e investir em estudo se o
destino de todos ja estdo tracados mesmo para 0S que conseguiram a
oportunidade de estudar. Infelizmente estudo hoje ndo €é garantia de
oportunidade como se vé nas propagandas, pois se vé hoje pessoas muito bem
de vida simplesmente por fazerem sucesso nas midias, nos esportes e outros de
forma a desmotivar agueles que estudam, pois esses nada contribuiram em P&D



(Pesquisa e Desenvolvimento) para merecer tamanha valorizagdo até acima de
todos os outros profissionais do pais que se esforcam tanto para trazer
progressos para o mercado e sociedade. Esses que fazem sucesso sdo
idolatrados por muitos que ndo conseguem ver esse erro e sdo usados como
referéncias para as criangas, jovens e até adultos, pois o que esta se
promovendo na realidade séo riquezas, fama e poder de um unico individuo e
isso é 0 que todos desejam gracas ao sistema politico que se tem a até o
presente. O que vale é o ter e 0 poder e ndo conhecimento ou a sabedoria isso
e coisa do passado segundo aqueles que pularam muitas das etapas da vida e
alcancaram o sucesso muito rapidamente e de forma até demagogica esses
dizem quando questionados, estudem se quiserem chegar aonde eu cheguei,
pois ja se percebeu que muitos largam tudo, principalmente os estudos, para
tentar ser como seu idolo e seguir pelo mesmo caminho.

O sistema de educacédo apresenta situacdes conflitantes como os trabalhos
em equipes, onde todos sdo ensinados que cada um deve ser melhor que seu
concorrente isso quer dizer que € cada um por si, como vai se trabalhar em
equipe concorrendo com seus colegas e isso se inicia na escola e é transferido
também para o mercado de trabalho promovendo-se uma verdadeira competicao
interna dentro das corporacdes e isso ndo é saudavel nem traz beneficio algum
para as empresas, pelo contrario isso gera entraves nos setores das empresas
0 que pode prejudicar os servicos, porém quantas pessoas percebem essa
situacao, suas causas e consequéncias?

Muitos estudam tanto, para trabalhar em determinadas é&reas e nada
conseguem, se preparam tanto para serem submetidos a testes, que em muitos
casos s6 medem o estado psicoldgicos dos individuos, pois alguns ndo se saem
bem nesses testes por mais que tenha estudado e isso ndo se relaciona
diretamente ao conhecimento, mas o estado do individuo como a tenséo, a
ansiedade, o nervosismo e outros, todos esses levam os candidatos ao erro ja
gue eles sabem que o futuro de sua carreira esta em jogo, mas o que avaliam
realmente esses testes? Dificil responder!

Ainda nédo existe um método que seja totalmente cientifico, e totalmente
infalivel, para julgar candidatos a um emprego. E uma pena. Mas, se na
sua préxima entrevista o RH adotar critérios que parecam estapafurdios,
pelo menos vocé ja sabe o que fazer. Diga o que eles querem ouvir.
(GARATTONI, Bruno, 2009)

O caminho € esse responder o que eles querem ouvir, embora nem sempre se
sabe o0 que eles querem ouvir, por iSSO Seja VOCE mesmo nao crie um
personagem que vocé nao é so para tentar garantir aquela tdo almejada vaga.

A importancia do estudo na vidas das pessoas € comparavel a de uma
lanterna em um caminho escuro utilizada para se conseguir chegar a um lugar
diferente do anterior, por isso se deve buscar o conhecimento, disse Albert
Einstein "A mente que se abre a uma nova ideia jamais voltara ao seu tamanho
original ", porém cuidado! Pois ha ideias equivocadas, deturpadas e estupidas



gue podem leva-lo ao erro ou para caminhos mais dificeis e obscuros, mas néao
confundam esses erros com as dificuldades criadas para aqueles que ja tém
algum conhecimento, pois o conhecimento adquirido ndo se perde, e na vida em
sociedade encontra-se situacbes adversas nas quais o controle ndo é
exclusivamente de um s6 daqueles portadores do conhecimento o qual podera
ser do bem ou do mau. O conhecimento pode torna-se um vicio como também
pode corromper os homens tornando-os arrogantes, prepotentes e vaidosos com
esse conhecimento adquirido, porém segundo Albert Einstein "Quanto maior o
conhecimento, menor o ego, quanto menor o conhecimento, maior o ego".
Lembrando nenhuma ideia ou invento € mal por natureza h sempre opcoes de
escolhas e isso dependerd da indole de cada um que € formada ao longo de
suas vidas. Sendo assim ndo se deixe corromper pelo conhecimento nem se
iluda com as propagandas que ndo mostram claramente a verdade, mas apenas
0 que interessa a alguns grupos dentro da sociedade e que faz parte de um
sistema muito complexo cheio de caminhos a serem seguidos mais segundo
Cortella (2016) "O conhecimento serve para encantar as pessoas, ndo para
humilha-las”. Assim haja segundo sua consciéncia e nao se deixe levar por
propagandas a uma vida sem proposito, mas lembre-se que o estudo € parte
essencial e fundamental para a formacao de seu carater e personalidade o que
Ihes permitira uma melhor consciéncia sobre 0 mundo em sua volta.
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