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1. RESUMO

A construcéo civil esta crescendo a cada dia e a grande preocupacao € a caréncia da méo de
obra especializada no ambiente de trabalho, em consequéncia disso, prejudicando a qualidade
de vida dos funcionarios e rendimento da empresa. Os problemas relacionados as atividades na
construcdo civil registra uma series de prejuizos para a empresa quanto aos colaboradores. Em
decorréncia da caréncia em seguranca, pode-se aumentar os riscos ergonémicos e as doencas
ocupacionais que sao inerentes aos processos operacionais em diferentes atividades. Mediante
a isso, é importante investir na seguranca aplicando programa preventivo de ginastica laboral
que visa reduzir a incidéncia das doencas ocupacionais para uma melhor qualidade de vida e
proporciona maior seguranca no local de trabalho. Verifica se essa incidéncia por meio de um
questionario objetivo o qual consolidara informagdes obtidas e mencionadas pelos funcionarios
gue atuam neste setor na cidade de Patrocinio/MG. Quanto a isso, foi possivel contar com a
participacdo de 98 colaboradores que atuam no setor da construgéo civil, os quais manifestaram
as provaveis doencas no decorrer da profissdo. Obteve-se como resultado desta pesquisa de
campo as trés principais enfermidades mencionadas pelos funcionéarios, em destaque a
Lombalgia com 19,39%, a LER em 17,35% e 14,29% Queimadura solar. E possivel afirmar
com base nos resultados coletados aos colaboradores que o sucesso depende da empresa em
avaliar o ambiente de trabalho das atividades de vida diaria e investir na seguranca e meios
ergondmicos aplicando a ginastica laboral com a intengdo de minimizar essas enfermidades.
Portanto o éxito esta entre conscientizacdo dos empregados em conhecer a importancia e
participar das atividades corretamente. E factivel afirmar que a ergonomia e a construcao civil
devem estar presentes e juntas promoverdo aos colaboradores prevencdo aos riscos
ergonémicos reduzindo provaveis doencas do trabalho possibilitando satisfacdo dos
empregados e conforto.

Palavras-Chave: Doencas ocupacionais. Salde do trabalhador. Ginastica laboral. Ergonomia.
Construgdo Civil.

1 INTRODUCAO

A construcéo civil esta progredindo a cada dia e a preocupacéo é a escassez da méo de obra
especializada, com isso podendo afetar a qualidade de vida, saiude dos trabalhadores e os
resultados de suas tarefas prestadas no cotidiano.

Com este elevado crescimento das obras tende a manifestar alguns problemas os quais estéo

relacionados ao ambiente de trabalho como, acidente de trabalho, doengas ocupacionais, menor
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produtividade para as empresas da construgdo civil devido a caréncia de mdo de obra
qualificada e falta da qualidade de vida dos empregados.
Segundo Fernandes, (1996, p. 49), “a qualidade de vida no trabalho estd relacionada em
condicdes existentes no local de trabalho como, jornada de trabalho, carga horaria, ambiente
fisico, ambiente saudavel, estresse”.
Ainda, de acordo com o autor, alguns dos problemas relacionadas a saude estdo vinculados
auséncia de seguranca no local de trabalho, ao baixo indice escolar, carga horaria pequena em
treinamento, ferramentas danificadas e a falta de fiscalizacdo nas atividades executadas.
Portanto para amenizar estes problemas é importante aplicar medidas preventivas, como a
seguranga e a ergonomia, elas sdo extremamente necessarias para prevenir e minimizar os riscos
das atividades laborais, proporcionando manutencéo da integridade fisica e mental.
Segundo Cavalcante (2010, p. 27), “as empresas devem adotar estratégias para que possam
prestar seus servigos de forma diferenciada sempre visando 0 sucesso, o desenvolvimento da
organizagdo e resultados positivos”.
Para que ocorra um bom desempenho nas atividades desenvolvidas diariamente é necessario
conhecer cada colaborador da construcéo civil, principalmente a sua qualificacao profissional,
que é ponto positivo para evoluir no progresso da qualidade dos servicos e de vida de cada
contribuinte. Com isso, deve-se investir na seguranca e meios ergonémicos, com a intengéo de
impedir acidentes de trabalho, provaveis doencas ocupacionais, dessa forma, os funcionarios
possam tornar mais satisfeitos.
A vista disso, 0 sucesso estara no autocontrole entre todos os setores da vida e s6 tera respostas
positivas quando jubiloso, ao resultar em uma producdo ampla. Estudos relacionados a
fisioterapia atestam que a presenca de AVD atua de forma satisfatoria e preventiva a diversas
moléstia ao promover a manuten¢do da saude e o bem estar das pessoas (MENDES, 2007).
Portanto, € importante aplicar a seguranca e ergonomia como medidas preventivas. A
seguranca é o estudo da prevencao dos acidentes ocorridos no ambiente de trabalho os quais
séo decorrentes de fatores de riscos ocupacionais. Por meio de medidas de protegdo que visem
reducdo de risco a doengas e a outros agravos, seguranca do trabalho é de responsabilidade da
empresa, pois, somente assim, é possivel eliminar ou minimizar condigdes inseguras a fim de
evitar acidentes.

Segundo Vieira (1994, p. 73),

Seguranca do trabalho é definida como uma série de medidas técnicas,
médicas e psicoldgicas, destinadas a prevenir acidentes profissionais,
educando os trabalhadores nos meios de evita-los, como também



16

procedimentos capazes de eliminar as condigdes inseguras do ambiente de
trabalho.

A Ergonomia trata-se do estudo cientifico da relacdo entre 0 homem e a maquina, na tentativa
de adaptar o homem em seu trabalho de forma eficiente e segura em suas atividades laborais.
Sua aplicacdo visa uma abordagem interdisciplinar, desempenha melhoria no aprimoramento
do bem estar, assim aumentando sua produtividade organizacional no cotidiano (ILDA, 2005).
Portanto, a funcdo do ergonomista € contribuir para o planejamento, projeto e a avaliacdo de
tarefas nos postos de trabalho, produtos, ambientes e sistemas de modo a torna-los compativeis
com as necessidades, habilidades e limitacbes das pessoas. Diante do exibido acima, este
trabalho pretende colaborar reduzindo as provaveis patologias decorrentes do trabalho.

Sendo assim, o objetivo deste estudo é informar a importancia da seguranga e ergonomia na
construcdo civil e a relevancia de investir na ginastica laboral aos colaboradores que atuam
neste setor na cidade de PATROCINIO —MG, com o intuito de reduzir a incidéncia das doencas
ocupacionais.

Entende-se que o local de trabalho é bastante complexo e normalmente ele defronta com
inimeras adversidades. Contudo, a seguranca e a ergonomia propde que o trabalho deve se

adequar ao trabalhador ao buscar o aperfeicoamento e a interacéo deles.

2 CONSTRUCAO CIVIL

A Construcdo Civil atualmente, apresenta elevado crescimento em suas edificacdes e a grande
preocupacdo tem sido a escassez da mdo de obra especializada na execucdo dos diversos
servigos realizados em diferentes etapas da obra. Devido esse progresso na construgéo civil,
consideravelmente a oferta de empregos vem aumentando e exigindo com que as empresas
alcancem suas metas.

Em consequéncia da auséncia da mao de obra qualificada, a qualidade dos servicos e saude dos
colaboradores se torna preocupante podendo ser afetadas devido as piores condicdes de
segurancga, claro que tem excecfes de poucas empresas que se preocupam com a salude do
empregado. Diante disso, para ter qualidade de vida no ambiente de trabalho, é valoroso manter
organizacéo, higiene, investir na seguranga e ergonomia.

Segundo Fernandes, (1996, p. 49), “a qualidade de vida no trabalho esta relacionada em
condigdes existentes no local de trabalho como, jornada de trabalho, carga horaria, ambiente
fisico, ambiente saudavel, estresse”.

Mediante a isso, vale ressaltar que a empresa apresenta grande potencial para instruir e amenizar

a incidéncia das doencas ocupacionais investindo na seguranca e ergonomia. Quanto a isso, se
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pode promover melhores condi¢cbes de vida em atividades caracterizadas pela medicina
preventiva como a ginastica laboral, ela tém o objetivo de relaxar, alongar e reabilitar, ou seja,
investir de forma curativa aos trabalhadores de diversas areas.

E importante ressaltar que para obter um deleitavel desempenho nos servicos e um resultado
proficuo é essencial manter os colaboradores incentivados, com isso, se pode melhorar as

condigdes fisicas e mentais dos trabalhadores, a fim de atingir um melhor rendimento.

3 ERGONOMIA E CONSTRUCAO CIVIL

A intercessdo ergondmica na construcdo civil é mais arduo do que nas outras industrias devido
0 progresso das novas tecnologias na construcdo civil, para isto é factivel identificar falhas na
producdo, o desenvolvimento de doencgas do trabalho. Portanto isso, pode estar relacionado pela
falha nas atividades diérias, falta de higiene, auséncia de treinamento e conhecimento das
atividades na construcao, estresse, manuseio de cargas de forma incorreta, as mudancas no local
de trabalho, hé grande rotatividade dos trabalhadores.

Para tanto, muitas empresas deixam de investir na contratacio de um especialista em
ergonomia, assim aumentando as lesdes corporais e prejudicando a qualidades dos servigos da
empresa (SCHENEIDER, 1995).

Segundo Ilda (2005, p. 83), “A ergonomia ¢é o estudo da adaptagao do trabalho ao homem. Isso
envolve ndao somente 0 ambiente fisico, mas também os aspectos organizacionais de como esse
trabalho € programado e controlado para produzir os resultados desejados™.

De acordo com Moraes & Mont’Alvao (2003), a ergonomia objetiva melhorar as condi¢es
especificas do trabalho humano com a higiene, seguranca do trabalho e adapta-lo as
caracteristicas fisiologicas e psicolégicas do homem.

A NR 17 é uma Norma Regulamentadora, que foi estabelecida pela portaria n. 3.751, de 23 de
novembro de 1990, foi implementada para reduzir os riscos de doencas, proporcionando um
maior conforto e seguranca ao funcionério, tendo como objetivo subsidiar a atuacdo dos
auditores fiscais.

Portanto, para desenvolver um bom trabalho, tudo depende do conjunto composto pelos
trabalhadores que esta conectado aos equipamentos e ao local adequado para o consumo deles.
De acordo com a NR 17.5.1, as condi¢des ambientais de trabalho necessitam encontrarem-se
adaptadas as particularidades psicofisiologicas dos trabalhadores e ao tipo de trabalho a ser
executado pelos mesmos. Para isso, s&o recomendadas condigfes de conforto como:

posicionamento em levantamento de cargas de maneira correta, manter organizagdo no posto
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de trabalho, manter o uso de roupas adequadas para executar suas tarefas diérias, o uso do
protetor solar, o treinamento periddico aplicado pela empresa aumentando o conhecimento e a

seguranca a equipe.

4 RISCOS ERGONOMICOS E DOENCAS OCUPACIONAIS

As condicdes precarias de trabalho no setor da construcao civil aumentam ainda mais o impacto
na saude do ser humano, por consequéncia da grande parte das atividades desenvolvidas neste
setor. Os fatores de risco relacionados ao trabalho mais comumente citados como
predisponentes ao desenvolvimento dessas afeccdes podem ser classificados em doencas
ocupacionais: fisicas, quimicas e bioldgicas.

E interessante ressaltar o motivo dos riscos atual nos postos de trabalho e mostrar como eles
podem evoluir aumentando do perigo ao ambiente e as pessoas que circulam no referido local.
Assim, podendo tornar evolucdo nas doencas ocupacionais devido tarefas mal executadas e
prejudicando a qualidade de vida das pessoas.

Para Ilda (2005), as doencas ocupacionais define qualquer doenca provocada por fatores
relacionados ao ambiente de trabalho e que causa alteracdo a salde do trabalhador ela é
adquirida quando o trabalhador apresenta a vista riscos e auséncia de protecdo compativel.
Contudo, para ter uma qualidade no desempenho das tarefas prestadas na empresa, considera-
se ser imprescindivel investir na seguranca e ergonomia. A partir tem a participagdo de prevenir,

cuidar, em busca de um ambiente saudavel, confortavel para o bem-estar das pessoas.

5 GINASTICA LABORAL E SEUS BENEFICIOS CONSTRUCAO CIVIL

A capacitacdo de mao de obra vem se mostrando cada vez mais indispensavel para as empresas
que disputam um espaco no mercado com funcionarios de qualidade, principalmente no setor
da construcéo civil. Visto que pelo bom momento do setor, proporcionado por varios fatores,
houve um crescimento no volume de obras no pais, em consequéncia disso a qualidade de vida
dos funcionarios tem se tornado preocupante devido a falta de aplicabilidade em seguranca e
ergonomia.

Partindo deste principio, segundo Cavalcante (2004, p. 69) as empresas devem adotar
estratégias para que possam prestar seus servicos de forma diferenciada sempre visando o
sucesso, o desenvolvimento da organizacao e resultados positivos.

Portanto, o sucesso depende primeiramente da empresa investir em programas de prevencdo

aos riscos ocupacionais. A construcdo civil requer de seus colaboradores grandes esforcos
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fisicos durantes a execucdo de suas atividades diérias, isso acaba por prejudicar a qualidade de
vida e do servico prestado.

Para tanto, uma medida preventiva esta relacionada ao programa de Ginastica Laboral, ela
contribui na liberdade dos movimentos das articulacdes e na melhora da coordenagdo motora,
do equilibrio e da flexibilidade, aliviando as sobrecargas do aparelho musculoesquelético, uma
vez que utilizam exercicios fisicos que trabalham as musculaturas pouco solicitadas e relaxam
aquelas que trabalham com uma intensidade mais elevada. Um dos seus objetivos € a prevencéo
e reabilitacdo das doencas que o trabalho repetitivo e mondtono podem acarretar (POLETTO,
2002).

Os programas de gindstica laboral conceituam-se por um conjunto de praticas fisicas elaboradas
a partir da atividade profissional e exercidas durante a jornada de trabalho, visando compensar
as estruturas mais utilizadas na atividade laboral, relaxando-as e tonificando-as, além de ativar
aquelas que nédo se utiliza frequentemente, possibilitando, dessa forma, um maior acesso a
informagBes sobre promocdo de saude e integracdo, proporcionando, assim, maior
desconcentracao e resgate de equilibrio e bem estar no trabalho.

A Ginastica Laboral (GL) busca melhorar a qualidade de vida dos funcionarios e o rendimento
da empresa, € realizada no horario do expediente e é conhecida como atividade fisica na
empresa, ginastica laboral compensatoria, ginastica do trabalho, ou GP ginéstica preparatoria.
Classifica-se em cinco partes, que sdo GL preparatdria, GL compensatéria, GL relaxante,
ginastica corretiva, e ginastica de manutencdo (MENDES & LEITE, 2004).

Entretanto os beneficios fisiologicos que a GL traz para os funciondrios da construcdo civil, sdo
de variados aspectos, como diminui¢do das doencas ocupacionais no trabalho, pois com a
utilizacdo da GL faz com que os funcionarios tenha mais facilidade ao realizar suas tarefas.
Estudo desenvolvido por Lima (2004) evidenciou que a GP € um programa que traz resultados
positivos em relacdo a satde do trabalhador. Com a pratica da GL os funcionarios apresentaram
mais facilidade para realizar as tarefas, diminuiram a fadiga, melhoraram 0s seus aspectos
fisiol6gicos e a coordenacdo motora. Outro estudo realizado na Bulgaria e na URSS analisou a
GP uma hora antes do horério de expediente e uma hora apos e indicou aumento da producao
apos o treino (LIMA, 2004).

Portanto os beneficios desse programa da GL traz para os funcionarios fatores positivos, assim
tornando 6timos resultados no desempenho das tarefas e desempenho a empresa. Esses fatores
estéo relacionados a diminuicdo das doengas ocupacionais no trabalho, estresse, reducdo de
dores musculares, cansago, irritabilidade, dentre outros. Com a utilizagdo desse método da GL

faz com que o funcionario tenha mais facilidade ao realizar suas tarefas.
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Dessa maneira os funcionario estara mais preparado no servico, sem precisar sentir incomodo
e evolui o progresso da postura corporal, tornando assim o bem estar e a qualidade de vida

eficaz.

6 METODOLOGIA

Este artigo académico tem o proposito de apresentar um estudo de revisdo de literatura sobre a
importancia da seguranca, da ergonomia na construcdo civil e a relevancia de investir na
ginastica laboral aos colaboradores que atuam neste setor na cidade de PATROCINIO —MG,
com o intuito de reduzir a incidéncia das doencas ocupacionais, as quais podem ser
manifestadas devido auséncia da seguranca e ergonomia.

Os processos utilizados para alcangar os objetivos finais desse trabalho foram, inicialmente
pesquisas bibliograficas em livros técnicos, trabalhos académicos, artigos, webibliografia, NR’s
e casos de ocorréncias sobre o tema em sites especializados.

Com isso, foram feitas visitas a canteiros de obras na cidade de Patrocinio/MG com o alvo de
observar pontos importantes como, a falta de organizacéo no ambiente de trabalho, manipulagéo
de cargas de formas incorretas, movimentos repetitivos e a auséncia de programas preventivos
como a ginastica laboral.

Em virtude, foi possivel elaborar um questionario contento 5 questdes, com o objetivo de
quantificar as alternativas marcadas pelos funcionarios e avaliar o posto de trabalho em que
eles executam suas atividades. O questionario foi elaborado pelos autores do trabalho, contendo
questdes fechadas referentes ao tema, tendo como ponto principal destacar as trés principais
doencas ocupacionais mencionadas pelos empregados.

Para elaborar o estudo de caso foi realizada uma pesquisa na cidade de Patrocinio/ MG no
periodo de 20 de julho a 17 de agosto de 2015 em 15 canteiros de obras em diferentes estagios
de construcdes. No processo dessa pesquisa contamos com a participacdo de 98 colaboradores
gue atuam neste setor. Posteriormente, os dados coletados durante a pesquisa, foram realizados
calculos de estatisticas e gerado graficos e tabelas, através de programa Microsoft Excel.
Diante disso, realizou-se a analise dos resultados, a qual destacou as trés principais patologias

de maior percentual mencionadas pelos colaboradores.

7 RESULTADOS E DISCUSSOES

Neste nexo descrever-se os principais dados coletados durante o ato da pesquisa realizada na
cidade de Patrocinio/MG, esta pesquisa foi realizada pelos autores do presente estudo. O
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proposito do estudo e destacar a importancia da seguranca e ergonomia no &mbito da construcéo
civil, a qual ambas tem reveréncia de auxiliar na prevencdo de acidentes, provaveis doencas
ocupacionais aos colaboradores, assim promovendo melhor qualidade de vida aos empregados.
Resignado os resultados da aplicabilidade do questionario apresentado em APENDICE A, o
mesmo nos permitiu analisar por meio de tabelas e gréficos, os quais foram mencionados as
respostas dos profissionais da constru¢do na cidade de Patrocinio/MG. Com isso destaca-se
qual a conscientizacao que estes tém em relacao aos riscos ergondémicos.

A diante na questdo um apresentado na tabela 1, a interpelacdo é identificar do género dos
colaboradores entrevistados. Nela mostra num total de 98 colaboradores os quais foram
entrevistados, que 2 % deles sdo do género feminino enquanto 98% sdo do sexo masculino.

Tabela 1 - Género

Frequéncia simples

Questdo 1 — Género

Absoluta Relativa %
Masculino 96 98,0 %
Feminino 2 2,0%
Total 98 100,0 %

Fonte: Elaborado pelos autores, 2015.

Tabela 2: Idade

Frequéncia simples

Questdo 2 - Idade (anos)

Absoluta Relativa %
18224 17 17,3 %
25 a 30 20 20,4 %
31a35 16 16,3 %
36 a40 13 13,3 %
41 a 45 15 15,3 %
Acima de 45 17 17,3 %
Total 98 100,0 %

Fonte: Elaborado pelos autores, 2015.

A seguir na questdo 2 solicita a identificagdo da faixa etaria conforme apresentado na tabela 2.
Diante dessa questdo identifica que a idade dos profissionais entre 18 e 24 anos representam
17,3 % correspondendo a mesma idade dos profissionais acima de 45 anos. Demonstra que 0
maior quantitativo de profissionais permanece na faixa de 25 a 30 anos com 20,4 %, com a
idade de 31 a 35 anos 16,3 %, 36 a 40 anos 13,3 % dos entrevistados e 15,3% de 41 a 45 anos
do total dos 98 participantes da pesquisa conforme APENDICE A.
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A tabela 3 refere-se ao grau de escolaridade dos empregados. A escolaridade deles certifica que
38,8 % possui ensino fundamental, enquanto 31,6 %, com ensino médio incompleto, j& o0 ensino
médio completo foi de 18,4 %, profissionais que ainda cursam 0 ensino superior representam
7,1 % e 4,1 % possui 0 ensino superior completo. Quanto a isso, conclui que as pessoas as quais
foram entrevistadas in situ possuem baixo nivel de escolaridade, desse modo consequentemente
vem prejudicar o processo de capacitagdo. Observa-se que a maioria deles tém dificuldade para

ler, escrever e fazer calculos.

Tabela 3 - Escolaridade

Frequéncia simples

Questao 3 - Escolaridade

Absoluta Relativa %
Ensino Fundamental 38 38,8 %
Ensino Medio Incompleto 31 31,6 %
Ensino Médio Completo 18 18,4 %
Ensino Superior Incompleto 7 7.1%
Ensino Superior Completo 4 4,1 %
Total 98 100,0 %

Fonte: Elaborado pelos autores, 2015.

Na aplicacdo do questionario pode se notar e constatar quais os profissionais envolvidos no
momento da obra em execucdo. Na questdo 4 representado no grafico 1 destaca as cinco
profissdes de maior percentual, sendo 27,55% pedreiros (27), 22,45% servente (22), 8,16%
encarregado (8), 7,14% motorista (7), mestre de obras foram 7 representando 7,14%. 1Isso
demonstra 72,44% dos entrevistados atuam nestas profissdes citadas anteriormente e 27,56%
em outras diversas. Diante do analise durante a pesquisa, a maioria dos funcionarios afirma que
aprenderam a profissdo na pratica, no cotidiano, sem estudo direcionado a profissdo. Verificou-
se que, muitos ndo se preocupam com a seguranca, trabalhando da maneira que acha
confortavel, ou seja, sem prevengao ao uso de EPI’s, auséncia de pessoa capacitada em auxiliar
na seguranca. Diante disso pode-se afirmar que a formagéo do profissional ocorre praticando,
porém deve ser respeitado os critérios referente a seguranca, a fim de evitar os acidentes de

trabalho, riscos ergonémicos e as incidéncias das doencas ocupacionais.
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Gréfico 1 - Profissdo que atua nos canteiros de obras (Questdo 4 APENDICE A)
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(A) Pedreiro, (B) Servente, (C) Encarregado, (D) Motorista, (E) Mestre de Obras, (F) Estagiario Eng.
Civil, (G) Tec. Seguranga, (H) Carpinteiro, (I) Operador de Maquinas, (J) Soldador, (K) Eletricista,
(L) Engenheiro, (M) Encanador, (N) Serralheiro, (O) Auxiliar Topografico, (P) reidista, (Q) Mecénico,
(R) Ajudante de Servente, (S) Auxiliar de manutencéo, (T) Tratorista, (U) Lubrificador, (V)
Balanceiro, (X) Topégrafo, (W) Estagiario Eng. Elétrica, (Y) Pintor

Fonte: Elaborado pelos autores, 2015.

A pergunta 5 do questionario é referente se ja tiveram provaveis diagnésticos médicos
relacionados a doencas. Diante dos dados coletados destaca-se no grafico 2 apresentado a seguir
as trés principais enfermidades mencionadas pelos entrevistados. Nele apresenta uma
distribuicdo que 19,39% referente a lombalgia, enquanto 17,35% sofrem com a LER e 14,29%
certificam queimadura solar. Investigando esses dados, em global é possivel verificar que mais
de 50% em relacdo aos 98 colaboradores possui diagnésticos médicos. Diante disso, observa
que algumas dessas doencas pode ter sido prejudicada ao decorrer da profissao, portanto para
reduzir esse percentual deve se aplicar métodos preventivos, como: analise ergonémicos no
ambiente de trabalho, treinamentos, conscientizagdo dos empregados ao executarem atividades

de forma correta com uso de EPI’s, aplicacdo da ergonomia em programas de ginastica laboral.



Grafico 2 - Vocé Ja teve provaveis diagnosticos medicos relacionados algumas dessas
doencas? (Questdo 5 - APENDICE A)
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(A) NDA, (B) Costas — Lombalgia, (C) Bragos — Movimentos repetitivos (LER), (D) Pele —
Queimadura sola, insolacéo, (E) Audicao - Perda auditiva (PAIR), (F) Olhos — Conjuntivite, (G)
Orgéos internos — Doengas causadas por virus e bactérias, (H) Pele — Dermatite de contato, (1)
Pulmdes — Pneumoconioses, (J) Perda de membros

Fonte: Elaborado pelos autores, 2015.
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A sexta questdo interpela se no local de trabalho é realizado algum tipo de alongamento.

Observa-se no grafico 3, identifica 9% dos empregados afirmaram que realizam alongamento

no local de trabalho. Ainda, verifica 86% dos 98 empregados negam esse meio e 5% optaram

em ndo responder. Portanto, para reduzir inmeros problemas relacionados a satde é importante

promover a prevencao atraves de ginastica laboral antes e depois do expediente de trabalho, ela

auxilia na reducdo dos sintomas desagradaveis e doencas ocupacionais que podem ser

manifestadas no decorrer das atividades realizadas no cotidiano. O objetivo dessa ginastica “¢

0 de compensar 0s musculos que foram trabalhados em excesso, durante a atividade diaria, além

de interromper a monotonia operacional” (LIMA, 2004, p. 20).
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Gréfico 3 - No local de seu trabalho vocés realizam algum tipo de alongamento? (Questao 6
APENDICE A)

MSim HMN3o SR (Sem resposta)

Fonte: Elaborado pelos autores, 2015.

Durante o andamento deste estudo de caso, contamos com a participacao de 98 colaboradores,
o0s quais exercem diversas funcbes na construcdo civil. Com isso tivemos a oportunidade de
entrevista-los e analisar os dados coletados, assim também verificar o posto de trabalho onde
0S mesmos exercem suas atividades diarias. Observou-se que a maioria deles realizam suas
atividades de forma incorreta podendo comprometer riscos a saude, desse modo até desenvolver
doencas ocupacionais.

Posteriormente foi realizado analise geral do ambiente de trabalho, com isso observados e
identificados itens que podem ser prejudiciais a qualidade de vida dos empregados.

O néo uso de EPI's;

Falta de seguranca e ergonomia;

Auséncia de gerenciamento por parte dos lideres;

Movimentos repetitivos diarios na preparacéo de concreto;

Grande parte dos empregados trabalhando com os MMSS expostos a luz solar;

A falta de conscientizacdo dos protetores solares e sua importancia;

Excesso de horas trabalhadas;

Esforgo fisico em alta demanda;

Carregamento de carga de forma incorreta;

Trabalhador exercendo atividades em posturas desfavoraveis;
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A falta da ginastica laboral,

8 CONSIDERACOES FINAIS

Conclui-se com base nos estudos pesquisados, que a construcdo civil esta crescendo a cada dia,
e com isso a grande demanda de funcionarios neste setor aumenta, porém, muitas empresas
deixam de investir na seguranga e qualidade de vida deles. Dessa maneira prejudicando a
qualidade de vida, qualidade dos servicos e rendimento da empresa.

O setor da construcdo civil verifica que grande parte das atividades exijam muito esforgo fisico,
como levantar, carregar, empurrar carga em periodo prolongado, associado a adesdo de posturas
inadequadas. Com isso permite o cansacgo, baixa motivacdo, dores no corpo, diminuicdo da
produtividade, o surgimento de doencas ocupacionais podendo resultar no afastamento do
trabalho.

Portanto, para amenizar essas situacdes é importante adequar medidas preventivas no posto de
trabalho diariamente como aplicacdo da ginastica laboral diariamente, assim reduzindo
sintomas desagradaveis, sensagdes de desconforto, dores musculares, doengas ocupacionais.

E importante salientar que a empresa tera gastos para investir neste programa, porem tera
retorno positivos que favorecem o desempenho e crescimento da empresa. A empresa podera
ter uma reducdo do afastamento médicos, reducao de horas extras. Entretanto os funcionarios
deve entender o intuito em participar dessa atividade, deve ser incentivados pelos seus
superiores a praticar da mesma e conscientizar que o retorno para a vida social, bem estar fisico
e mental sera positivo.

Com base nos estudos pesquisados conclui-se que os profissionais que participam da ginastica
laboral regularmente melhoram seus aspectos fisicos, sociais e mentais, além de melhorar a
qualidade de vida e aumentar a producdo da empresa por estarem mais motivados.

Enfim, a ginastica laboral e a construcdo civil devem estar presentes e juntas promoverao aos
colaboradores prevencdo das doencas ocupacionais em suas atividades diarias possibilitando
conforto, satisfagdo dos empregados, podendo tornar sucesso no desempenho, produtividade

em suas tarefas, na qualidade de vida e no bem-estar fisico e mental.
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APENDICE A — Questionario aplicado aos colaboradores sobre analise ergondmico no

canteiro de obras

Thaisa Isabel da Silva Dornelas Cortes graduada em Engenharia Civil da Universidade de Patos
de Minas — UNIPAM, gostaria de fazer um questionario, para levantamento de pesquisa, através
da qual auxiliard para concluir o Artigo Académico. O objetivo deste estudo ¢ informar a
importancia da seguranca e ergonomia na construgao civil e a relevancia de investir na ginastica
laboral aos colaboradores que atuam neste setor na cidade de PATROCINIO —~MG, com o intuito
de reduzir a incidéncia das doencas ocupacionais. Nao sera necessario colocar nome do
colaborador e citar 0 nome da empresa

O questionario a ser aplicado no se trata de fiscalizacdo, os dados coletados serdo apenas para
fins de estudo e ndo repassaremos aos patroes.

Agradecemos antecipadamente a participagao.

1 - Sexo
( ) Feminino
( ) Masculino

2- Idade

( )18 a24 anos

( )252a30anos

( )31 a35anos

( )36 240 anos

( )41 a45 anos

( ) acima 45 anos

3 - Escolaridade

( ) Ensino Fundamental

( ) Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

( ) Ensino Superior Incompleto
( ) Ensino Superior Completo

4 - Profissao

( ) Engenheiro

( ) Mestre de Obras
() Pedreiro

( ) Servente



28

( ) Carpinteiro
( ) Encarregado
( ) Encanador

() Serralheiro
( ) Profissao

( ) Outros

5 - Conforme estudos realizados foi possivel identificar as doengas mais comuns
desenvolvidas na construcao civil. Vocé ja teve provaveis diagnodsticos médicos relacionado
algumas dessas doengas?

( ) Audicao - Perda auditiva (PAIR)

( ) Olhos - Conjuntivite

( ) Bragos — Movimentos repetitivos (LER)

( ) Costas - Lombalgia

( ) Pulmdes - Pneumoconioses

( ) Orgdos internos — Doengas causadas por virus e bactérias
( ) Pele — Dermatite de contato

( ) Pele — Queimadura sola, insolagdo

( ) Perda de membros, citar qual?
( )Nenhuma das Alternativas

6 - No local do seu trabalho vocés fazem algum tipo de alongamento antes e depois do
expediente?

( ) Sim

( ) Nao

( ) Sem resposta
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