Este artigo tratara sobre os principios norteadores do Direito do Trabalho. Sabemos que os
principios sdo dotados de uma forga normativa, que dao sentido as normas, suprem as
lacunas existentes e orientam quanto a aplicagao e interpretagdo das mesmas. Aqui
falaremos sobre conceito, fungdes e classificagao dos principios aplicados ao Direito do
Trabalho, assim como, os principios gerais do direito, esses de forma restrita. Alguns
principios encontram-se de forma implicita na lei. Outros, por ndo serem tao relevantes sao
meramente doutrinarios. Fazem uso dos principios os aplicadores do direito em geral, em
especial podemos encontra-los nas decisdes jurisprudenciais.
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1. Introducéo

Este artigo tratara sobre os principios norteadores do Direito do Trabalho. Sabemos que os
principios sdo dotados de uma forga normativa, que dao sentido as normas, suprem as
lacunas existentes e orientam quanto a aplicacao e interpretacao das mesmas.

Aqui falaremos sobre conceito, fungdes e classificagdo dos principios aplicados ao Direito
do Trabalho, assim como, os principios gerais do direito, esses de forma restrita.

Alguns principios encontram-se de forma implicita na lei. Outros, por ndo serem tao
relevantes sdo meramente doutrinarios.

Fazem uso dos principios os aplicadores do direito em geral, em especial podemos
encontra-los nas decisdes jurisprudenciais.

2. Conceito

Toda norma juridica emana de uma razéo, de um fundamento, que é o seu principio.
Principio € onde comeca algo. Inicio, origem, comego, causa. Fonte primaria ou basica
determinante de alguma coisa. Sao os alicerces do direito que nao estao definidos em
nenhuma norma legal.

Para Miguel Reale "principios sdo enunciagbes normativas de valor genérico, que
condicionam e orientam a compreensao do ordenamento juridico, a aplicagao e integracao
ou mesmo para a elaboragao de novas normas.Sao verdades fundantes de um sistema de
conhecimento, como tais admitidas, por serem evidentes ou por terem sido comprovadas,
mas também por motivos de ordem pratica de carater operacional, isto €, como
pressupostos exigidos pelas necessidades da pesquisa e da praxis".

José Cretella Jr. afirma que "principios de uma ciéncia sdo as proposi¢cdes basicas
fundamentais, tipicas, que condicionam todas as estruturagdes subsequentes. Principios,
nesse sentido, sdo os alicerces da ciéncia".

Pode-se dizer que o principio inspira a criagao da norma, ou seja, tem a fungao de instruir o
legislador ou outro agente sobre os seus motivos. E o primeiro passo na consecucdo de
uma regulacao, passo ao qual devem seguir-se outros. Ele é muito mais que uma simples
regra, além de estabelecer certas limitagdes, fornece diretrizes que embasam uma ciéncia e
visam a sua correta compreenséo e interpretacao.

"Violar um principio € muito mais que violar uma regra", pois implica na ofensa ndo apenas
de um mandamento obrigatorio, mas a todo um sistema de comandos.

Principios informam, orientam e inspiram regras gerais. Devem ser observados quando a
criacado da norma, na sua interpretacéo e na sua aplicagao. Sistematizam e d&o origem a
institutos.



3. Fungdes dos principios

Os principios tém funcdes: informadoras, normativas e interpretativas.

A funcao informadora serve de inspiracao ao legislador e de fundamento para normas
juridicas;

A fungado normativa atua nas lacunas e omissdes da lei.

A funcao interpretativa serve de critério orientador para os intérpretes e aplicadores da lei.
No art. 8° da CLT, determina que na falta de disposi¢des legais ou contratuais o intérprete
pode socorrer-se dos principios do Direito do Trabalho, para fundamentagéo das normas
juridicas.

4. Principios Gerais de Direito

Existem principios que sao gerais no Direito. Ex: dignidade da pessoa humana, boa fé, da
honra, do uso n&o abusivo do direito, enriquecimento sem causa, ninguém podera alegar
desconhecimento do direito. Fungéo social do contrato, gerando direito e obrigagdes para
as partes, busca-se a paz social com o referido pacto. Razoabilidade esclarece que o ser
humano deve agir conforme a razao, de acordo como procederia qualquer homem médio ou
comum. consiste na seguinte orientagdo: nas relacdes de trabalho, as partes, os
administradores e juizes devem conduzir-se de uma maneira razoavel na solucéo de
problemas ou conflitos delas decorrentes. Ex: o empregador € quem deve provar a
despedida por justa causa, pois normalmente o empregado néao iria dar causa a extingao do
trabalho, sendo que é nele que busca o seu sustento.

5. Principios especificos do Direito do Trabalho

Sao varias as classificagdes acerca dos principios do Direito do Trabalho. Utilizaremos em
linhas gerais a classificacdo adotada por Sérgio Pinto Martins.

5.1 Principio da protecao

Pode ser desmembrado em trés: o in dubio pro operario; aplicacdo da norma mais favoravel
ao trabalhador; aplicacao da condi¢gdo mais benéfica ao trabalhador.

Em se tratando de aplicacdo da norma mais favoravel ao trabalhador, pode-se dizer que as
novas leis devem dispor de maneira mais benéfica ao trabalhador, tratar de criar regras
visando a melhoria na condigéo social deste.

A hierarquia das normas juridicas, havendo varias normas a serem aplicadas numa escala
hierarquica, deve ser aplicada a que for mais benéfica ao trabalhador. Temos como
exemplo o art. 620 CLT, que diz "as condicbes estabelecidas em convenc¢ao, quando mais
favoraveis, prevalecerao sobre as estipuladas em acordo".

A condicao mais benéfica ao trabalhador deve entender-se por direito adquirido, ou seja,
vantagens ja conquistadas, ndo podem ser modificadas para pior.

De acordo com a Sumula 51 do TST, "as clausulas regulamentares, que revoguem ou
alterem vantagens deferidas anteriormente, sé atingirdo os trabalhadores admitidos apés a
revogacao ou alteragédo do regulamente". Quer dizer que, uma clausula menos favoravel
aos trabalhadores s6 tem validade em relagdo aos novos obreiros admitidos na empresa e
nao aos antigos, aos quais essa clausula nao se aplica.

5.2 Principio da Irrenunciabilidade de direitos

Temos como regra que os direitos trabalhistas s&o irrenunciaveis pelo trabalhador. Podera,
entretanto, o trabalhador renunciar a seus direitos se estiver em juizo, diante do juiz do
trabalho, pois nesse caso nao se pode dizer que o empregado esteja forcado a fazé-lo.
Feita transag&o em juizo, havera validade de tal ato de vontade.



O Principio da Irrenunciabilidade dos direitos consiste na impossibilidade juridica de o
trabalhador privar-se voluntariamente de vantagens a ele conferidas pela lei trabalhista.

De fato, se tal Principio ndo existisse, os direitos dos trabalhadores poderiam ser facilmente
reduzidos, dada a sua situacdo econémica e social menos privilegiada, presente na grande
maioria dos casos. Seria muito facil para o empregador eximir-se de cumprir suas
obrigacdes legais, pois, para tanto, bastar-lhe-ia obter um documento por meio do qual o
trabalhador renunciasse a determinados direitos, para nao precisar satisfazé-los, fazendo
com que o empregado, na grande maioria das vezes pela necessidade do emprego,
renunciasse aos seus direitos.

Devemos observar que, aqui, ha a inversao do principio da renunciabilidade, do Direito
Comum, marcado pela idéia de que a autonomia da vontade deve prevalecer.

A simula 276 do TST mostra que o aviso prévio é irrenunciavel pelo trabalhador. Todas as
verbas rescisorias sao irrenunciaveis pelo trabalhador. Pois inexiste res dubia "duvida", em
relacédo a estas.

5.3 Principio da continuidade da relagdo de emprego

O objetivo do Principio da Continuidade do vinculo empregaticio deve ser assegurar maior
possibilidade de permanéncia do trabalhador em seu emprego. Entende-se que o contrato
de trabalho tera validade por prazo indeterminado, ou seja, havera continuidade na relacao
de emprego. Com excegao dos contratos por prazo determinado, inclusive o contrato de
trabalho temporario. A proibicdo de sucessivas prorrogagdes dos contratos a prazo e a
adocao do critério da despersonalizagao do empregador, visa a manutencédo do contrato
nos casos de substituicao do empregador.

O fundamento do Principio da Continuidade da Relagdo de Emprego € a natureza alimentar
do salario, ja que o trabalhador € subordinado juridica e economicamente ao empregador e,
do seu trabalho, retira o seu sustento.

De acordo com a sumula 212 do TST "o 6nus de provar o término do contrato de trabalho,
quando negados a prestacéo de servigco e o despedimento, é do empregador, pois 0
principio da continuidade da relagdo de emprego constitui presungao favoravel ao
empregado”.

5.4 Principio da primazia da realidade

A primazia da realidade nos transmite a idéia que no caso de desacordo entre a realidade
fatica e o que nos transmite os documentos, deve-se privilegiar a verdade real.

No Direito do trabalho, os fatos sdo mais importantes que os documentos, sendo assim, o
que deve ser observado realmente sao as condigdes que de fato demonstrem a existéncia
do contrato de trabalho. "Sao privilegiados, portanto, os fatos, a realidade, sobre a forma e a
estrutura empregada".

Esse principio € de grande relevancia no Direito. Em vista de que a CLT admite a
possibilidade de um contrato tacito, tendo esse o mesmo efeito dos demais nas relagdes de
emprego.

6. Principios fundamentais no trabalho segundo a Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT).

Diante das mudangas que a conjuntura econdmica imp0s as relagdes de trabalho,
sobretudo na década passada (anos 90), a OIT editou uma Declaragao acerca dos
Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho.

Declarou, naquela ocasiao, o que considera serem os principios relativos aos direitos
fundamentais:



- a liberdade sindical e o reconhecimento efetivo do direito de negociagao coletiva;

- a eliminagao de todas as formas de trabalho forgado ou obrigatorio;

- a abolicao efetiva do trabalho infantil;

- a eliminacao da discriminagao em matéria de emprego e ocupagao.

Esses quatros direitos estdo expressos em oito convengdes, sujeitas a um procedimento de
supervisao e controle diferenciado. Ao contrario do modelo regular de controle exercido no
tocante as demais convencdes, no caso da Declaragao ora em analise, sao os Estados que
nao ratificaram alguma das normas internacionais que devem enviar anualmente um
relatério esclarecendo questdes de ordem formal — a incompatibilidade da convengcéo com o
ordenamento juridico interno — e questdes de fato, relativas a observancia daquele principio
no pais. A cada ano, o Diretor Geral da OIT divulga um relatério global sobre um direito
especifico, retratando a observancia daquele principio em todo o mundo e ressaltando os
casos mais graves de violagdes ou recorrentes.

A Declaragéo, portanto, ndo conta com nenhum instrumento para impor o cumprimento
desses principios. Como se esclarece, a natureza desse procedimento de controle é
estritamente promocional, permitindo a identificagcdo das areas nas quais a assisténcia da
OIT, por meio de atividades de cooperagao técnica, pode se revelar importante na
implementacao dos direitos fundamentais.

7. Conclusao

Como vimos os principios sao idéias padrdes a serem adotadas pelo Direito do Trabalho,
tanto nas leis, quanto na atividade interpretativa e integradora.

Num contexto geral mundial onde se verificam altos indices de desemprego e o constante
crescimento da economia informal, nos parece razoavel que cada vez mais o Direito do
Trabalho tenha como fundamento principal a protecéo do trabalhador.
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