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A subordinacado que se constata no trabalho intelectual é muito diluida, tendo
varios elementos. Dentre eles, sdo mencionados por alguns autores a integragao
das atividades prestadas pelos trabalhadores no processo de produg¢ao da empresa
tomadora, tidas como subordinagédo objetiva, que pode nao é bastante para
reconhecimento da relacdo de emprego, frente ao fato de poder ocorrer também no
trabalho autbnomo. Assim, € necessario o exercicio do poder diretivo e disciplinar do
tomador de servigos sobre a prestagao de trabalho para a verificacdo de trabalho
parassubordinado. (BARROS, 2004).

Apesar de ser ressaltado que o julgador devera atentar para outras
caracteristicas da relagdo de trabalho em tela, para constatar elementos da
subordinacao, tais como: se o servigo exercido podera ser objeto de contrato de
trabalho, ndo importando o resultado auferido por ele; se € exercido € de carater e
pessoal e executada com matéria-prima e instrumentos da empresa; se os riscos do
negocio sdo assumidos pelo tomador; se os vencimentos sdo comensurados sobre o
tempo de trabalho subordinado, porque se for a fungdo do resultado da atividade
produtiva, inclina-se a subsisténcia de trabalho auténomo, mesmo que essa forma
de remuneragcdo seja caracteristica do trabalho a domicilio subordinado;
acontecendo o mesmo se a prestacdo de servico € de carater continuo.
(GALANTINO, 2000, apud BARROS, 2004).

Isolados, esses critério se mostram insuficientes para a caracterizacdo de
subordinacéo, sendo imperiosa a constatacdo deles em conjunto na relagao juridica,
considerando o tipo de atividade realizada e a existéncia de poder diretivo. A
liberdade contratual das partes pode obstaculizar a correta interpretacdo da
situacdo, a medida que excluem a subordinacdo na elaboragédo do contrato, ao

mesmo tempo em que adotam elementos que constituem tanto a autonomia quanto



a subordinacéo. (BARROS, 2004).

Mas com base no principio da irrenunciabilidade do direito trabalhista, quando
constatado pelo julgador que a situagao fatica se trata de relagdo de trabalho

subordinado, este devera proceder a seu correto enquadramento.

Ficou dificil a diferenciagdo entre o trabalho subordinado e o trabalho
autbnomo, diante das constantes transformagdes no cenario social, onde novas
formas de prestacdo de trabalho sdo criadas, com caracteristicas hibridas que
dificultam seu correto enquadramento. A doutrina entdo propds o conceito de
parassubordinacdo para ampliar a tutela trabalhista aos trabalhadores que se
encontram em relagcao de hipossuficiéncia frente aos seus tomadores, o que seria

mais digno tendo em vista as vantagens da legislacao trabalhista.

Foi visto que a jurisprudéncia nacional, quando julgam casos onde fica dubia
a se a prestagao de trabalho € autbnoma ou subordinada, aprecia a relacédo de
trabalho procurando pelas caracteristicas do art. 3° da CLT, mesmo que ndo sendo
uma relacdo de subordinacdo plena, frente a impossibilidade de controle do
trabalhador, seja pelo carater técnico da atividade ou pela forma que se da, como no
caso de representacdo, onde o prestador controla totalmente sua atividade,
comprometido apenas com a sequéncia de resultados, € empregada a terminologia
subordinacédo, quando o mais correto seria a parassubordinagdo, com tais decisdes
fica claro que os tribunais ja estdo dispostos a aceitarem o instituto da
parassubordinagcédo, restando aos legisladores atenderem essa demanda da
sociedade. A parassubordinagado pode ser assimilada pela legislagéo patria, pois tem
ligacdo com o critério de debilidade contratual do trabalhador, derivando-se da
inferioridade deste para com o tomador de seu labor, identificando-se com sua

dependéncia econbémica.

Sua insergao, ao lado da subordinagao, no ordenamento juridico, implicaria a
admissao do critério da dependéncia social, que diz que o contrato de trabalho e
consequentemente a aplicagdo do Direito do trabalho sdo resultados tanto da
subordinagdo, quanto da dependéncia econémica. (PEDREIRA, 2001). A
subordinacdo continuaria como o fator mais importante para a constatagdo do

vinculo empregaticio, e a parassubordinagdo seria uma extensdo dela, como um



braco que abrangeria uma faixa de trabalhadores que se encontram marginalizados.

Pois, se a subordinagcdo e a dependéncia econdmica, pode alternativamente
caracterizar a relagdo de emprego, e a dependéncia econdmica confundir-se-ia com
a parassubordinagdo, entdo esta poderia sustentar-se pelo art. 3° da CLT, que
admite que a dependéncia, juridica ou econdmica, caracteriza o empregado e
consequentemente a relacdo de emprego. Ndo se equivalendo, entretanto a
parassubordinagéo e a dependéncia econémica, pois enquanto esta exige a imersao
total da prestagao do trabalho na rotina da empresa tomadora, aquela n&o requer, e
pelo contrario, é verificada pela total liberdade do itinerario do trabalhador. Enquanto
que a dependéncia econbmica e a dependéncia social justificam a aplicagdo do
Direito do trabalho por caracterizarem o contrato de trabalho, a parassubordinacéo
nao apresenta tais dependéncias e mesmo assim, merece aplicagdo da tutela
trabalhista. (PEDREIRA, 2001).

Foi demonstrado que, os trabalhadores autbnomos, a margem da legislagao
enquanto parassubordinados s&o merecedores da tutela trabalhista, o instituto da
parassubordinagcdo ao ser incorporado a legislacdo trabalhista brasileira,
representaria um marco na histéria do Direito do Trabalho brasileiro, um enorme
avanco a busca da dignidade da prestacdo de trabalho, garantindo aos
trabalhadores parassubordinados, como os representantes e agentes comerciais, 0s
trabalhadores intelectuais, os trabalhadores colaboradores, teriam a disposicdo a
grande instituicdo da Justica do Trabalho brasileira, como garantidora de suas

pretensdes de direitos.

O instituto da parassubordinagdo oferece enormes vantagens ao ser
assimilado pela legislagao trabalhista, na medida em que aumentaria as formas de
contratacdo de trabalho e traria consequéncias sociais, econémicas e politicas com
o aumento da taxa de empregos, consequentemente, uma grande melhora no bem

estar social.

Entretanto, assevera-se que a legislagdo brasileira devera ser modificada
para a aplicagdo do instituto da parassubordinagao, pois atualmente os tribunais
consideram relagcdo de emprego, o trabalho subordinado prestado de forma

dependente, empregando o vocabulo “subordinagédo”, entéo, a lei que incorporar ao



Direito patrio o critério da parassubordinag¢ao, o fara considerando-a como um novo
tipo de relagdo juridica, onde a coordenagdo seria o carro-chefe para sua
constituicdo e devera especificar que as normas do Direito do Trabalho brasileiro

deverao ser estendidas aos parassubordinados, se nao todas, quais entao.
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