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Condiches de trabalho: processos e caracteristicas de trabaiho

020) Utilizando a seguinte escala (de ‘Nunca’ a Todo o tempo’), responda cada Rem, marcando com X:

020] O hordrio de zeu trabaiho & .. !
3

vaes
Todo o wmpo
Nio seapica

Nunca
Adgum 5 vers
-1

020.1) Definido pels emprasa/crzanizscso sam possisiidads ce alteracso
om.z}mm_am-.u&insm&iowemdmm
om.;n-\mpwwoe?umoemsim:[u: poder

020 2) Intsrameants daterminaco por voce
020.3) Comaindoo {acordaco) entre voce e cientes

020.5) Comainado (2cardaco) entre voos, CIeZRs & QUIMKS pesions
020.7) ARerage com frequencis pels chefia 2am avise previe a voct
020.5) ARerace com frequencia pels chefia com avize previo 3 vest

021) O seu trabaiho implice ...

021 1) Ritmo aceleraco

021 2) Pracos mysito rigicos & muito qurtcs

022) De uma maneira geral, © eu ritmo de trabaiho depende ...

022 1) Do tradaiho feito pelos seus colegas
022 2) Dos pedicos ciretos de pessoas como Oz cientes, 0z passageiros, o
BLnoz, 05 UsURrOZ, O3 pacientes, stc
022 3} De onjetivos quantitativos de producso ou Cesempenho
um produte
022 3) Do controie direto co seu chate

023) O zeu trabaino Ihe exigs .. ?
023.1) Respeitar normas {sdminiztrativas, tacnicas, O segurangs, etc)?
023 2) Avakiar por vocs nof2) ca quali do seu
023 3) Resoiver por vocs mesmo(s) probiemas imprevistos?
023 2) Reskzer tarefaz monctonas?

023.5) Realkizar tarefas repetitivas?
023 6) Reakzar tarefas compiexas?

023.7) Aprencer coizas novas?

023 3} InterTomper uma tara?a para realizar outras

023 ) Ser contatado por =-mail &/0u Dor talefone fora Co sau horano
024) Voce pode escolher ou moditicar ... ¥

024 1) A orcem das suas tarefas?

024 2) O3 seus metocos de trabalho®
022 3) O ritmo da resizacso cas tarefas?
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