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RESUMO

Diante das mudangas na economia e consequente aumento da exigéncia dos padrdes
estabelecidos pelo mercado surgiu a necessidade do aperfeicoamento dos processos de
producao da empresa e, derradeiramente, a diminuicao de seus custos a fim de contrabalancear
os gastos. Por essa razdo, as empresas passaram a buscar meios de estimular o empregado a
produzir mais, com mais empenho, ¢ também a diminuir seus desperdicios. Assim,
hodiernamente, a melhor forma de fazé-lo é implementando um programa de participagdo nos
lucros ou resultados, que ajuda a empresa e aumenta, a0 mesmo tempo, a renda do empregado.
Dessa forma, nasce o interesse de verificar: quais as inflexdes juridicas da participagdo nos
lucros ou resultados nos direitos previdenciario e trabalhista? A fim de alcangar a resposta, foi
revisada a bibliografia a respeito da participagdo nos lucros ou resultados, realizando uma
comparagdo entre os paises europeus, asiaticos € americanos e também entre as ultimas trés
Constituicdes brasileiras. Em outro momento, foi estudada a contribui¢do previdenciaria,
analisando seu conceito, sua natureza juridica, os principios que a norteiam e sua relagdo com
a PLR. Finalmente, o estudo realizado buscou a afinidade entre o direito do trabalho ¢ a
participagdo nos lucros ou resultados. Para tanto, foi utilizado o método de abordagem dedutivo
e a pesquisa exploratdria e qualitativa. Por fim, chegou-se a conclusdao que a PLR tem poucos
reflexos no direito previdenciario, pois ¢ uma verba de natureza indenizatdria e incidirdo
contribui¢des previdencidrias sobre ela somente quando for paga em desconformidade com a
lei. Por outro lado, muitas sdo suas inflexdes sobre o direito trabalhista, tais como: modos de
solucao de conflitos; diferenca entre “lucro” e “resultado”; natureza juridica da PLR; regras e
metas para sua implementacao; rompimento do contrato de trabalho.

Palavras chave: Direito Trabalhista. Direito Constitucional. Direito Previdenciario.
Contribui¢des Previdenciarias. Solucdo de Conflitos Trabalhistas. Natureza indenizatoria.
Lucro e resultado.

1. INTRODUCAO

A partir das ultimas décadas houve muitas mudangas na economia, exigindo que as
empresas utilizassem novos padrdes de qualidade, produtividade e lucratividade, e métodos

para atingi-los. Assim sendo, consequentemente, essas transformagdes alcangaram o ambito das

1 Aluna do 10° periodo do Curso de Direito do Instituto Luterano de Ensino Superior/Ulbra.



relagcdes de emprego, que, em um circulo vicioso, todos os dias influenciam na vida social,
cultural e econdmica da sociedade.

Tendo a finalidade de atingir os padrdes estabelecidos pelo mercado, as empresas
passaram a aperfeigoar seus processos de produgdo, solicitando maior disponibilidade fisica,
criativa e emocional de seus empregados. Por essa razdo, este passou a ser avaliado
subjetivamente a partir de sua criatividade; sua condicdo de lidar com diferentes situagoes,
englobando momentos positivos e negativos; seu relacionamento interpessoal; e seu empenho
€ motivagao para o trabalho.

Dessa forma, surge para as diretorias das empresas a necessidade de estimular o
empregado a se empenhar. Assim, atualmente, a melhor forma de fazé-lo é implementar o Plano
de Participagdo nos Lucros ou Resultados nos setores da empresa, o que demanda grande estudo
do Departamento Juridico, a fim de verificar as leis, simulas, orienta¢des jurisprudenciais e
julgados que devem ser respeitados ou seguidos.

Por esse motivo, nasce o interesse de verificar: quais as inflexdes juridicas da
participacao nos lucros ou resultados (PLR) nos direitos previdenciario e trabalhista? Diante da
leitura de livros, leis, simula, orientag¢des jurisprudenciais e julgados, elencam-se as seguintes
hipdteses: a) a PLR reflete no Direito Previdenciario a partir do momento em que ¢ paga em
desconformidade com a lei, devendo ser recolhidas contribuigdes previdenciarias; e, b) a
inflexdo da PLR no Direito do Trabalho abrange questdes relativas a solucdo de conflitos
trabalhistas e a sua natureza juridica.

Com o objetivo de analisar as inflexdes da participagdo nos lucros ou resultados no
direito previdenciario e no direito trabalhista, construiu-se o presente trabalho, cuja estruturagcao
ocorreu em trés etapas. A primeira etapa corresponde a revisdao da bibliografia a respeito da
participag@o nos lucros ou resultados, apontando os aspectos historicos e sociais por meio de
comparagado entre todas as Constitui¢des brasileiras que trataram a seu respeito, e analisando
seu conceito e seus sujeitos.

Posteriormente, na segunda etapa, estudou-se a contribuicdo previdenciaria,
especificando seu conceito, os principios que a norteiam e qual sua relacdo com a participagao
nos lucros ou resultados. Ao finalizar, a terceira etapa tangenciou a PLR com o Direito do
Trabalho, verificando as formas de solucao dos conflitos trabalhistas, em especifico as inerentes
a PLR. Assim, também realizou a diferenciacdo entre lucro e resultado; a analise da
facultatividade ou ndo da implementacao da PLR; o estudo de sua natureza juridica; e, por fim,

as formas de pagamento.



Dessa forma, faz-se imprescindivel estudar a respeito da participacdo nos lucros ou
resultados, por trazer grandes efeitos na relagdo de emprego, na vida social dos empregados e

empregadores e, derradeiramente, na sociedade como um todo.

2. CONSIDERACOES INTRODUTORIAS DA PLR

A PLR foi prevista pela primeira vez no ano de 1794, por Albert Gallantin, em
seguida por Napoleao Bonaparte, em 1812, e, posteriormente, por Monsier Edmé Jean Léclaire.
Muitos foram os casos em que os empregadores distribuiram os lucros com seus empregados e
a PLR se disseminou pelos paises como Franca, Alemanha, Bélgica, Italia, Holanda, Suécia,
Russia, Reino Unido e Estados Unidos da América. Porém, somente com a Constituicao
Mexicana de 1917 € que o tema tomou maior importancia e passou a ser regulamentado.

E interessante aprofundar o estudo em como a PLR se desenvolveu no Brasil e a
maneira que ¢ tratada hodiernamente. Pois bem, a participa¢do dos empregados nos lucros da
empresa ¢ existente no Brasil desde o inicio do século XX, mas, apesar de estar prevista na
Constituicao da Republica, ainda carece de efetividade.

Herdada de Portugal, a figura do interessado era comum no comércio de médio
porte brasileiro. O nome se deu em razdo de o empregador premiar seus bons funciondrios,
dando-lhes interesse nos lucros da empresa. Esse costume se difundiu ao ponto de que a
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT —, em 1943, teve de legislar a respeito do tema,
assegurando que esse interesse ndo desconfigurava o contrato de trabalho.

No entanto, a PLR foi prevista pelas Cartas Magnas de 1946, 1956 ¢ 1967, mas
dependiam de regulamentacdo, razao pela qual nao foi aplicada. Por fim, a atual Constitui¢ao
do Brasil prevé a participagdo nos lucros ou resultados e, excepcionalmente, a participagdo na
gestdo da empresa. Ainda, em seu §4° do artigo 218, traz métodos de estimulo para que o
empregador aplique a PLR, a fim de incentivar essa pratica.

Em razdo de ser a PLR um instituto carente de regulamentagdo, o governo buscou
inimeras vezes institui-la por meio de medidas provisdrias, que eram editadas, mas nunca
convertidas em lei. A reedicdo de medidas provisorias continuou até que o Congresso Nacional
finalmente converteu a de n°® 1.982-77 de 2000 na Lei n° 10.101, de 19 de dezembro de 2000,
que manteve o conteudo trazido pelos documentos antecedentes.

Destrinchadas as caracteristicas das Constituicdes Federais a respeito do instituto
em questdo, torna-se necessario estudar a respeito da facultatividade de sua implementagao.

Nota-se que a CLT preve, ao final de cada capitulo, san¢des ou penalidades a serem cumpridas



caso suas normas sejam desrespeitadas, o que ndo ocorre com a PLR. Assim leciona Martins
(2015, p. 131):

A Lei n® 10.101 afirma que a participag@o sera objeto de negociagdo, porém nao ha
nenhuma sang@o ou penalidade por seu descumprimento, ao contrario do que se
verifica ao final de cada capitulo da CLT, em que estdo as penalidade pela ndo-
observancia de seus dispositivos, impedindo, na pratica, sua adogdo. A inexisténcia
de sang¢@o indica que o objetivo da norma é que a participagdo seja negociada. (...)
De certa forma, salutar a assertiva no sentido de que ndo havera imposi¢do na
participag@o nos lucros aos empregadores, pois ¢ sabido que aquilo que ¢ imposto ndo
¢ de agrado da grande maioria.

Nesse mesmo sentido, ao julgar um Recurso Ordindrio, o Tribunal Regional do
Trabalho da 2* Regido decidiu da seguinte forma:

PARTICIPACAO NOS LUCROS. OBRIGATORIEDADE.

As empresas ndo t€ém obrigacdo de cumprir o art. 2° da medida provisdria sobre
participagdo nos lucros, pois ha necessidade de negociagdo coletiva ou
estabelecimento por comissdo escolhida pelas partes para a sua criagdo. A norma legal
ndo contém penalidade ou sangdo pelo seu descumprimento. Logo, ndo existe
obrigacdo legal de conceder participacdo nos lucros, se as partes ndo chegarem a
consenso, mormente por meio de dissidio individual, sendo houve negociagdo coletiva
a fixando (TRT 2% R., 2015).

Além disso, a Lei 10.101/00 ndo estipula prazo algum para a implementacdo da
PLR, devendo esta ser vista de modo facultativo, conforme traz a Constituigdo Federal de 1988.
Conclui-se, portanto, que a possibilidade de a PLR ser negociada ¢ um grande avango, porque
a lei poderia trazer critérios que dificultariam sua adogdo, tornando-a ineficaz, pois cada

empresa possui uma peculiaridade.

2.1. O Instituto Juridico da PLR: Conceito e Sujeitos

A PLR constitui uma forma complementar de remunerar o empregado, garantindo
a este uma parcela nos lucros obtidos na empresa em que trabalha. Porém, de acordo com o que
serd visto posteriormente, em razao do estatuido pela Carta Magna, a PLR nao € mais uma verba
de natureza salarial.

Ainda, a participacdo nos lucros ¢ uma forma moderna de integrar o trabalhador na
empresa, por meio da divisao dos resultados obtidos pelo empregador com a sua colaboragao.

Nesse sentido, preleciona Martins (2009, p. 270) que:

O fundamento da participacdo nos lucros estd em que o empregador e o empregado
contribuiram diretamente para que se alcancasse o lucro na empresa, ou seja, o capital
e o trabalho participaram diretamente na obtengdo do lucro. E uma forma de o
trabalhador passar a participar da vida e do desenvolvimento da empresa, de maneira
a cooperar com o empregador no desenvolvimento da atividade deste.



Além disso, a participacdo nos lucros ou resultados dos empregados na empresa
incentiva a pratica do entendimento e da negociacao, o que valoriza os principios dos artigos 7°
e 8° da Constituicao Federal e as normas da Organizagdo Internacional do Trabalho, quando
destacam como forma de avango do direito do trabalho a ampliagao do dialogo entre as partes.

E comum a pessoas confundirem participagdo nos lucros com gratificagdo, pois
muitas vezes as empresas utilizam o termo “gratificacdo de balango” para se referir aquela.
Porém, ela ndo se confunde com gratificagdo, prémio, comissao ou gorjeta. Por outro lado, faz-
se interessante esclarecer quem sao os beneficiarios e quem deve pagar a participagdo nos lucros
e resultados.

A fim de equilibrar a convengdo entre empregados ¢ empresa, a Lei 10.101/00
trouxe um meio termo entre as duas medidas provisorias apontadas. Conforme pode ser visto
em seu texto do artigo 2°, deverd ser feita uma comissdo composta por um numero igual de
representantes da empresa e representantes dos empregados (comissdo paritaria) e, ainda, um
representante sindical; ou entdo uma convengao ou acordo coletivo entre empresa e sindicato.

Isso posto, € interessante aprofundar o estudo de cada sujeito da participagdao. Um
de seus sujeitos ¢ a empresa, que, de acordo com Garcia (2013, p. 299), “¢ a atividade
econdmica organizada, presentes a coordenagdo e a organizagdo dos fatores de produgdo,
destinada a producao ou a circulagdo de bens ou de servigos no mercado”.

De outro lado, o sujeito passivo da PLR ¢ o trabalhador urbano e rural, abrangendo
tanto os empregados com vinculo empregaticio permanente quanto os avulsos, visto que o
inciso XXXIV do artigo 7° da Constitui¢do Federal outorga a “igualdade de direitos entre o
trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador avulso”. Porém, seria muito
dificil dividir o lucro ao trabalhador avulso, pois este trabalha por curto periodo nas empresas
e ndo teria como saber se elas tiveram lucro ou ndo.

Os empregados domésticos por sua vez ndo tém direito a participagdo nos lucros e
resultados, visto que presta servigos a pessoa ou a familia que ndo tenha como fim atividade
lucrativa. Por fim, os servidores publicos também nao t€m direito a participagdo nos lucros e

resultados, visto que o artigo 39, §3°, da Constituicdo Federal ndo o prevé.
3. A PLR FRENTE AO CONJUNTO NORMATIVO PREVIDENCIARIO

3.1. Contribuicao Previdenciaria

Inicialmente, antes de aprofundar o estudo a respeito da relagdo existente entre o

Direito Previdenciario e o instituto juridico objeto do presente artigo, qual seja, a participacao



nos lucros ou resultados, ¢ mister esclarecer o que sdo as contribui¢des previdenciarias e seus
principios.

O Estado precisa proteger seu povo contra situagdes, previsiveis ou ndo, que podem
ocasionar a miséria e a inquietude social, providenciando recursos financeiros para manter o
minimo existencial e garantir a dignidade humana?, criando um sistema eficaz de protecio
social.

Nesse caminho, leciona Amado (2014, p. 33):

Eventos como o desemprego, a velhice, a morte, a prisdo, a infincia, a doenga, a
maternidade e a invalidez poderdo impedir temporaria ou definitivamente que as
pessoas laborem para angariar recursos financeiros visando atender as suas
necessidades basicas e de seus dependentes, sendo dever do Estado Social de Direito
intervir quando se fizer necessario.

Dessa forma, o Estado cria a seguridade social®’, que visa garantir direitos
fundamentais aos cidaddos, envolvendo em sua iniciativa o Poder Publico e também a
sociedade. Assim, ndo apenas a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios atuardo
a fim de efetivar o bem-estar social, mas também as pessoas naturais e as pessoas juridicas de
direito privado.

Portanto, vale destacar os principais principios que norteiam a Previdéncia Social,
sendo que boa parte estd presente nas Leis 8.213/1991 (Lei do Plano de Beneficio da
Previdéncia Social) e 8.212/1991 (Lei de Custeio da Previdéncia Social) e na Constituigdo
Federal.

Sabe-se que em alguns paises o regime previdenciario é livre* de contribuigdes
especificas para seu custeio, pois este € realizado com as verbas dos tributos em geral. Porém,
no Brasil, a previdéncia ¢ formada a partir de contribui¢des previdencidrias, que poderao ser
reais ou presumidas. Isso, pois, em alguns casos, a legislacdo previdencidria presume
absolutamente que estas foram pagas pela empresa, quando sua a responsabilidade de fazé-lo.

Dessa forma, surge o principio da contributividade, que assegura que a previdéncia
social ird conceder os seus servigos e beneficios apenas aqueles que se filiaram anteriormente

ao regime previdenciario.

2 A dignidade da pessoa humana é um direito fundamental, constante no artigo 1°, inciso Ill, da Constitui¢do
Federal.

30 conceito da seguridade social estd presente no artigo 194 da Constituicio Federal: “A seguridade social
compreende um conjunto integrado de agdes de iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade, destinadas a
assegurar os direitos relativos a satude, a previdéncia e a assisténcia social.”.

4Em casos especificos como esses, geralmente é adotado o modelo beveridgiano, que se caracteriza pela cobertura
universal do sistema de previdéncia, sem exigir contribui¢fes individuais, pois é financiado pelos tributos
recolhidos no pais.



Hé também muitos principios importantes para a previdéncia social, quais sejam,
principio da obrigatoriedade da filiagdo, que surge como decorréncia do principio da
solidariedade’; principio do equilibrio financeiro e atuarial; principio da universalidade de
participacdo nos planos previdenciarios; principio da uniformidade e equivaléncia dos
beneficios e servicos as populacdes urbanas e rurais’; e, principio da vedagio ao retrocesso
social, que veda a redugdo da protecao previdenciaria, a fim de preservar o minimo existencial

dos segurados.

3.2. Reflexos da Contribui¢do Previdenciaria na PLR: Analise Jurisprudencial

Esclarecidas as caracteristicas das contribui¢des previdenciarias, faz-se necessario
considerar os reflexos destas sobre a participacdo nos lucros ou resultados, analisando,
concomitantemente, jurisprudéncias a respeito do tema.

E sabido que ha incidéncia de contribui¢do previdenciaria sobre qualquer ganho
habitual que o empregado receba, nos termos do artigo 201, §11, da Constituicao Federal.

Portanto, por a PLR ser uma verba que, de acordo com cada caso, ¢ habitual, pode-
se entender que as contribuigdes previdenciarias incidirdo sobre ela. Todavia, conforme sera
visto a frente, apesar de habitual, a participagdo nos lucros e resultados ndo tem natureza
salarial, mas sim natureza indenizatoria e, portanto, ndao hé a incidéncia de tais contribuigdes.

A luz do artigo 20 da Lei 9.711/98, a participacio nos lucros ou resultados da
empresa de que trata o artigo 7°, inciso XI, da Carta Magna, na forma da lei, ndo substitui ou
complementa a remuneracao devida a qualquer empregado, nem constitui base de incidéncia
de qualquer encargo previdenciario, nao devendo ser aplicado a ele o principio da habitualidade,
desde que o pagamento de qualquer antecipacdo ou distribui¢do de valores a esse titulo ndo se
realize em periodicidade inferior a um semestre.

Nesse sentido, o artigo 28, § 9°, alinea j, da Lei 8.212/917, assegura que a

participacao nos lucros ou resultados nao integrard o salario de contribuicdo quando paga de

SPelo principio da solidariedade entende-se que todos os segmentos sociais (Poder Publico, empresas e
empregados) sdo responsaveis pela manutencdo da sociedade. Assim, toda a sociedade € obrigada a contribuir,
independente de utilizar-se ou ndo, futuramente, do servigo.

80 referido principio esta presente no artigo 201, §7°, inciso Il, da Constituigio Federal: “E assegurada
aposentadoria no regime geral de previdéncia social, nos termos da lei, obedecidas as seguintes condic6es: (...)
Il — sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, reduzido em cinco anos o
limite para os trabalhadores rurais de ambos 0s sexos e para 0s que exergam suas atividades em regime de
economia familiar, nestes incluidos o produtor rural, o garimpeiro e o pescador artesanal.”.

" Aalinea j, do § 9°, do artigo 28 da Lei de Custeio da Previdéncia Social (Lei 8.212/91) assegura que “Art. 28.
Entende-se por salario-de-contribuicéo: (...) § 9° Ndo integram o salério-de-contribuicdo para os fins desta Lei,



acordo com lei especifica. Assim sendo, ao analisar o referido artigo a contrario sensu, caso a
distribuicdo dos valores referentes a participagdo nos lucros ou resultados for feita em

desconformidade com a lei, deverdo incidir contribui¢des previdenciarias sobre ela.

4. O REFLEXO DA PLR NO DIREITO DO TRABALHO

No decorrer do presente artigo, tornou-se notavel a estrita relagdo entre o instituto
juridico da participagao nos lucros e resultados com o Direito do Trabalho. Isso, pois, conforme
visto, a PLR ocorre no sitio do contrato de trabalho, envolvendo empregado, empregador e
suas relagdes. Portanto, é necessario estudar as formas de solugdes de conflitos trabalhistas,

bem como explorar as caracteristicas da PLR proprias dessa grande area do Direito.

4.1. Formas de Resoluciao de Conflitos Trabalhistas

Importa destacar que hé duas formas de resolucdo de conflitos coletivos no Direito
do Trabalho, a autocomposi¢ao e a heterocomposigao, sendo que todas as outras modalidades
sdo espécies destas.

Autocomposi¢do ¢ uma técnica de solugdo de conflitos pelas proprias partes, por
meio de ajustes de vontade, sem uso de violéncia e sem intervengao de terceiro. Como exemplos
de autocomposicao podem-se tomar a reniincia como unilateral e a transa¢do como bilateral,
em que serdo sacrificados interesses das duas partes.

Na seara trabalhista existe um exemplo cldssico de autocomposi¢ao: a negociagao
coletiva de trabalho, que decorre de acordos coletivos® e convengdes coletivas’. Assim,
mediante um acerto de interesses, as normas instituidas pelos sindicatos e empresas vigorarao

por um periodo certo e regerdo suas relagdes, bem como seus contratos individuais de trabalho.

exclusivamente: (...) j) a participagdo nos lucros ou resultados da empresa, quando paga ou creditada de acordo
com lei especifica”.

8 Acordo coletivo é um instrumento normativo previsto no art. 611, 81°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
sendo firmado, em regra, entre 0s sindicatos representativos de categorias profissionais e uma ou mais empresas
da categoria econdmica correspondente, delineando condigdes de trabalho aplicaveis na seara da ou das empresas
acordantes.

°A convengdo coletiva de trabalho esta definida no art. 611, caput, da Consolidagéo das Leis do Trabalho como
“acordo de carater normativo, pelo qual dois ou mais sindicatos representativos de categorias econdmicas e
profissionais estipulam condi¢des de trabalho aplicaveis, no &mbito das respectivas representaces, as relagdes
individuais de trabalho”.



Por sua vez, a heterocomposi¢do ¢ um meio de solu¢do dos conflitos coletivos
mediante um poder suprapartes, eleito por ambas ou imposto pela ordem juridica, para dirimir
o litigio. Exemplos de formas heterocompositivas sio a jurisdi¢io'® e a arbitragem.

Uma das formas de solucao de conflitos a partir da heterocomposi¢ao ¢ a mediagao,
em que as partes comparecem perante um 6rgao escolhido por estas ou instituido oficialmente,
que propde uma resolugdo carecedora de poder decisorio, ou seja, que pode ser ou ndo acolhida
por elas. Em suma, o objetivo do mediador € aproximar as partes para que consigam alcancar a
solucao da divergéncia, sem impor sua decisdo.

A arbitragem ¢€ prevista no artigo 114, §§ 1° e 2°, da Constituicao Federal de 1988.
Repruchet apud Nascimento (2010, p. 1409) assegura neste interim que “as vantagens da
arbitragem sdo evidentes; ela ¢ uma firme garantia da paz industrial e de que os conflitos se
solucionam em um marco de justica e equidade, evitando os grandes prejuizos que ocasionam
as lutas entre o capital e o trabalho”.

Além disso, a arbitragem chama maior aten¢do em razdo de sua celeridade. Sabe-
se que um grande problema, se ndo o maior, do Poder Judicidrio brasileiro ¢ a demora
jurisdicional. Apesar de os conflitos coletivos serem tratados com maior rapidez no Brasil, ¢
possivel que a arbitragem consiga resolvé-los ainda em menor tempo, diminuindo, assim, o

abarrotamento processual.

4.2. A Solucao de Conflitos Inerentes a PLR

E cedico que a relagdo entre empregado e empregador é atrituosa e ndo seria
diferente em se tratando do beneficio em questdo. Assim, caso a negociacao resulte em eventual
impasse, o legislador sugere que as partes deverdo utilizar os mecanismos de mediag¢do ou de
arbitragem de ofertas finais, sendo que o mediador ou arbitro serd escolhido de comum acordo
entre as partes.

Nota-se no artigo 4°, da Lei1 10.101/00, que a utilizagdo da mediacao e da arbitragem
de ofertas finais ¢ facultativa, sem existir qualquer obrigagdo. Assim, as proprias partes

chegardo a solu¢do dos conflitos sem acionar a Justica do Trabalho, que imporia a solugdo e

1A jurisdigdo esta prevista no artigo 114, §2°, da Constituigdo Federal, que teve sua redacéo feita pela Emenda
Constitucional n° 45 de 2004: “Recusando-se qualquer das partes a negociagdo coletiva ou a arbitragem, é
facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econdmica, podendo a Justica do
Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposi¢des minimas legais de protecdo ao trabalho, bem como as
convencionadas anteriormente”.
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certamente nao seria tdo benéfica quanto dirimir tal problema realizando ponderacdes e de
forma paciente.

De acordo com o que foi estudado anteriormente, o mediador ouve as partes, estuda
0 caso e propde uma solugao, que so ¢ eficaz se aceita por consenso. Ja na arbitragem de ofertas
finais, o consenso serve apenas para escolher o(s) arbitro(s). O arbitro emitira o laudo arbitral,
que tera for¢a normativa, ou seja, eficacia obrigatoria, independente de homologagao judicial.

Em repeticao as medidas provisoérias, a Lei 10.101/00 inovou a arbitragem ao
estabelecer que o arbitro devera restringir-se a escolha de uma das ofertas finais, cuja pratica
tem sido observada em outros paises.

Derradeiramente, visto que a institui¢do da PLR ndo ¢ obrigatoria para a empresa,
mas sim facultativa, a Justica do Trabalho devera limitar-se as controvérsias existentes quanto
ao conteudo do beneficio, e ndo quanto a sua instituicdo. Além disso, a eventual instituicao pela
via judicial, quer como forma de punir o empregador, quer como tentativa de dirimir a lide,

desvirtua o instituto, devendo ser extinta pela via recursal.

4.3. Implicacoes Juridicas da PLR no Direito Laboral

Esclarecidas as solu¢des de conflitos inerentes a PLR, ¢ interessante destacar
algumas peculiaridades desta no direito laboral. A Constituigdo Federal e a Lei 10.101/00, que
regula a PLR, trazem duas expressdes em seu texto: lucro e resultado. O beneficio podera ter
por objeto o lucro, como um determinado resultado ou a combinagdo de ambos.

Lucro diz respeito ao fruto da atividade econdmica do empreendimento, deduzidas
as reservas e as despesas operacionais da empresa. Portanto, havendo sobras ¢ que havera lucro.
Por outro lado, resultado pode significar ganho de qualidade do produto, aumento da
produtividade, rendimento da matéria prima, diminui¢do da perda de produtos etc. Ainda, a

respeito da expressao “resultado”, Siissekind (2010, p. 460) versa que:

[...] s3o metas que podem estar relacionadas com a produtividade, a producao, a renda
bruta, indices de venda ou de qualidade; numa empresa de exportagdo de bens, com o
volume total ou o valor em dolares da exportagdo, etc. Sdo varias metas que podem
ser estipuladas pelo acordo coletivo entre a empresa e o sindicato. Esse acordo tanto
pode ter por objeto o lucro, como um determinado resultado ou até combinagdo de
ambos.

Conforme visto no historico das Constituigdes brasileiras, durante muito tempo o
direito a PLR careceu de regulamentacao. Entretanto, algumas empresas a utilizavam, pagando-

a anualmente aos funciondrios, de modo a caracterizar a habitualidade do pagamento.
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Em relacdo ao caso em estudo, Walter Ceneviva apud Balera e Simdes (2014, p.
43), ao versar a respeito da PLR, assinala que “Seu conceito ¢ sempre desvinculado da
remuneracdo, ou seja, constitui vantagem a mais, assegurada ao trabalhador, vedada a
compensagao com verbas pagas a titulo salarial”.

A proposito, ao analisar a criagdo das medidas provisdrias que antecederam a Lei
10.101/00, ou seja, o surgimento da participacdo nos lucros ou resultados na legislagdo
brasileira, nota-se que seu objetivo foi estimular as empresas a adotarem planos em favor de
seus empregados sem existir o Onus das verbas salariais.

Nesse sentido, ensina Manus (2011, p. 150) que o fundamento da PLR:

[...] é a integragdo entre o capital e o trabalho e o incentivo a produtividade, isto é,
uma tentativa de procurar contornar o problema do desemprego, ja que a Constitui¢ao
Federal desvincula a participacdo nos lucros ou resultado da remuneracdo,
desonerando as empresas quanto a eventuais encargos trabalhistas que ndo incidem
sobre esta verba.

Destarte, busca-se aumentar a qualidade de vida do empregado sem aumentar sua
remuneragdo. Isso posto, diante da taxatividade da atual regulamentacdo, que frisa que o
beneficio ndo substitui nem complementa o salario, fica claro que este ndo pode ser computado
na base de incidéncia dos depositos do FGTS, das contribui¢cdes previdencidrias e de outros
tributos cujo fato gerador seja a remuneracdo do empregado; no calculo de adicionais,
indenizagdes e outras prestacdes que incidem sobre a remuneracdo ou salario; e também nao
existirdo reflexos nas férias, nos décimos terceiros saldrios, aviso prévio, repouso semanal
remunerado etc.

Por fim vale relembrar que, caso a referida verba seja paga de forma fraudulenta de
modo a encobrir o verdadeiro salario, devera ser tratada como se tal fosse, em razao do principio
da primazia da realidade.

Ressalta-se o artigo 2°, em seu §4°, da Lei 10.101/00 que, ao serem considerados e
escolhidos os critérios da PLR, a empresa devera prestar aos representantes dos trabalhadores
na comissao paritaria, informacgdes que colaborem para a negociagdo. Contudo, como toda
obrigagdo sob condi¢do, se a meta estipulada no instrumento de negociagdo ndo for alcancgada,
a empresa estard desobrigada a pagar.

O pagamento de qualquer antecipacao ou distribui¢do da participa¢ao nos lucros ou
resultados nao devera ser feito mais que 02 (duas) vezes no mesmo ano civil, respeitando a
distancia minima de 01 (um) trimestre civil entre eles.

Ponto necessario de ser destacado ¢ que a participacdo sera tributada pelo imposto

sobre a renda na fonte, pois se trata de renda do trabalhador, e devera ser feita em separado dos



12

demais rendimentos recebidos, no ano do recebimento ou crédito. Nessa senda, traz a Lei
10.101/00 mais um incentivo para a aplicacdo da PLR, visto que, de acordo com a tabela anual
constante em seu anexo, havera tributacao do imposto de renda apenas se o valor anual recebido
pelo empregado ultrapassar a quantia de R$ 6.000,00 (seis mil reais).

Enfim, em razdo de se tratar a participacao nos lucros ou resultados de um instituto
que ocorre dentro de uma relagdo de emprego, ¢ comum ocorrerem rescisdes antes de ter sido

distribuido o lucro para o qual os empregados afluiram. A esse respeito, norteia a Simula n°
451 do TST:

451. Participacao nos lucros e resultados. Rescisio contratual anterior a data da
distribuicio dos lucros. Pagamento proporcional aos meses trabalhados.
Principio da isonomia. (conversdo da Orientacdo Jurisprudencial n. 390 da SBDI-1)
Fere o principio da isonomia instituir vantagem mediante acordo coletivo ou norma
regulamentar que condiciona a percep¢do da parcela participagdo nos lucros e
resultados ao fato de estar o contrato de trabalho em vigor na data prevista para a
distribuicdo dos lucros. Assim, inclusive na rescisdo contratual antecipada, ¢ devido
o pagamento da parcela de forma proporcional aos meses trabalhados, pois o ex-
empregado concorreu para os resultados positivos da empresa. (TST, 2015, grifo
nosso)

Dessa forma, o empregado que eventualmente se desligar da empresa antes de ter
suas verbas relativas a PLR recebidas tera direito a recebé-las na proporcionalidade em que
concorreu para seu sucesso, desde que injusta a dispensa. Por fim, Manus (2011, p. 154)
certifica que, caso a dispensa se d€ por justa causa, nada lhe sera devido, pois seu o 6nus do
desfazimento do contrato de trabalho.

E certo que a verba de distribuicio da participagdo nos lucros ou resultados ¢ fruto
de seu merecimento, pois concorreu para alcancar as metas. Nesse sentido, sdo garantidos ao
empregado dispensado com justa causa apenas os valores referentes ao saldo de salério e as
férias vencidas, acrescidas de um terco, nao fazendo ele jus a qualquer outra verba. Assim, ndo
seria diferente com o presente instituto, visto que este decorre pura e simplesmente de seu

merecimento, qualidade inexistente nesse tipo de dispensa.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Ap0s a realizagdo do presente trabalho, conclui-se que a participagdo nos lucros ou
resultados tem poucos reflexos no direito previdenciario. Isso, pois a PLR ¢ uma verba de
natureza ndo salarial e, portanto, ndo incidirdo contribuigdes previdenciarias sobre ela. Porém,

na hipdtese de a referida verba ser paga em desconformidade com a lei ou com o objetivo de
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encobrir o salario, ou seja, de maneira fraudulenta, deverdo ser pagas contribui¢des
previdencidrias.

Por sua vez, a inflexdo da PLR sobre o direito do trabalho ¢ muito extensa, por se
tratar de uma distribuicao de valores realizada no ambito da relacao de emprego.

Dessa forma, a Lei 10.101/00 previu que poderiam existir conflitos quando as
empresas fossem instituir a participacdo nos lucros e resultados e, para dirimi-los, elencou dois
possiveis institutos: a mediacdo e a arbitragem de ofertas finais, ambas formas
heterocompositivas de solugdo de lides. Na primeira, as partes comparecem perante um 0rgao
que propora uma resolucdo do conflito. Porém, essa proposta ¢ carecedora de poder decisorio,
motivo que faz com que a mediagdo seja vista apenas como uma aproximacao das partes, sem
que haja imposi¢do de qualquer decisdo.

J4 a segunda € um ajuste entre as partes, que submeterdo a decisdo do conflito a um
arbitro escolhido por elas, ndo podendo haver desisténcia unilateral apos ser firmado o
compromisso arbitral. Diferentemente da mediagdo, a solugdo do arbitro tera poder decisorio,
que ndo dependera de homologacao judicial. Assim sendo, o litigio ser4 solucionado com maior
justica, equidade, celeridade e eficacia.

Ainda, tendo em vista que a PLR traz em seu nome as expressdes “lucro” e
“resultado”, foi realizada uma analise a respeito de cada uma. Em suma, o lucro em questao ¢
o lucro liquido, que ¢ o resultado decorrente da subtracdo de todas as despesas sobre a receita
que a empresa obteve. Resultado estd relacionado com aumento de produtividade, ganho na
qualidade, reducdo de desperdicios e custos, crescimento do nimero de clientes e de vendas,
reducao do turnover etc.

Posteriormente foi detalhado o historico da natureza juridica da PLR, que,
hodiernamente, ¢ uma verba de natureza indenizatdria, portanto, ndo salarial. Isso, pois era
necessario encontrar uma forma de estimulacdo para que as empresas a aderissem e, se fosse
tratada com natureza salarial, o interesse destas seria minimo, haja vista a quantidade de
encargos trabalhistas que seriam descontados.

Vale destacar ainda, o estudo a respeito das regras e metas que serdo utilizadas
como critério para afericdo da PLR. Deverao ser criadas regras claras e objetivas a respeito da
negociagdo (periodo de vigéncia, periodicidade de pagamento etc.) e os dados da empresa
ficardo expostos para que os empregados acompanhem seu desenvolvimento. Além disso, as
metas a serem alcancadas devem ser explicitas e simples, por exemplo, redu¢do do desperdicio

de copos descartaveis em 30% (trinta por cento).
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E oportuno consignar que os valores a titulo de PLR serdo tributados pelo imposto
de renda na fonte, outro incentivo a sua implementagdo. Ainda, na Lei 10.101/00 consta uma
tabela em anexo “Tabela de Tributagdo Exclusiva na Fonte”, assegurando que somente serdo
tributadas as quantias distribuidas como PLR que sejam maiores que R$ 6.000,00 (seis mil
reais).

Por fim, foi versado no presente trabalho a respeito do rompimento do contrato de
trabalho que ocorre anteriormente ao pagamento da PLR. Verifica-se que o empregado que se
desligar da empresa antes de receber as verbas referentes a PLR, desde que nao tenha dado

motivo a dispensa, devera recebé-las na forma proporcional aos meses trabalhados.

ABSTRACT

In the face of changes in the economy and consequent increase in demand from the market
established patterns emerged the need of improvement of the company's production processes
and, which is ultimately, the reduction of its costs in order to offset the expenses. For this reason,
companies began to seek ways to encourage the employee to produce more, harder, and also to
reduce their waste. Thus, in our times, the best way to do it is implementing a participation
program in profits or results, which helps the company and increases at the same time, the
employee's income. Thus is born the interest of check: what legal inflections of profit sharing
or results in social security and labor rights? In order to achieve the answer, it was reviewed the
literature concerning participation in profits or results, making a comparison between European,
Asian and American and also among the last three Brazilian Constitutions. At another point,
the social security contribution was studied by analyzing its concept, its legal status, the
principles that guide and its relationship with the PLR. Finally, the study sought the affinity
between labor law and the participation in profits or results. Therefore, we used the deductive
method of approach and exploratory and qualitative research. Finally, we come to the
conclusion that PLR has few consequences in social security law as it is an amount of
compensatory nature and cover social security contributions on only when it is paid in violation
of the law. On the other hand, many are its inflections on labor law, such as: conflict resolution
modes; difference between "profit" and "loss"; legal nature of the PLR; rules and goals for their
implementation; disruption of employment.

Keywords: Labor Law. Constitutional Law. Social Security Law. Social Security
Contributions. Resolution of Labor Disputes. Nature indemnity. Profit and result.

6. REFERENCIAS
AMADO, Frederico. Curso de direito e processo previdenciario. Salvador: Editora
Juspodivm, 2014.

BALERA, Wagner; SIMOES, Thiago Taborda. Participacio nos Lucros e nos Resultados:
natureza juridica e incidéncia previdenciaria. S&o Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2014.



15

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>. Acesso em: 13 de abril
de 2015.

. Decreto-lei n° 5.452, de 1° de Maio de 1943. Aprova a Consolidacédo das Leis do
Trabalho. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm>.
Acesso em: 18 de maio de 2015.

. Lei n® 10.101, de 19 de Dezembro de 2000. Dispde sobre a participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/110101.htm>. Acesso em: 10 de abril de 2015.

. Lein®12.832, de 20 de Junho de 2013. Altera dispositivos das Leis n° 10.101, de
19 de dezembro de 2000, que dispbe sobre a participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa, e 9.250, de 26 de dezembro de 1995, que altera a legislacdo do imposto
de renda das pessoas fisicas. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-
2014/2013/Lei/LL.12832.htm>. Acesso em: 10 de abril de 2015.

. Tribunal Regional do Trabalho (1* Regido). Recurso Ordinario n°
00018476220135010411. Relatora: Edith Maria Correa Tourinho. Publicado em 26 de Janeiro
de 2015. Disponivel em: <http://trt-1.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/163167760/recurso-
ordinario-ro-18476220135010411-rj>. Acesso em:11 de maio de 2015.

. Tribunal Superior do Trabalho. Siumula n° 451. Fere o principio da isonomia

instituir vantagem mediante acordo coletivo ou norma regulamentar que condiciona a
percepcéo da parcela participacao nos lucros e resultados ao fato de estar o contrato de trabalho
em vigor na data prevista para a distribui¢do dos lucros. Assim, inclusive na resciséo contratual
antecipada, € devido o pagamento da parcela de forma proporcional aos meses trabalhados, pois
0 ex-empregado concorreu para 0s resultados positivos da empresa. Disponivel em:
<http://www.tst.jus.br/sumulas>. Acesso em: 02 de abril de 2015.
MANUS, Pedro Paulo Teixeira. Direito do trabalho. Sao Paulo: Atlas, 2011.
MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 20009.

. Participacéo dos Empregados nos Lucros das Empresas. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
NASCIMENTO, Amauri Mascaro.Curso de Direito do Trabalho. S&o Paulo: Saraiva, 2010.
SANTOS, Marisa Ferreira dos. Direito previdenciario. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

SUSSEKIND, Arnaldo.Curso de direito do trabalho. Rio de Janeiro: Renovar, 2010.

Instituicdes de direito do trabalho. S&o Paulo: LTr, 2003.



