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Prezado(a) Colega,  

Quem leva a sério nossa profissão e zela pela repre sentatividade corporativa da classe não pode ser br eve se o assunto trata as 
dificuldades locais. Buscamos ser honestos e claros  com você a fim de provar que a opção de Renovação e mudança é a CHAPA 1 . 
Adote essa idéia e venha conosco formar a maioria. RENOVAR É AGORA! Acompanhe nossas propostas: 

PETICIONAMENTO ELETRÔNICO .  

A era digital da advocacia é a realidade. A integração do profissional com a tecnologia é urgente, sob pena do não exercício de nosso mister com liberdade. Seja 

o mais experiente, seja o novo advogado todos devem ter amplo acesso a este conhecimento. Por isso, parceria com nossas universidades e capacitação de 

nossos estudantes e estagiários é investimento para garantir o futuro do exercício da boa advocacia em nossa cidade; A Faculdade de Guarujá - UNIESP já 

aceitou. Em nosso projeto, durante o aprendizado, o acadêmico auxiliará o advogado menos experiente com o sistema de peticionamento; Ofertas de cursos e 

atualizações serão rotineiras e de custo razoável a classe. No mesmo sentido, a OAB buscará convênios e descontos para facilitar a aquisição de equipamentos 

de informática e cursos de capacitação. 

CERTIFICAÇÃO DIGITAL.  

A advocacia contenciosa está prestes a abolir a caneta. Assinamos nossas petições através de dispositivos com senhas. uitas vezes é necessário recuperar sua 

assinatura. É necessário imediata melhoria na capacitação da equipe de nossos colaboradores, ampliar o conhecimento a todos e tornar célere a obtenção da 

certificação digital em nossa subsecção.  

CASA DO ADVOGADO / ACESSIBILIDADE.   

Antes de se falar em mudança, necessário saber que se leva certo tempo para isto acontecer. Por isso, sem garantir imediato acesso a Casa do Advogado a 

todo(a) portador(a) de necessidade especial de nossa subsecção e a todo serviço ali ofertado não estamos falando em renovação. Assim, alguns serviços 

essenciais serão trazidos para o térreo e providências serão tomadas a fim de privilegiar a todo(a) e qualquer advogado(a) dentro dos parâmetros básicos de 

dignidade e respeito a Lei. Vamos instalar na casa equipamentos e condições para peticionamento eletrônico, digitalização e demais serviços a advocacia. 

SALAS DE APOIO.   

Modernização dos equipamentos e da ergonomia. Velocidade de internet e seu acesso devem ser ampliados. banheiros individualizados por gênero, em 

atendimento e respeito as mulheres advogadas; implementar a oferta de produtos para uma alimentação rápida e muitas vezes necessárias; demanda dos 

criminalistas, sala de apoio/descanso na delegacia sede. 
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ESCRITÓRIO COMPARTILHADO.    

É objetivo a criação de espaço para desenvolvimento de escritório compartilhado discricionando a atividade advocatícia e tirando das salas de apoio os colegas 

e jurisdicionados que precisam utilizar-se deste serviço. Nesse sentido, buscar incentivos e financiamentos para os novos advogados. 

DIREITOS E PRERROGATIVAS.   

Valorizar o(a) Advogado(a) é lutar por uma sociedade justa. Somos nós que atuamos pelos direitos coletivos. Se você precisar se defender de uma violência ou 

injúria ou atentado ao livre exercício da advocacia, quem você deve procurar? Para defender os direitos coletivos da sociedade, o advogado precisa 

primeiramente lutar pelas suas prerrogativas, já que são essas que os dão autonomia e independência para exercer o seu papel profissional no mercado. Está 

na hora da OAB se revestir da instituição que é para efetivamente defender seu inscrito, como instituição, afastando o advogado lesionado da linha de fogo. 

Cabe a instituição, através de uma efetiva, competente e combativa Comissão de Direitos e Prerrogativas atuar e não o(a) profissional, como vem 

acontecendo. Para isso, buscamos profissionais atuantes, de notória e profunda admiração em suas áreas de atuação, para que faça parte da Comissão, melhor 

contribuir e atender as eventuais ocorrências e socorros noticiados por quem precisar. E para simplificar o contato com a Comissão de Direitos e Prerrogativas 

da OAB Guarujá, restabelecer um único número de telefone, bem como disponibilizar nas salas de apoio orientações e formas de contato. 

PRECATÓRIOS E ALVARÁS TRABALHISTAS.  

Ilusão, por ora, buscar a instalação de posto de atendimento bancário nos foros.  Buscamos negociar com as agências existentes na comarca no sentido de 

desburocratizar e facilitar os procedimentos, o que nos foi sugerido a possibilidade de disponibilizar um canal direto aos do(a)s advogado(a)s que tenham 

recebimentos de precatórios e/ou alvarás trabalhistas junto a C.E.F, para que possam aqueles atendimentos burocráticos serem antecipados pelo banco e, 

assim, possa o(a) advogado(a) comparecer em data e horário indicado já com o procedimento completo. Buscamos adotar o mesmo junto a outras instituições, 

se necessário. 

ASSISTÊNCIA JUDICIÁRIA E DEFENSORIA.   

Até pouco tempo atrás tinhamos uma Comissão completa e atuante. Necessário renovar e atualizar referida Comissão para que auxilie nossos pares e seja 

intermediária efetiva nas tratativas junto a Defensoria Pública, inclusive na fiscalização e combate a violações ao direito da classe e fiscalização do Convênio. 

Também, no que tange a atuação de Defensores Públicos, necessária uma integração para que se evite o alvitamento e canibalização da advocacia em troca da 

defesa gratuita por eles ofertada. 
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MULHER E MÃE ADVOGADA .  

Cabe a OAB defender a liberação de acesso dos filhos das advogadas nos Fóruns de Guarujá, considerando a dificuldade que as advogadas têm para encontrar 

uma pessoa ou local responsável para cuidar dos filhos menores em horário que ambos os pais estejam trabalhando. Sugerimos adotar resultado obtido pela 

OAB Santos, com a adoção desta medida ao menos, no horário pré-determinado à classe advocatícia, das 09H às 12:30H nos fóruns estaduais; Tampouco há 

acessibilidade a gestantes, espaço para trocadouro e amamentação; Ainda, é notório o desrespeito face as advogadas no que tange a fiscalização de bolsas e 

bens pessoais por vigilantes patrimoniais homens, disponibilizados pelos Tribunais. 

TRAVESSIA DE BALSAS.  

Iniciamos visitas e conversas com os responsáveis pela operação de travessia de balsas, a fim de obter o direito de prioridade na travessia da balsa aos 

advogados que solicitarem e estejam no exercício da atividade profissional. Afinal, sabemos que a advocacia não faz expediente, não tem hora para atuar e a 

proteção do direito coletivo é prioritário. 

CLUBE DE SERVIÇOS.  

Embora inativo nos dias atuais, trata-se de incomensurável instrumento a desonerar o custo da atividade e das finanças do(a) advogado(a). Afinal, com 

descontos e vantagens, economizamos nossos valorosos honorários. Do início de nosso trabalho até hoje, conseguimos para nossa classe quase uma dezena de 

benefícios de descontos, desde curso universitário a barbearia e cabeleireiro, passando por restaurantes, gráficas e vestuário. Vamos ampliar, buscar planos de 

saúde de qualidade em preços módicos e outros serviços que atendam e favoreçam a advocacia; instrumento hábil e elegante de integração e informação de 

toda advocacia tem que surgir, assim, teremos nosso editorial. 

RELAÇÕES INSTITUCIONAIS.  

Vale destacar que uma advocacia forte e respeitada depende da pacífica e inteligente integração com as demais instituições da Justiça e do Direito. Mas não 

significa dizer que a OAB não intervirá junto aos Tribunais e Entes Públicos responsáveis a fim de melhorar nosso atendimento . A idéia é viabilizar um canal 

direto e uma relação harmoniosa e aberta sem prejuízo de nossos direitos e prerrogativas; 

 

Nossa política é fazer a OAB prestar serviço, o que  é de sua vocação. Servir a advocacia para servir t ambém a sociedade. De 

modo que, salutar é ouvir a demanda de nossos pares , suas sugestões e contribuir como instituição no d esenvolvimento da 

solução de nossos desafios. Agradecemos a atenção e  Pedimos o seu voto!          VOTE CHAPA 1- RENOVAR É AGORA!   
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