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INTRODUCAO

O presente trabalho tem por objetivo, esclarecer a mais nova forma de
aposentaria apresentada pela Medida Provisoria 676 de 2015.

Pois bem, na hora que o trabalhador comecga a pensar em sua aposentadoria
comeca a pairar varias duvidas, ou seja, qual é a melhor hora para dar entrada
em minha aposentadoria e qual sera o valor a ser recebido para arcar com as

minhas despesas, surgem muitas e muita duvida.

A maior de todas as duvidas e saber se o valor a receber dara para o seu
sustento e todas as suas despesas, pois o fator previdenciario tem trazido ao
aposentado um defaso em sua aposentadoria.

Primeiramente, deve ser feita uma analise para sanar todas as duvidas, com 0
intuito de saber qual a melhor e mais benéfica aposentadoria que cada pessoa

se enquadra.

Essa analise deve ter seu inicio de acordo com sexo, para saber se € homem
ou mulher, pois a formula de calculo é diferente para ambos os sexos. Inclusive
a idade também € um dos fatores determinante na hora de elaborar a conta,
com também o tempo de contribuicdo e a condicdo do trabalho exercido no

decorrer da vida.

Com essa analise bem minuciosa leva-se em conta, se o trabalho praticado no
decorrer da vida foi ou ndo de risco para a saude do cidaddo, esses sao alguns

dos critérios a serem analisados para a concessao do melhor beneficio.

A analise dessas caracteristicas sera determinante para saber qual € o melhor

momento para dar entrada ao beneficio e qual sera o valor a ser recebido.



1.FATOR PREVIDENCIARIO

O Fator previdenciario foi instituido no ano de 1999, por Lei 9.876/99' e agora

esta previsto no artigo 29, da Lei de Beneficios n°. 8.213/912.

Ressalta ainda que, € uma forma matematica que tem por objetivo tentar inibir
aposentadorias precoces, ou seja, tentar reduzir beneficios de quem se
aposenta antes da idade minima de 60 (sessenta) anos para mulher e 65
(sessenta e cinco) para homens, toda essa formula é usada para incentivar o

contribuinte ha trabalhar mais tempo.

Quanto menor a idade no momento da aposentadoria, maior é o redutor do

beneficio, pois o fator previdenciario € composto por uma formula complexa.

Essa matematica é usada para conter os gastos da Previdéncia Social, que
ultrapassavam as arrecadacdes. Sendo obrigatéria no calculo da aposentadoria
por tempo de contribuicdo e de professores, sendo facultativo para a definicdo

da renda mensal inicial da aposentadoria por idade.

Vale ressaltar, ainda que, versa sobre um coeficiente composto, que baseia na
idade do trabalhador, tempo de servico, tempo de contribuicdo a Previdéncia
Social e ainda, a expectativa de sobrevida do segurado em um multiplicador

de 0,31, na base de célculo.

A expectativa de sobrevida e analisada de acordo com a Tabua Completa de
Mortalidade apresentada anualmente pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE®, nessa analise considera-se a média nacional para ambos

0S SEeXO0s.

Ou seja, mesmo as mulheres tendo uma maior expectativa de vida, ndo havera
nenhum prejuizo para elas, levara em conta a média entre homens e mulheres,

levando em conta a previsdo legal da média unificada, para ndo haver

! http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L9876.htm - acessado em 06/08/2015.

? http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/leis/L8213cons.htm - acessado em 06/08/2015.

? http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/tabuadevida/2013/default.shtm - acessado
06/08/2015.
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discriminacdo negativa as mulheres, nos termos do artigo 29, § 8° da Lei
8.213/91:

‘§ 8° Para eleito do disposto no § 7°, a expectativa
de sobrevida do segurado na idade da
aposentadoria sera obtida a partir da tAbua completa
de mortalidade construida pela Fundacédo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
considerando-se a média nacional Unica para ambos

0S sexos’.

Conforme artigo 2° do Decreto 3.266/99% compete ao IBGE publicar,
anualmente, até dia primeiro de dezembro, no Diario Oficial da Unido, a tabua
completa de mortalidade para o total da populacdo brasileira referente ao ano

anterior.

Publicada a tdbua de mortalidade, os beneficios previdenciarios requeridos a
partir dessa data considerardo a nova expectativa de sobrevida de ambos os

SeXo.

Como a expectativa de sobrevida vem aumentando a cada ano, € comum 0
segurado ir as agéncias do INSS antes de 1° de dezembro de cada ano,
gquando comeca a valer a nova tabua, o que acaba reduzindo o fator
previdenciério via de regra, o valor do salario de beneficio. A consulta da tabua
esta sempre disponivel para o cidad&o ter acesso no site do Dataprev”.

Com a incidéncia do fator previdenciario, € comum que 0s segurados que se
aposentem por tempo de contribuicdo muito jovem possam perder por volta de

metade do beneficio previdenciéario, pois ele serd bem inferior a 1,0.

As pessoas que se aposentam com mais idade e mais tempo de contribuicdo
essas sim, se favorecerdo do fator previdenciario, pois neste caso ele tende a

ser superior a 1,0.

* http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/D3266.htm- acessado em 06/08/2015.
> http://www3.dataprev.gov.br/cws/contexto/conrmi/tabES.htm - acessado em 06/08/2015.
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Vale esclarecer que quanto maior o fator previdenciario melhor sera para o
segurado. O fator superior a 1,0 ird aumentar o salario do beneficio, ao passo

que o fator inferior a 1,0 ird reduzir.

Ressalta Frederico Amado® que a tabela tomada por base de 2011 do fator
previdenciario, um homem que conte com 35 anos de contribuicdo e 53 anos
de idade tera um ator previdenciario de 0,668, ou seja, 0 seu salario de

beneficio sofrera uma reducéo de 33,2%.

Ja outro segurado com 65 anos de idade e 35 de contribuicdo terdo um fator
previdenciario de 1,072, tendo um acréscimo de 7,2% no célculo do seu salario
de beneficio.

Frederico ainda colaciona a seguir que a tabela 2015 do fator previdenciario,
que o tempo de contribuicdo da mulher tera um acréscimo de cinco ou dez
anos, quando se tratar, respectivamente, de professor ou professora, que
comprovem exclusivamente tempo efetivo exercicio na fungéo de magistério na

educacéo infantil e no ensino fundamental e médio.

Ainda por forca do artigo 5°, da Lei 9.876/99’, observado o Principio da
Seguranca Juridica, a aplicacdo do fator previdenciario foi progressiva ao longo
de cinco anos, expirando para todos os beneficios com a data de inicio a partir
01.12.2004.

Mas, a todos foi assegurado o direito adquirido de todos os segurados que
preencheram 0s requisitos para aposentaria por tempo de contribuicdo até
28.11.1999, dia anterior ao da publicacdo da Lei 9.87/99, ao célculo da sua
aposentadoria por tempo de contribuicio sem a incidéncia do fator

previdenciario.

ApoOs essa data, o salario beneficio devera ser calculado com a base nas novas
regras com 80% dos maiores salarios de contribuicdo e com a incidéncia
obrigatdria do fator previdenciario, no caso da aposentadoria por tempo de
contribuicdo, ndo podendo haver a criagdo de um terceiro regime juridico com

as melhores regras em favor do segurado.

6 AMADO, FREDERICO — CURSO DE DIREITO E PROCESSO PREVIDENCIARIO — 62 EDICAO — PAG. 483
7 http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L9876.htm - acessado em 06/08/2015.
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1.1 - FORMULA 85/95

O Deputado Federal Arnaldo Faria de S& editou uma Medida Proviséria
664/14% que instituia a Formula 85-95 do fator previdenciario, esse ilustre
Deputado Federal ao ver as reclamacdes da classe de aposentado, quanto ao
defaso no valor do seu beneficio tem em vista a o fator previdenciario que vem

consumido as aposentadorias, viu por bem abracar essa causa.

A formula 85/95 representa os nimeros da soma da idade do contribuinte mais
0 tempo de contribuicdo do segurado ao Instituto Nacional de Seguro Social,
esclarecendo que 85 sdo para as mulheres e 95 para os homens. Isso néo
quer dizer que a mulher precise trabalhar até os 85 anos de idade e os homens

até 95 anos.

Vamos |4, para a mulher se aposentar sem a incidéncia do fator previdenciario
ela precisa ter 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e mais 30 (trinta) anos de
contribuicdo que ird perfazer ao total de 85 pontos, para seu salario sair

integral.

O homem precisar ter 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) de
contribuicdo, que somando perfaz a quantia de 95 (noventa e cinco), podemos

dizer pontos.

A principal vantagem dessa regra, é que quanto mais cedo o cidaddo se
vincular ao INSS, mas cedo podera desfrutar de sua aposentadoria, e ainda ird
desfrutar da aposentadoria sem o fator previdenciario, recebera seu beneficio

no valor integral.

Em suma, a mulher para se aposentar precisava de 85 pontos e 0 homem 95
pontos, o Governo ndo muito contente com a aprovacao da Medida Provisoria

664/14, resolveu por bem, veta a emenda apresentada e edita a Medida

® http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02011-2014/2014/Mpv/mpv664.htm - acessado em
08/08/2015
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Proviséria 676/15°, que garante a implementacéo da referida férmula que altera
a Lei 8.213/91'°, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os Planos de
Beneficios da Previdéncia Social pata estabelecer a Nova formula do Fator

Previdenciario da regra 85/95.

Por fim, vale ressaltar que sempre que a soma do tempo de contribuicdo que
nao for inferior a 35 anos para homes e 30 para mulheres, com a idade atingir o
numero 85 no caso de mulher e 95 no caso do homem, o segurado teré direito

& aposentadoria integral, ou seja, sem a aplicacédo do fator previdenciéario.

? http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02015-2018/2015/Mpv/mpv676.htm - acessado em

08/08/2015
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1.2 — MP_676/2015- PREVISAO DE PROGRESSIVIDADE NA FORMULA
85/95

A principal mudanca da Medida Provisoria 676/15 refere a previsdo de
progressividade na formula 85/95, que com essa alteracdo passa a subir um
ponto a partir de 2017 até 2022, passara a ser 90/100 de acordo com o

programa seguinte:

a) Férmula 85/95 sera mantida até dezembro de 2016;

b) Formula 86/96 sera de janeiro de 2017 a dezembro de 2018;
c) Férmula 87/97 sera de janeiro de 2019 a dezembro de 2019;
d) Férmula 88/98 sera de janeiro 2020 a dezembro de 2020;

e) Formula 89/99 sera de janeiro 2021 a dezembro de 2021;

f) Formula 90/100 sera de janeiro a dezembro de 2022;

Entende-se que na progressividade surgi a majoracédo de 05 (cinco) pontos até
o ano de 2022, levando em conta o0 crescimento da expectativa de vida do
brasileiro, segundo o governo essa proposta visa da maior seguranca e

sustentabilidade a Previdéncia Social.

Com a nova sistematica adotada na MP 676/2015 que alterou a lei n. 8.213/91,

acrescentando no;

Artigo 29-C que possui a seguinte redacao: O
segurado que preencher o0 requisito para a
aposentadoria por tempo de contribuicdo podera
optar pela ndo incidéncia do fator previdenciario, no
calculo de sua aposentadoria, qual o total
resultante da soma de sua idade e de seu tempo
de contribuicdo, incluidas as fracfes, na data de
requerimento da aposentadoria, for: | — igual ou
superior a noventa e cinco pontos, se homem
observado o tempo minimo de contribuicdo de
trinta e cinco anos; ou Il —igual o superior a oitenta
e cinco pontos, se mulher observado o tempo

minimo de contribuicdo de trinta anos.



Note-se que o afastamento do fator previdenciario ocorrera quando o segurado
homem/mulher atingir a quantidade de pontos, levando em consideragédo o

tempo minimo de contribuicdo ao sistema previdenciario.

Portanto a Medida Proviséria visa cumular requisitos tempo de contribui¢cao
mais idade, para conceder a aposentadoria integral e ideal ao segurado, sendo
60 (sessenta) anos de idade + 35 (trinta e cinco) de contribuicdo se homem, e

55 (cinquenta e cinco) anos + 30 ( trinta ) anos de contribuicdo se mulher.

Vale esclarecer que a progressividade apresentada visa nada mais que
preservar, além do equilibrio financeiro do sistema, também o atuarial em que
uma geracdo de segurados trabalha para custear os beneficios das geracdes

passadas.



CONCLUSAO

Em virtude dos fatos ja apresentado o fator previdenciario nada mais € do que
uma formula matemética usada para tentar barrar as aposentadorias precoces,
ou seja, caso o beneficiario ndo tenha obtido a idade e o tempo de contribuigdo
minimo ele pode requer o beneficio s6 que a sua aposentadoria ndo sera

concedida com o valor de cem por cento de seu salario.

Diante de tudo ja narrado a formula progressiva 85-95 foi apresentada na
Medida Proviséria 676/2015, tendo como objetivo evitar a aplicacdo do fator
previdenciério na aposentadoria, no caso da mulher que tenha completado os
seus 55 anos de idade e atingiu & 30 anos de contribuicdo ao sistema
previdenciario essa tera direito a aposentadoria no valor integral sem a
aplicacao do fator que defasa a aposentadoria, ja 0 homem precisa ter os 95
pontos, ou seja, 60 anos de idade e ter contribuido 35 ao sistema

previdenciério.

Em vista dos dados informados quanto mais cedo o homem ou a mulher
estiverem vinculados ao sistema previdenciario nacional, mas cedo ele podera

atingir os pontos para a sua concessao.

E imprescindivel que a previsdo de progressividade da formula no fator
previdenciario visa manter o equilibrio financeiro do sistema previdenciario,
onde uma geracdo de segurados trabalha para custear os beneficios das
geracdes passadas, aqueles que ja estdo aposentados.

Diante de tudo, essa regra progressiva da formula 85/95 sendo majorada em
cinco vai até o ano de 2022. Sendo assim em 2017 a formula sera 86/96; 2019:
87/97; 2020:88/98; 2021: 89/99; 2022:20/100, alegam o0 governo que essa

norma visa maior seguranca e sustentabilidade a Previdéncia Social.
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