
Você Profissional Plus? 

    Para ascensão almejada na carreira profissional, precisamos de um Up Grade ou um Plus para 

atingir a realização. 

    A liderança é importantíssima para as estratégias de carreira, principalmente para a época de 

crise em que vivemos, tanto financeira, quanto ética. O principal fator de formação do líder é a 

formação de valores que segue para construir o que almeja, pela honestidade, maturidade, 

consolidação de desenvolvimento e prosperidade!  

    Existem decisões regeneradoras com relação ao ambiente de trabalho que podem dar fomento 

à diversidade e impulsionar a relação de trabalho para várias idéias construtivas de uma equipe.  

    São muitos os desafios e a concorrência tanto no ambiente virtual quanto no real encontra-se 

em ascensão. Temos que ser diferentes, estudando a concorrência e admitir quais falhas que 

cometemos para corrigir e prosseguir na trilha da empresa. O que é que nos diferencia dos 

demais? Qual a criatividade para um plano de negócios e de marketing viáveis? Onde posso 

encontrar meu cliente pra prospectar melhor? Como posso ajudá-los e ser mais útil aos clientes? 

    As informações coletadas nestas respostas devem ser bem usadas e de forma profissional para 

vivenciar uma ascensão duradoura, até mesmo em tempos de crise financeira e moral! 

   Existem cursos para desenvolver sucesso e mudança na rota de produtividade e que ensinam a 

atrair uma atenção positiva para as atitudes profissionais e gerar desenvolvimento de relações e 

parcerias de promoção de carreira e empreendedorismo.  

    Para iniciar este processo, o autoconhecimento é primordial. Saber se o perfil da empresa está 

em sintonia com o seu perfil faz toda a diferença! Saber trabalhar em equipe e falar bem em 

público ou nas reuniões é um diferencial para o mercado e exige, em alguns casos, até cursos de 

oratória!  

   As redes sociais devem explicitar bem estes diferenciais de um profissional que almeja melhor 

alcance de relações promotoras de desenvolvimento e parceria, mas de forma resumida num 

currículo objetivo. Seja qual for a sua especialidade, deve-se sempre desenvolver um PLUS em 

relação aos demais profissionais de sua classe ou carreira, para inovar e trazer a inspiração de 

criatividade e produção no nicho de mercado em que se atua! Existem fontes de inspiração para 

isso e se houver chance de investir em cursos virtuais ou presenciais é interessante que o faça!  

   São exemplos de diferenciais os idiomas, o nível de informática, projetos de ação social que 

promovam o bem comum de uma comunidade, cursos com certificados extras, porém deve-se 

enquadrar todos este diferenciais com o bom senso em um perfil de forma harmônica, sem 

discrepância.  

    Para saber mais, acesse o site diferencaplus.com e conheça nosso conteúdo disponível! 

Isabela Cenachi Pesce.  Cursos & Carreira Plus - Email: isacp83@gmail.com           

http://diferencaplus.com  ou  http://diferencaplus.wix.com/carreiraplus 

  

       Facebook: https://www.facebook.com/cursosecarreiraplus  

       Twitter:   https://twitter.com/diferencaplus 
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