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Nesse artigo iremos abordar o tema relacionado as inovações de sistemas ficais 

no qual o conceito da inovação é dito como competência por estar totalmente 

vinculado a criatividade inspiração, intuição e muita das vezes até com uma certa 

dose de sorte tendo como foco geração de lucros. As inovações em processos, 

produtos ou até mesmo serviço muitas das vezes ocorrem através de ideias que 

surgem realizadas através de pesquisas tanto quanto consciente quanto 

consistente, lembrando que quaisquer pessoa possui a possibilidade e criatividade 

de realizar algo inovador não somente o gênio, porém não desenvolvemos essa 

habilidade pelos bloqueios tradicionais e os costumes que acabam dificultando 

nosso habilidade de desenvolvê-los e aflorá-los. 

De acordo com Philip Kotler (2011, pg 15) “Quando as receitas e os lucros 

declinam durante uma recessão, os executivos muitas vezes concluem que 

iniciativas de inovação não valem a pena. Talvez a inovação não seja tão 

importante, pensam.” 

Temos alguns fatores no qual deve-se seguir e respeitar no momento da inovação 

no qual são eles a idealização, seleção de experimentos, desenvolvimento e 

consequentemente sua implementação esses processos dizem respeito a 

questões como as gerações e surgimento de novas ideias em uma oportunidade 

de negócio sempre analisando suas tendências de mercado juntamente com a 

reutilização de velhas ideias já citadas anteriormente. Lembrando que na inovação 

deve-se obter a avaliação de potência juntamente com a utilização do uso de 

metodologias de valoração sempre acompanhadas das tomadas de decisões e 

assim sua aprovação, a experimentação é de suma importância no aprimoramento 

dos conceitos de desenvolvimento e refinamento final na alocação de recursos e 

planejamento mais profundos para uma rapidez maior nas iniciativas de 

implantações e escalada de projetos e avaliações após suas implementações.  

Segundo Drucker (1985, pg 69), inovação “É a função específica do 

empreendedor é sua atividade central. Tal afirmação causa estranheza, dentro da 



racionalidade habitual.” 

Entende-se que em um campo fértil e formidável reflete inúmeras oportunidades 

as novas relações já por outro lado em um campo tanto quanto turbulento as 

inúmeras mudanças do cotidiano também apresentam oportunidades de invasões. 

Já o que se refere a conceito de sistemas fiscais entendemos como um meio de 

garantir a evolução do aparelho do estado no que se refere a crescimento e 

aprimoramento no qual estimula a busca as despesas e até reprimir os setores 

privados para acompanhar sua própria produção. O responsável por acompanhar 

todo um processo de entradas e saídas das cidades e estados seja para o 

aumento ou diminuição da carga a ser paga é o FISCO no qual garanti que haja 

uma concessão entre o governo e as empresas. 

São de espécies do sistema tributárias fiscal de recolhimento as contribuições de 

melhorias, taxas, impostos, empréstimos e contribuições. O sistema de 

fiscalização também é o principal fator de impactos na eficiência, alocação e a 

distribuição de bens para a sociedade para o melhor funcionamento e uma 

distribuição de acordo com o patamar de cada indivíduo no processo envolvido.  

Segundo Emygdio (2002, pg 20) sistema tributário “É o conjunto de tributos 

vigentes em um país em determinada época, sem se distinguir entre os de 

competência federal, estadual ou municipal, e das regras jurídicas que os 

disciplinam.” 

Este artigo evidenciará a implantação de um processo de inovação pois estamos 

realizando a troca do sistema de entrega das Obrigações Fiscais no qual é 

responsável por declarar detalhadamente todos os impostos creditados e 

debitados seja eles na entrada ou na saída de entrada e saída de produtos ou até 

mesmo prestações de serviço vinculadas a empresa. Todo o processo é analisado 

minunciosamente por várias pessoas e grupos de analistas no qual descrevem 

seus componentes e procedimentos com definições das etapas em formulário 

descrito e repassado para a empresa que irá implantar o novo sistema para que 

não obtenha nenhuma possibilidade de problemas futuros após a implantação do 

novo sistema. É de utilização o sistema GUEPARDO e passara a ser utilizado o 

sistema SYNCHRO no qual pela análise realizada trará mais flexibilidade quanto a 

opções dentro do sistema, mais rapidez e menos risco de perca de dados pois 

hoje devido a poucas opções para análise temos que utilizar muitas planilhas em 

excel no qual é um risco pois podemos nos perder no momento de realizar alguma 

fórmula. O processo está sendo monitorado de perto pois temos que garantir que 

sua implantação irá nos poupar tempo, quantidades de pessoas envolvidas no 

processo e irá render mais informações com precisões mais exatas e um processo 



mais rentável. 

 

Cremos que ao final irá se obter um sucesso pois todo o processo está sendo 

colocado em prática através de um minucioso acompanhamento das normas da 

invasão e através dessas normas muito sucesso está sendo obtido até o 

momento. Cremos que o sistema será colocado em produção dentro do tempo 

estipulado que são os seis meses isso tudo com sucesso e uma boa equipe 

idealizando suas informações. 
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