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1 INTRODUCAO

Este trabalho visa analisar a contribuicdo das diversas areas do conhecimento para a
formacéo e atuacao do profissional de Ciéncias Contabeis. No primeiro momento foi realizada
uma leitura analitica do livro “Os sete saberes necessarios ao conhecimento” de Edgar Morin,
onde a partir da leitura realizou-se uma resenha critica com o intuito de facilitar a integracéo
do leitor com a proposta interdisciplinar. Num segundo momento iremos demonstrar as a
postura de um contador, tanto no periodo de formacdo quanto no momento de sua atuacéo,
perante as diversas areas de conhecimento. No terceiro momento sera abordada uma
compreensdo da tematica envolvendo as disciplinas cursadas no 5° periodo do curso de
Ciéncias Contabeis através de uma discussdo intergrupal sobre a importancia das diversas
areas de conhecimento.

O trabalho tem por objetivo analisar a importancia dos saberes necessarios ao
conhecimento, de contadores e aspirantes, tendo como base o livro texto de Edgar Morin “Os
sete saberes necessarios ao conhecimento” e justifica-se no sentido de agregar conhecimento
sobre a interdisciplinaridade do contetdo estudado no 5° periodo e sua importancia na
formacéo do profissional contabil.

Os procedimentos utilizados para a coleta de dados foram pesquisa bibliografica,
entrevistas e discussdo intergrupal e com estes dados foi promovida a analise e apuracdo das
informagdes a fim de fomentar a discusséo a respeito do tema inicial do trabalho.



2 RESENHA CRITICA DO LIVRO “ OS SETE SABERES NECESSARIOS A
EDUCACAO DO FUTURO

Com base na ideia de que a educacdo do futuro deve se aproximar mais das questfes
humanas do dia a dia, e tomando o ser humano como referencial para o ensino.

O primeiro saber do livro diz respeito ao erro e ilusdo da mente humana que apareceu
desde o Homo sapiens. Segundo Morin (2000, p. 19), “a educagdo deve mostrar que nido ha
conhecimento que ndo esteja, em algum grau, ameacado pelo erro e pela ilusao”. O homem
tem uma falsa percepcédo de si proprio, do que faz e de onde habita. A percepcdo € uma das
formas que pode distanciar o homem do conhecimento e conduzi-lo ao erro e a ilusdo. A
percepcdo se inicia por meio dos olhos que, ao receberem estimulos luminosos, s&o
transformados em informacdo. Essa informacdo vai ser processada e transformada em
conhecimento aproximativo do real. Assim, o conhecimento ndo é um reflexo ou espelho da
realidade. Os sentimentos como a raiva, 0 amor, e a amizade também podem conduzir-nos ao
erro da ilusdo, mas também pode fortalecé-lo, pois a faculdade de raciocinar pode ser
diminuida, ou mesmo destruida, pelo déficit de emocdo. A educacéo, segundo Morin (2000, p.
21), “deve-se dedicar, por conseguinte a identificacdo da origem de erros, ilusdes e
cegueiras”.

Ainda sobre o primeiro saber, Morin menciona, como erros mentais do conhecimento,
a capacidade do sujeito de mentir para si mesmo, 0 egocentrismo e a propria memaoria como
fonte, que tende a degradar-se e, desfigura-la quando resgatada. O erro intelectual estad na
I6gica organizadora de qualquer sistema de ideias resistir a informacdo que nédo lhe convém
ou que ndo pode assimilar. Apesar de a razdo ser uma protecdo contra o erro e a iluséo, é
também um dos problemas que pode ocasionar a cegueira do conhecimento por ser um
instrumento que induz aos erros. Assim, provem a necessidade de reconhecer na educagéo do
futuro uma incerteza racional. A cegueira paradigmatica € outra forma de erro, em virtude da
teoria, doutrina ou ideologia, pois, os individuos conhecem, pensam e agem segundo o
paradigma inscrito culturalmente neles. Ainda como fonte de erros e ilusdes tem o inesperado.
O inesperado pega 0 homem de surpresa e é preciso ser capaz de revisar as teorias e ideias,
para que assim, quando surgir um fato novo possa ser capaz de recebé-lo.

Morin ressalta ainda a incerteza do proprio conhecimento como fonte ativa de erros e
ilusdes, visto que nosso préprio conhecimento leva consigo as verdadeiras fontes e causas
destes erros. Por isso faz necessario "conhecer o proprio conhecimento”, o que o autor chama

de "o conhecimento do conhecimento”, que deve ser, para a educagdo, um principio e uma



necessidade permanentes. Deve-se compreender que existem interrogacGes fundamentais
sobre 0 mundo, sobre 0 homem e sobre o proprio conhecimento.

No segundo saber, Morin (2000, p. 36) cita que “o conhecimento das informagdes ou
dos dados isolados € insuficiente. E preciso situar as informacdes e os dados em seu contexto
para que adquiram sentido”. Esse saber refere-se aos principios do conhecimento pertinente,
atestando que € um problema universal de todo cidaddo do novo milénio, como ter acesso as
informagdes sobre 0 mundo e como ter a possibilidade de articuld-las e organizé-las, assim
como perceber e conceber o contexto, o global, o Multidimensional e o Complexo, para que
desse modo a educacao seja evidenciada no conhecimento pertinente. Assegura a necessidade
de situar as informacdes e 0s dados em seu contexto para que adquiram sentido, além de situa-
las em uma situacdo global, que é ainda mais compreensiva que 0 contexto. E preciso
efetivamente refazer o todo para conhecer as partes. O ideal para o conhecimento pertinente é
reconhecer as partes como um todo, ndo fragmentada uma das outras, para que assim possa
ser capaz de compreender 0s objetos no seu contexto. As especializa¢Ges disciplinares muitas
vezes provocam a disjuncdo entre as humanidades e as ciéncias, assim como a separagédo das
ciéncias em disciplinas. Neste sentido, as mentes formadas pelas disciplinas perdem suas
capacidades naturais para contextualizar os saberes, fato que a educacdo moderna deve
modificar e adaptar.

No terceiro saber Morin (2000, p. 47) nos leva a “interrogar nossa condigdo humana
que implica questionar primeiro nossa posicao no mundo”. Conhecer o humano ¢, antes de
qualquer coisa, coloca-lo no universo, e ndo separd-lo dele. Nos moldes atuais a educacao é
fragmentada e o humano continua partido como pedacos de um quebra-cabeca ao qual falta
uma peca. Por isso é possivel visualizar no dia a dia o agravamento da ignorancia, enquanto
avanca o conhecimento das partes. Para compreender a espécie humana é preciso entender a
relacdo entre unidade e diversidade, desse modo é preciso saber que para entender o homem é
necessario entender sua unidade na diversidade, sua diversidade na unidade. A educagdo fica
incumbida de vigiar para que a ideia de unidade da espécie humana ndo aniquile a ideia de
diversidade e que a diversidade ndo apague a unidade. A educacdo devera ilustrar este
principio de unidade/diversidade em todas as esferas do conhecimento.

Para Morin (2000, p. 64) o quarto saber “exige um pensamento policéntrico capaz de
apontar o universalismo, ndo abstrato, mas consciente na unidade/diversidade da condicdo
humana; um pensamento policéntrico nutrido das culturas do mundo”. O autor sintetiza nesse
capitulo a origem da histéria humana até a modernidade, a fim de enfatizar que a

planetarizacdo pode ser considerada conflituosa em sua esséncia. Portanto, paradoxalmente, o



mundo, cada vez mais, torna-se uno, mas torna-se, a0 mesmo tempo, cada vez mais dividido.
A identidade e a consciéncia terrena consideram que a unido planetaria é a condicdo minima
de um mundo retraido e uma depende da outra. Para que ocorra a unido exige consciéncia e
que tenha um reciproco sentimento de pertencimento do homem a terra. Desse modo a
consciéncia da humanidade nesta era planetaria deveria conduzir-nos a solidariedade mdtua,
de individuo para individuo, de todos para todos. Portanto, a educacao do futuro visa instruir a
ética da concepcao planetaria.

O quinto saber refere-se a importancia de aprender a enfrentar as incertezas ja que,
vivemos em uma época de constantes mudancas onde os valores sdo ambivalentes e tudo esta
ligado pela planetarizacdo unificadora. E por isso que, segundo Morin (2000, p. 84), “a
educacao do futuro deve se voltar para as incertezas ligadas ao conhecimento”. Por isso, faz-
se necessario que o homem seja realista no sentido complexo, compreender a incerteza do real
e saber que ainda ha algo possivel, mas invisivel, no real.

O sexto saber guia-nos a ensinar a compreensao no mundo que, segundo Morin (2000,
p. 104) “¢ ao mesmo tempo meio e fim da comunicagdo humana”. Morin afirma que a
comunicacdo fundamentada na explicacdo ndo é garantia para a compreensdo. A compreensao
humana vai mais longe que a explicacdo. A explicacdo serve para a compreensdo intelectual
ou objetiva das coisas andnimas ou materiais, mas é escassa para a compreensdo humana.
Assim, a educacdo deve estar voltada para os obstaculos que impedem esta compreensdo,
dentre os quais o0 autor destaca 0 egocentrismo, 0 etnocentrismo e 0 sociocentrismo que
nutrem xenofobias e racismos. Cabe a educacdo do futuro a misséo de ensinar a compreensao
entre 0s humanos.

O sétimo saber trata da ética do género humano, o individuo é visto ndo apenas como
reprodutor da espécie humana. De acordo com Morin (2000, p. 106) “a antropo-ética
compreende, assim, a esperanca na completude da humanidade, como consciéncia e cidadania
planetaria. Compreende, por conseguinte, como toda ética, aspiragdo e vontade, mas também
aposta no incerto”. Os individuos interagem entre si originando a sociedade e esta retroage
sobre os individuos. A ética leva em consideracdo o individuo/sociedade/espécie, de onde
origina a consciéncia e o espirito humano. Esta € considerada a base para educar a ética do
futuro. Morin orienta no circuito individuo/ sociedade a ensinar a democracia, e esta se
beneficia mutualmente com a relacdo entre os individuos. A grande dificuldade que a
democracia do novo século enfrentara esta relacionada com o desenvolvimento em que
ciéncia, técnica e burocracia estdo profundamente integradas. Esse desenvolvimento ndo traz

apenas conhecimento e elucidacdo, mas também ignoréncia e cegueira. A regeneracao



democratica supfe a regeneracdo do civismo, e a regeneracao do civismo supde a regeneracdo
da solidariedade e da responsabilidade, resultando no desenvolvimento da antro-poética.

Ap6s leitura, e avaliagdo do texto em questdo, o autor lista os “sete saberes” como
uma proposta para a educacdo do futuro e até mesmo aponta esta proposta como um desafio
que promova uma identidade humana e prepare a sociedade para os desafios do quotidiano e
da realidade social atual. Muitos saberes segundo o autor passam despercebidos ou
desconhecidos, ficando na completa ignorancia. A base para a formagdo dos saberes
dependendo da sociedade e da cultura em que o individuo esta inserido pode influenciar a
encontrar o conhecimento pertinente. Mas, a implementacdo destes saberes é vista também
como uma proposta de mudanca do comportamento social das pessoas e ndo apenas dos
processos educativos. Numa sociedade onde poucos sdo solidarios, onde valores éticos estdo
sendo esquecidos e confundidos com a moral. Os processos educativos estdo muito distantes
dessas necessidades, 0s “sete saberes” de Morin deve tornar-se primeiramente um referencial
para cada educador em suas agdes. Dessa forma, fazemos com que seja desencadeado um
processo lento de mudanca de mentalidade, até que esses saberes realmente sejam
incorporados a forma de educar e, consequentemente, nas bases da sociedade.



3 ANALISE E SINTESE DOS QUESTIONARIOS APLICADOS AOS
PROFISSIONAIS DE DIVERSAS AREAS DE CONHECIMENTO SOBRE A
IMPORTANCIA DOS DIVERSOS SABERES A SUA FORMACAO ACADEMICA
E SUA ATUACAO PROFISSIONAL

E muito importante, na profissado de contador, exercer a profissio com ética, diligéncia
e honestidade. O contador tem acesso a inimeras informacdes privilegiadas das organizacdes,
sendo indispensavel o sigilo das mesmas.

A Resolucdo CFC (Conselho Federal de Contabilidade) n° 803/96, de 09/12/2010 no
art. 9°, Paragrafo tnico do Codigo de Etica Profissional do Contador — CEPC nos diz que “O
espirito de solidariedade, mesmo na condicdo de empregado, ndo induz nem justifica a
participagdo ou conivéncia com o erro ou com os atos infringentes de normas éticas ou legais
que regem o exercicio da profissdo”. O ensino superior torna-se 0 elo entre o construir e a
pratica do capital intelectual. Pois, é ele que tem a missdo de apresentar a base teorica da
ciéncia e ligar esta a realidade que seréa aplicada. E preciso demonstrar que nenhuma profissio
far-se-4 sem um conhecimento de sua teoria, ela possibilita a construcao de novos saberes.

Existe uma correlacdo entre 0s saberes e a transposicdo didatica (conforme anexo B
pag.28). Os saberes técnicos percebidos como o conhecimento pratico, os saberes a ensinar
trabalhados no processo de ensino aprendizagem.

Conforme quadro 1, observou-se nas respostas que os profissionais ddo énfase ao
“aprender a fazer”, ndo somente para uma qualificacdo profissional, mas com competéncias
gue tornem a pessoa apta a enfrentar numerosas situacdes e a trabalhar em equipe. Todos os
entrevistados seguem a mesma linha de respostas quando o assunto € referente a importancia
das disciplinas estudadas, pois para estes profissionais a convergéncia dos saberes se deve a
unido de varias disciplinas. Percebe-se que a influencia no ambito de atuacdo dos
profissionais é reciproca e baseada numa relacdo de trocas. Perguntados como enfrentam as
duvidas e incertezas sobre acfes a maioria busca ajuda com colegas de profissdo. Esta é uma
relacdo que segundo os profissionais deve comecar em sala de aula com colegas. Demonstrar
que precisamos conhecer e respeitar as culturas, opinides, valores e as diferencas. Observou-
se também que o profissional deve ter uma formagdo humanista que seja adequada ao
desempenho profissional, permitindo uma compreensdo do meio ambiente em que vive nos

aspectos social, politico e econdmico.



Quadro 1 - Sintese das Entrevistas realizadas com 10(dez) contadores. (vide apéndice p16-25)

. L Para desenvolver as
Contabilidade geral, tributariae .. .
atividades com seguranga e
departamento pessoal L
eficiéncia

Contabilidade Geral, sistema de
informagdo, contabilidade
B gerencial, analise de balangos,

L atividade profissional, pois
ética, direito do trabalho, P P

Para a atuacéo de qualquer para consolidar, desenvolver

Colegas de trabalho, consultoria
externa, informagdes com
profissionais da érea

Buscamos 0s mesmos
objetivos para nossa
formacgo.

Grupo de estudo e trabalho
Seminarios, palestras,

e ampliar os conhecimentos informativos e outros.

- . adquiridos
contabilidade financeira d
Laborat6rio contbil, Etica Qrupo de estudo, ) .
. . . Capacidade de trabalhar em Pesquisando em livros,
Profissional, Anélise das  Olhar mais atento para o que ) . . .
. _ . . equipe, de saber conviver informativos e consultando
Demonstracdes Contabeis,  acontece e que influencia. ;
. L COM Pessoas que pensam colegas da area.
Planejamento Tributario, etc. .
diferente
Auditoria contabil; Andlise das . Apre.rjd |z'a1d0, troca de , .
~ .. Permite ter umembasamento  experiéncia e um melhor Altravés de pesquisas e
D DemonstragGes contabeis; . . .
S melhor nas decisGes tomadas.  aprofundamento dos temas — questionamentos a supervisores.
Matematica Financeira etc.
abordados pelos professores
Contabilidade Geral , A sociologia, a filosofia e a
Legislagdo Social e ética, me ajudama Didlogo emsala de aulafez ~ Ajuda com meus colegas de
E Trabalhista,contabilidade compreender as formas de  aprender, crescer , respeitar  profissdo e até mesmo em 6rgéos
Societaria, Direito Tributério, conduta e atitudes dos e aceitar opinioes. especializados
etc. individuos
ilidade Tributari . . .
.Coméb dade .buta -a ’ Todo conhecimento que  Quanto mais o profissional
Psicologia empresarial aplicada . « L
A . . envolva a integracdo como  obter experiéncias do outro -
F as relacdes interpessoas, . o . . 'rocuro outros profissionais do ram
ambiente empresarial é mais ele mesmo ira ser
Departamento Pessoal e RH, -
. sempre valido tornando capaz
Para troca de experiéncias,
- amadurecimento e contato .
Viséo geral de todos os temas . Contamos com a ajuda dos
. ST . profissional. Sem contar que o
Os principios contabeis, Direito e setores pois nenhum dos , profissionais da area, empresas
G o . . todos estavam atrés de um s
Tributério e Comercial setores andam isoladamente L de consultoria, 6rgdos
mesmo objetivo, € isso nos . .
um do outro . reguladores, internet, livros e etc.
dava mais forca e garra para
continuar e vencer
Conhecer sobre temas . L
o . ” Fazer do ambiente E preciso perguntar , qual a
Todas as disciplinas do curso  diversos facilita o trato com .
. . L L académico algo prazeroso.  melhor forma de fazer, qual o
H  contribuem diretamente @ minha as pessoas, facilita identificar L L
< . . Aprendemos com as dlvidas  prazo e quem podera ajudar o
atuagdo profissional. pontos falhos e minimizar seus
. dos colegas. executante
Impactos
" . ... Todos assuntos relacionados L s
Contabilidade Fiscal e tributaria . Convivéncia geral Embasamento juridico
| sS40 Importantes
s Troca de experiéncias, InformacGes com outros
. Visdo holistica, pra entender . ® . . ¢ o
Contabilidades em geral, . construir 0 conhecimento profissionais da érea, livios
. L _ 0(Que esta se passando no ] . o .
J tributos, legislagdes, Economia, N através de diversas contabeis, internet, assinaturas de
i N mundo e 0 que estas acoes . y o .
gtica, moral, portugués, etc. . . > . interpretagBes sobre 0 periddicos, auditores, dentre
influenciam em nosso dia a dia
mesmo assunto. OUtros. |

Fonte: Quadro elaborado pelo grupo.
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4 RESULTADO DAS DISCUSSOES INTERGRUPAIS SOBRE A
IMPORTANCIA DOS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E DOS SABERES
PERTINENTES DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS DISCIPLINAS DO 5°
PERIODO

Segundo Morin (2000, p. 20), “o conhecimento ¢ fruto de uma tradugdo/reconstrugao
por meio da linguagem e do pensamento”. Por isso, o conhecimento nunca ¢ um espelho da
realidade, mas sim, uma aproximacéo da forma adequada do real. (*falta essa referéncia)

Para a informacdo ser processada e transformada em conhecimento é necessario que
cada um se entenda e pense como sujeito de conhecimento, ou seja, é necessario identificar o
conhecimento (ou saber) que cada um julga ser pertinente, situd-lo dentro de um contexto e
adequar os saberes as realidades ou problemas de cada sujeito, problemas estes que sdo cada
vez mais globais e multidisciplinares.

Cada disciplina do curso representa saberes que foram transformados e que se
tornaram disciplinas. Assim, torna-se necessario para construcao do conhecimento identificar
quais disciplinas sdo pertinentes dentro da formacdo de cada um, qual a importancia para a
formacédo profissional, o que faz diferenca dentro do contexto que cada um vivencia.

A Contabilidade é considerada uma ciéncia social por seus objetivos variarem de
acordo com os seus diferentes tipos de usuarios e de acordo também com o ambiente onde ela

esta inserida. ludicibus (2010, p.3) estabelece seus objetivos:

O estabelecimento dos objetivos da Contabilidade podem ser na base de duas
abordagens distintas: ou consideramos que o objetivo da contabilidade é fornecer aos
usuarios, independentemente de sua natureza, um conjunto basico de informacGes
que, presumivelmente, deveria atender igualmente bem a todos os tipos de usuarios,
ou a contabilidade deveria ser capaz e responsavel pela apresentacdo de cadastros de
informacgdes, totalmente diferenciadas, para cada tipo de usuéarios.

Nesse contexto, vé-se a necessidade da relacdo da contabilidade com as outras areas
do conhecimento para, desse modo, alcangar seus objetivos, que sdo diferenciados, visando
atender as necessidades de seus usuarios. Dai vem a importancia do estudo das varias
disciplinas para capacitar o aluno de ciéncias contabeis a melhor atender a esses requisitos e
proporciona-lo, assim, um diferencial competitivo na sua vivéncia profissional como
contador.

Pode-se observar nos saberes distribuidos em disciplinas e cursados no 5° periodo de
Ciéncias Contabeis essa interligacdo e interrelacdo, que sdo de suma importancia para a

formag&o do profissional contébil, bem como os saberes cursados nos demais periodos.
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A disciplina Teoria da Contabilidade auxilia fundamentando para o entendimento
das praticas contabeis abordadas nas demais disciplinas e na atividade profissional, ja que o
profissional contabil lida com situa¢Ges diversas e precisa ter um entendimento global sobre
todas. A disciplina aborda classificagfes, normas e principios que devem ser seguidos e
observados na legislacdo vigente e segundo o cddigo de ética do Contador. Segundo Morin
(2000, p. 106) a ética compreende cddigos que dizem respeito aos valores e principios que
orientam os individuos, e deve levar em conta a condi¢cdo humana de estar ao mesmo tempo
envolvido na relacdo individuo/sociedade/espécie.

A Contabilidade Fiscal e Tributaria relaciona e aplica conceitos, principios e
normas da contabilidade, abordados nas demais disciplinas, e da legislacdo tributaria,
mostrando também a relacdo direta com as disciplinas de Direito cursadas, visando apurar e
conciliar a geracdo de tributos de uma entidade com base no resultado da empresa, segundo
sua atividade operacional e atendendo aos objetivos de seus usuarios, principalmente do
Governo.

A Contabilidade de Custos é um dos mais antigos segmentos das Ciéncias Contabeis,
e esta se encontra diretamente envolvida com todo o processo produtivo de uma empresa,
independentemente do seu segmento de atuacdo. Toda atividade implica em gastos e a
disciplina ensina a separar e agregar estes gastos de acordo com a atividade operacional de
cada empresa, bem como a mensuracdo e registro, bases para se chegar ao resultado do
periodo e, consequentemente, para tributacao.

A disciplina de Logistica, também intimamente ligada as disciplinas de Contabilidade,
principalmente com a Contabilidade de Custos, e de suma importancia para formacdo do
profissional contabil, pois, engloba todos os processos produtivos, desde o planejamento,
implementacdo e controle o fluxo de matérias primas para a producdo, bem como dos
estoques até o ponto de consumo, com o propdsito de atender, também, as exigéncias de seus
usuarios.

A disciplina Contabilidade de Entidades de Previdéncia Complementar é também
semelhante a contabilidade comercial envolvida diretamente com as demais disciplinas de
contabilidade, mas que apresenta especificidades em suas praticas e elaboracdo das
demonstracGes, visando garantir os direitos dos participantes (seus usuarios) dos Planos de
Previdéncia, ja que se encontra assim dividida.

Por finalizando com a Administracdo Financeira que observa e envolve todos 0s
aspectos de uma empresa, ja que seu objetivo é avaliar o desempenho financeiro da empresa,

visando uma maior rentabilidade possivel sobre o investimento efetuado pelos seus usuarios.
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Se relacionando diretamente com a contabilidade, séo utilizadas as DemonstracGes Contabeis
elaboradas para realizacdo destas analises e repasse dessas informagfes para seus USUArios,
variando segundo os objetivos de cada qual.

Com base nesse exemplo das disciplinas do 5° periodo citadas, pode-se perceber que a
Contabilidade, apesar de ser uma ciéncia antiga, vem se adaptando com novos metodos e
técnicas, visando melhor gerir os patriménios, objeto da contabilidade. Assim, como ciéncia
social, ao ampliar seus objetivos de controle, anélise e gestdo do patriménio das entidades,
insere-se nesse movimento interdisciplinar.

De acordo com Morin (2000, p. 40), os problemas fundamentais e globais estdo
ausentes das ciéncias disciplinares. Isso evidencia que sala de aula ndo é e ndo pode ser
suficiente para a construgdo do conhecimento. Para 0 mesmo ocorrer, € necessario cada qual
buscar esse conhecimento se identificando como individuo dentro da sua realidade,
compreendendo cada qual sua condicdo humana e enfrentando as incertezas do conhecimento.

Morin (2000, p. 48) sugere que com base nas disciplinas atuais devemos reconhecer
sempre a unidade e a complexidade humanas, reunindo e organizando conhecimentos
dispersos nas Vérias ciéncias e por em evidencia o elo indissolUvel existente entre a unidade e

diversidade.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Com a elaboracdo deste trabalho, podemos perceber importancia dos saberes
necessarios ao conhecimento e a contribuicédo das diversas areas para a formacao e atuacao do
profissional de Ciéncias Contabeis. Este objetivo foi alcancado através da leitura analitica e
elaboragdo da resenha critica do livro “Os sete saberes necessarios ao conhecimento” de
Edgar Morin, e de diferentes procedimentos como analise da postura e atuacdo dos
profissionais da area no mercado de trabalho perante as diversas areas de conhecimento e
compreensdo da tematica envolvendo e agregando as nogdes sobre a interdisciplinaridade das
disciplinas cursadas no 5° periodo do curso de Ciéncias Contabeis através de uma discussdo

intergrupal.
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APENDICE A - ENTREVISTAS

I- Entrevista realizada com Marilene Barreiros Souza

Sociedade Empresaria: Associacdo Educativa Cultural e Assistencial Nossa Senhora
as Dores.

Funcéo: Contadora

1- Que conteudo programatico (ou disciplinas) de formacao especifica, geral,
humanista ou complementar foi e é pertinente a sua atuacgéo profissional?

Contabilidade geral, tributaria e departamento pessoal.

2- Qual a importancia da formacao sobre temas diversos e de varios setores
ao cotidiano de suas atividades profissionais?

Para desenvolver as atividades com seguranca e eficiéncia.

3- Qual a importancia das relagbes com seus colegas de graduacdo no
processo de sua formacéo académica?

Buscamos 0s mesmos objetivos para nossa formacao.

4- De que maneira vocé enfrenta e supera as davidas e incertezas porventura
existentes sobre procedimentos, decisfes e acdes no ambito de seu trabalho?
Junto a meus colegas de trabalho, a consultoria externa, informag6es com profissionais

da area e outros profissionais dependendo do assunto.
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I1- Entrevista realizada com Maria José Gongalves
Sociedade Empresaria: Associa¢do Educativa Cultural e Assistencial Nossa Senhora
as Dores.

Funcdo: Contadora

1- Que conteudo programatico (ou disciplinas) de formacéo especifica, geral,
humanista ou complementar foi e é pertinente a sua atuacao profissional?

Sao conteldos programéticos muitos importante para a formagdo do profissional
contabil: Contabilidade Geral, sistema de informacdo, contabilidade gerencial, analise de
balangos, ética, direito do trabalho, contabilidade financeira

2- Qual a importancia da formacao sobre temas diversos e de varios setores
ao cotidiano de suas atividades profissionais?

A formacdo em temas diversos € de fundamental importancia para a atuacdo de
qualquer atividade profissional, pois em qualquer aérea de formacdo académica é importante
que o profissional tenha conhecimento de outras areas.

3- Qual a importancia das relacbes com seus colegas de graduacdo no
processo de sua formacéo académica?

Durante a formacdo académica € de fundamental importancia desenvolver grupo de
estudo e trabalho para consolidar, desenvolver e ampliar os conhecimentos adquiridos.
Trabalho em equipe com participacdo e o envolvimento de todos 0s membros.

4- De que maneira vocé enfrenta e supera as davidas e incertezas porventura
existentes sobre procedimentos, decisdes e a¢cdes no ambito de seu trabalho?

A busca de formacéo e informacdo (seminarios, palestras, informativos e outros) tem
sido o procedimento mais eficiente para enfrentar desafios surgidos, como também a consulta

e partilha com colegas com mais experiéncia.
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I11- Entrevista realizada com Cinara Dourado Castro
Sociedade empresaria: Associacdo Educativa Cultural e Assistencial Nossa Senhora
as Dores.

Funcdo: Contadora

1- Que conteudo programatico (ou disciplinas) de formacéo especifica, geral,
humanista ou complementar foi e é pertinente a sua atuacao profissional?

Laboratério contabil, Etica Profissional, Analise das Demonstracdes Contabeis,
Planejamento Tributério, Direito do Trabalho, Tributario e Comercial.

2- Qual a importancia da formacéo sobre temas diversos e de varios setores
ao cotidiano de suas atividades profissionais?

O Contador de hoje precisa ter o olhar mais atento para o que acontece na realidade e
que influencia a sua atividade. Dai a importancia de conhecer outros temas de outras areas,
pois as institui¢des sofrem os impactos da politica, das leis do Estado.

3- Qual a importancia das relagbes com seus colegas de graduacédo no
processo de sua formacéo académica?

Foi muito proveitosa na minha formagéo académica a relagdo com os colegas. Tinha
um grupo de estudo para fazer trabalhos, estudar os assuntos mais complexos, como
contabilidade de custos, matematica financeira. No grupo de estudo muitas duvidas eram
sanadas. Outro ganho no estudo em grupo foi exercitar a capacidade de trabalhar em equipe,
de saber conviver com pessoas que pensam diferente de mim, que tem habilidades diversas
das minhas. Foi um tempo de construir amizades verdadeiras.

4- De que maneira vocé enfrenta e supera as davidas e incertezas porventura
existentes sobre procedimentos, decisdes e agdes no &mbito de seu trabalho?

Pesquisando em livros, em informativos, consultando colegas da area.



19

IV- Entrevista realizada com Marcos Arcanjo Agostinho
Sociedade Empresaria: Orplan Auditores.

Funcéo: Auditor

1- Que conteudo programatico (ou disciplinas) de formacéo especifica, geral,
humanista ou complementar foi e é pertinente a sua atuagéo profissional?

Auditoria contabil; Andlise das DemonstracGes contabeis; Matematica Financeira e
Contabilidade Geral 11l e Avancada.

2- Qual a importancia da formacéo sobre temas diversos e de varios setores
ao cotidiano de suas atividades profissionais?

Permite ter um embasamento melhor nas decisfes tomadas.

3- Qual a importancia das relagbes com seus colegas de graduacédo no
processo de sua formacéo académica?

O convivio com os colegas contribuiu no aprendizado, uma vez que a troca de
experiéncia entre a turma permitia um melhor aprofundamento dos temas abordados pelos
professores.

4- De que maneira vocé enfrenta e supera as dividas e incertezas porventura
existentes sobre procedimentos, decisdes e a¢cdes no ambito de seu trabalho?

Através de pesquisas e questionamentos a supervisores.
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V- Entrevista realizada com Cecilia Mariano de Matos
Sociedade Empreséaria: Escritério de contabilidade Matos Ltda.

Funcdo: Socia diretora e consultora.

1- Que conteudo programatico (ou disciplinas) de formacéo especifica, geral,
humanista ou complementar foi e é pertinente a sua atuacgéo profissional?

Contabilidade Geral, Legislacdo Social e Trabalhista, contabilidade Societaria, Direito
Tributaria, Contabilidade Tributaria, Analise de Custos, Contabilidade Empresarial, Pericia,
auditoria, Filosofia e Etica, Planejamento e Legislacido Tributaria, aulas préaticas no
laboratério, estagio, seminarios.

2- Qual a importancia da formacao sobre temas diversos e de varios setores
ao cotidiano de suas atividades profissionais?

Qualquer profissional que queira garantir sua sobrevivéncia no mercado de trabalho
deve aderir & ideia de manter-se atualizado por meio de um retorno aos sistemas de formagé&o.
As disciplinas que estudei como a sociologia, a filosofia e a ética, me ajuda a compreender as
formas de conduta e atitudes dos individuos que sejam relevantes para o sistema social.

3- Qual a importancia das relagdes com seus colegas de graduacdo no
processo de sua formacéo académica?

O dialogo em sala de aula me fez aprender e crescer, pois temos que respeitar e aceitar
opiniGes. Nada mais importante do que saber que ndo pensamos da mesma forma. Desse
modo, o didlogo é uma forma de esclarecer, explicitar e compreender essas diferencas e nao
dissolvé-las. Penso que néo se deve instruir os alunos em nossa forma de entender o mundo,
mas em propiciar um espacgo de liberdade para que eles pensem o mundo, com auxilio do
dialogo critico e filosoéfico.

4- De que maneira vocé enfrenta e supera as davidas e incertezas porventura
existentes sobre procedimentos, decisdes e a¢cdes no ambito de seu trabalho?

Busco ajuda com meus colegas de profissdo e até mesmo em 6rgdos especializados.
As decisOes sdo pensadas de forma a garantir a integridade da empresa que recebe 0s meus

servicos e dentro dos conceitos e éticas aprendidos ao longo da profisséo.



21

VI- Entrevista realizada com Afonso Rosa
Sociedade Empreséria: Nancer Solugfes em Negdcios Ltda. Especializada em
Diagnostico e recuperacao de Empresas, Consultoria contabil e Empresarial.

Funcdo: Socio Diretor e Consultor.

1- Que conteudo programatico (ou disciplinas) de formacéo especifica, geral,
humanista ou complementar foi e é pertinente a sua atuacao profissional?

Contabilidade Tributaria, Contabilidade Comercial e industrial, Planejamento
Orcamentario e Financeiro, Psicologia empresarial aplicada as relacdes interpessoais,
Departamento Pessoal e RH, Matematica Financeira, Conhecimento no ambito Juridico
Empresarial.

2- Qual a importancia da formacao sobre temas diversos e de varios setores
ao cotidiano de suas atividades profissionais?

Todo conhecimento que envolva a integragdo com o ambiente empresarial € sempre
valido, pois em nossa atuacdo deparamos com circunstancias que nos lavam a fatores extra
técnicos, logo nos demanda outros conhecimentos vivenciais e sobre tudo de outros setores.

3- Qual a importancia das relagdes com seus colegas de graduacdo no
processo de sua formacéo académica?

Nenhum profissional pode e nem deve agir sozinho ou achar que é dotado de todo o
conhecimento e dominio, pois, sou do parecer que somos dependentes de integracdo uns com
ou outros a fim de mantermos sempre com novas ideias e opinides das quais somados com o
raciocinio préprio de cada um torna-se um procedimento de extremo potencial.

4- De que maneira vocé enfrenta e supera as davidas e incertezas porventura
existentes sobre procedimentos, decisdes e agdes no &mbito de seu trabalho?

Nunca e jamais pronunciar a palavra dificil, pois assim ja estamos iniciando qualquer
procedimento de modo negativo. De minha parte sempre pronuncio que em certos momentos
passamos por circunstancias que nao sdo faceis, assim inicio qualquer processo de decisdo de
forma positiva. Procuro outros profissionais do ramo, entdo faco minhas analises
confrontando 0 meu entendimento com os outros obtidos e dai tomo a decisdo cabivel. E
muito importante observar que todos os profissionais devem ter limites de tempo para as
tomadas de decisdo, pois eu digo que pode até ndo ser a melhor decisdo, mas a falta ou

demora da mesma certamente deixara o profissional em situacdo complicada.
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VI1- Entrevista realizada com Luciana Theodoro Alves
Sociedade Empresaria: PRODAP LTDA. Atua nos segmentos de Nutri¢do,
Tecnologia e Gestdo para agronegocios.

Funcdo: Analista Contabil.

1- Que conteudo programatico (ou disciplinas) de formacéo especifica, geral,
humanista ou complementar foi e é pertinente a sua atuacao profissional?

Posso dizer que todas as matérias estudadas na faculdade foram de suma importancia
na minha formacgdo profissional. Os principios contabeis e as matérias de énfase fiscal e
tributaria, sem ddvida, sdo as mais utilizadas no meu dia a dia, bem como direito tributério e
comercial.

2- Qual a importancia da formacao sobre temas diversos e de varios setores
ao cotidiano de suas atividades profissionais?

O bom profissional precisa ter uma viséo geral de todos os temas e setores. Em uma
organizacdo sabemos bem que nenhum dos setores anda isoladamente um do outro, ou seja, 0
setor comercial precisa se interagir com o de vendas, faturamento, financeiro, administrativo,
e no final desta cadeia estd o setor contabil, onde as informacBes serdo registradas e
analisadas para tomada de decisdo. Na empresa onde atuo vivencio esta integracdo entre 0s
setores e vejo sua importancia para a geracao dos resultados.

3- Qual a importancia das relagbes com seus colegas de graduacdo no
processo de sua formacéo académica?

A relacdo com os colegas no processo da formacgdo foi muito importante para o
aprendizado, para troca de experiéncias, amadurecimento e contato profissional. Sem contar
que todos estavam atras de um mesmo objetivo, e isso sem ddvida nos dava mais forca e garra
para continuar e vencer.

4- De que maneira vocé enfrenta e supera as davidas e incertezas porventura
existentes sobre procedimentos, decisdes e a¢cdes no ambito de seu trabalho?

Sabemos que por mais que estudemos e por mais experiéncias que ganhamos ao longo
da vida nunca vamos saber de tudo. No dia a dia as duvidas e incertezas sempre vao aparecer
e para conseguir sana-las contamos com a ajuda dos profissionais da area, empresas de
consultoria, 6rgdos reguladores, internet, livros e etc., e com base nas informagfes obtidas

podemos tomar decisdes acertadas.



23

VI11- Entrevista realizada com Cleisiane Olinda de Guimaraes
Sociedade Empreséria: Vale S.A., Ourilandia do Norte - PA

Funcdo: Analista de Gestdo de Projetos Pleno.

1- Que conteudo programatico (ou disciplinas) de formacéo especifica, geral,
humanista ou complementar foi e é pertinente a sua atuacgéo profissional?

Todo o curso foi importante. Hoje trabalho com gerenciamento de projetos, tarefa essa
gue engloba o desenvolvimento de um projeto, planejamento e controle econémico, fisico e
financeiro, controle de aquisicGes, variacbes de mercado, meios de comunicacdo, relacdo
interpessoal, qualidade, prazo, melhores préaticas, impacto financeiro e tributario, dentre
outros ponto de suma importancia até a concluséo do projeto. Dessa forma todas as disciplinas
do curso contribuem diretamente a minha atuacédo profissional.

2- Qual a importancia da formacéo sobre temas diversos e de varios setores
ao cotidiano de suas atividades profissionais?

No ambiente empresarial é necessario que haja interface entre os setores para que as
atividades sejam desenvolvidas com éxito, com menor custo e prazo. Conhecer sobre temas
diversos facilita o trato com as pessoas, a identificar pontos falhos e minimizar seus impactos.
Temas diversos abrem nossa mente para novos conhecimentos.

3- Qual a importancia das relagdes com seus colegas de graduagdo no
processo de sua formacéo académica?

Aprender ao lado de amigos é sempre melhor do que sair de casa com o sentimento de
ir para uma sala de aula onde terdo apenas pessoas alheias ao seu convivio. Além disso,
aprendemos com as duvidas dos colegas, com suas vivéncias, com seus relatos. Eles ajudam
no estudo e na construcdo de relagdes profissionais e pessoais.

4- De que maneira vocé enfrenta e supera as davidas e incertezas porventura
existentes sobre procedimentos, decisdes e a¢cdes no ambito de seu trabalho?

Os procedimentos sdo essenciais, eles norteiam como uma atividade devera ser feita,
quais os pontos de atencdo, quais as regras, 0 que fazer e o que ndo fazer. Ter davida ndo é
nenhum problema, pelo contrério, analisar e ter o olhar critico sdo fundamentais para o
aprendizado e crescimento dentro de qualquer organizagdo. E em momentos de ddvidas é
preciso perguntar a quem sabe. Perguntar o motivo de realizar determinado trabalho, qual a
contribuicdo almejada, qual a melhor forma de fazé-lo, qual o prazo e quem podera ajudar o

executante. Assim enfrento momentos de incertezas e duvidas, com dialogo e transparéncia.
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I X- Entrevista realizada com Welington Celestino da Silva
Sociedade Empresaria: DeltaPrice Servigos contabeis Ltda.

Funcdo: auxiliar Contabil.

1- Que conteudo programatico (ou disciplinas) de formagao especifica, geral,
humanista ou complementar foi e é pertinente a sua atuacgéo profissional?

Contabilidade Fiscal e tributaria.

2- Qual a importancia da formacao sobre temas diversos e de varios setores
ao cotidiano de suas atividades profissionais?

Desde que seja executado diariamente todos os assuntos relacionados com a area
contabil sdo importantes.

3- Qual a importancia das relagbes com seus colegas de graduacédo no
processo de sua formacéo académica?

O trabalho em grupo é muito importante para o crescimento geral.

4- De que maneira vocé enfrenta e supera as davidas e incertezas porventura
existentes sobre procedimentos, decisfes e acdes no ambito de seu trabalho?

Procurando sempre embasamento juridico.



25

X- Entrevista realizada com Meire Mousinho
Sociedade Empresaria: Gaec Educagéo S.A..

Funcdo: Gerente de Controladoria.

1- Que conteudo programatico (ou disciplinas) de formacéo especifica, geral,
humanista ou complementar foi e é pertinente a sua atuacgéo profissional?

Formacao especifica: Contabilidades em geral, tributos, legislacGes, casos praticos;

Formacao Geral: Economia, negocios, atualidades, mercado de atuacdo do profissional
de contabilidade;

Formagdo Humanista: ética, moral, educacgdo, portugués, comunicacao, saber ouvir e
se colocar no lugar do outro.

2- Qual a importancia da formacao sobre temas diversos e de varios setores
ao cotidiano de suas atividades profissionais?

O Contabilista, bem como qualquer outro profissional dos dias atuais, preciso ter visao
holistica. Precisamos entender o que estd se passando no mundo e 0 que estas agdes
influenciam em nosso dia a dia.

3- Qual a importancia das relagdes com seus colegas de graduacdo no
processo de sua formacéo académica?

A principal relagdo a meu ver sdo as trocas de experiéncias, construir o conhecimento
através de diversas interpretacdes sobre o mesmo assunto, isto € enriquecimento de
conhecimento.

4- De que maneira vocé enfrenta e supera as duvidas e incertezas porventura
existentes sobre procedimentos, decisdes e acdes no ambito de seu trabalho?

Busco informagGes com outros profissionais da area, nos livro contabeis, na internet,

em assinaturas de peridédicos como 10B, Cenofisco, com auditores, dentre outros.
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ANEXO A — Os quatro pilares da educacao segundo a UNESCO

Para poder dar resposta ao conjunto das suas
missoes, a educacao deve organizar-se em torno de

quatro pilares de aprendizagem: "

Aprendera Aprender a

fazer conviver
h responsabili-
Aprender aperporem o
conhecer orética s dade por um
Compreend . mundo mais
er 0 mundo\ conhecimentos .
solidario.
quenos
/rkopdrglr?éera \ Corresponde
aprender. a uma das
tarefas
essenciais

da educacao |

Fonte: www.educacional.com.br

-

Aprender a
ser .
A educacaof,
deve ‘
contribuir

para o
desenvolyime
nto total da
pessoa
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ANEXO B - Correlagéo entre os saberes e a transposi¢do didatica.

o
[ SABERES
-
I |
“hy Sy -
TECNICO PRATICO EMANCIFADOR
A A "
AREA N h )
DO PEDACOGICOS INTEGEADORES
CONHECIMENTO | ) )
SABER ENSINADO
SABER SABIO A E
EMSINAR APRENDIDO

Fonte: www.educacional.com.br



