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RESUMO

Buscar-se-a a andlise dos efeitos da homologacdo de pedido de demisséo, defendendo-a como
requisito a existéncia do ato, sendo possivel, assim, o reconhecimento da coagéo. Aplicacdo em

caso préatico da referida quest&o.

PALAVRAS-CHAVE: Homologagéo. Pedido de demisséo. Efeitos.

Em muitos casos, procurando saida deveras simplista, argumenta a contraparte pela
inépcia da inicial, sustentando-se na tese de que, pelo fato de ter sido homologado o “pedido” de
demissdo discutido em inimeros processos, ndo ha de se reconhecer qualquer vicio de vontade
ali expressada, quando o reclamante postula a anulagéo do ato por vicio de vontade.

Ocorre que, baseando-se ndo sé em principios do Direito do Trabalho, como em
principios consagrados no préprio ordenamento constitucional, ndo merece prosperar referida
tese, conforme se explica.

Inicialmente, hd de se destacar que para muitos doutrinadores, como Délio
Maranhéo®, Martins Catharino? e Vélia Bomfim Cassar, a homologacdo do pedido de demissdo
consiste em mera prova de que 0 ato ocorreu, ou seja, ndo se trata de requisito de sua substancia
ou esséncia.

Em brilhantes palavras, a renomada jurista assim preceitua:

“A homologacdo do pedido de demissdo ou o recibo de quitacdo de empregado capaz se

constitui um requisito de prova do ato e ndo de sua substincia ou esséncia. Isto é, a

auséncia de homologacgdo pelo sindicato ou DRT n&o torna nulo o pedido de demissao,
desde que haja provas de que o ato de fato foi praticado sem vicio de consentimento. Isto &,

se por qualquer meio de prova o empregador comprovar a incolumidade da vontade do
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empregado quando pediu demissdo, esta serd véalida para todos os fins, assim como o
pagamento das parcelas devidas em face da ruptura contratual quando houver prova do
respectivo pagamento, pois o direito ndo admite o enriquecimento sem causa.” (CASSAR,
Volia Bonfim. Direito do Trabalho — 5% Edicdo — Niterdi: Impetus, 2011. Pag. 1077)
(Grifou-se)

Assim, mesmo que homologado o pedido de demisséo, é possivel sim a alegacéo de
que houve coacdo, visto que o simples fato de o Sindicato concordar com o pedido ndo impede
que tenha havido vicio de vontade.

Ademais, querer a contraparte impedir que o reclamante se socorra do Judiciario,
para anular ato que lesou, em muito, seu direito, é contrariar frontalmente os principios
consagrados em nossa Constituicao.

E que, em face do principio da inafastabilidade da jurisdicéo, insculpido na Carta
Politica, se nem mesmo lei pode afastar da apreciacdo do Poder Judiciario uma lesdo que o
trabalhador entenda ter sofrido um direito seu, o que dizer de um mero instrumento de
homologagéo.

Nesta toada, ndo hd como fugir a maxima constitucional estampada no art. 5.°,
XXXV, da Lei Maior — in verbis:

““a lei ndo excluird da apreciagdo do Poder Judiciério lesdo ou ameaga a direito;”

Ainda, atribuir tal importancia ao instrumento de homologagdo pode criar uma
presuncdo equivocada e absoluta em favor do instrumento e contra 0 empregador que intente
contestar as informacdes dele constantes, como no presente caso dos autos.

Pode-se, facilmente, concluir que, havida a presuncdo absoluta em favor do
instrumento de homologacao, malfere-se um dos mais importantes principios que deve nortear o
Direito do Trabalho: o da primazia da realidade. Assim, ndo pode o trabalhador quedar-se
prejudicado se o seu sindicato atuar com desidia ou de acordo com equivocado entendimento a
respeito dos fatos e do ordenamento juridico.

Nesse sentido, colaciona-se nobre ensinamento da jurista supracitada:

“O principio da primazia da realidade destina-se a proteger o trabalhador, j& que seu
empregador poderia, com relativa facilidade, obriga-lo a assinar documentos contrarios
aos fatos e aos seus interesses. Ante 0 estado de sujeicdo permanente que o empregado se

encontra durante o contrato de trabalho, algumas vezes submete-se as ordens do



empregador, mesmo que contra sua vontade.” (CASSAR, Volia Bonfim. Direito do
Trabalho — 5% Edicdo — Niter6i: Impetus, 2011. Pag. 203)

Portanto, demonstrado que a homologacdo constitui requisito de prova do ato, bem
como ndo impede a discussdo de sua validade em juizo, resta saber a quem cabe a prova para

saber se houve ou ndo coagdo. Neste sentido, ja se decidiu:

PEDIDO DE DEMISSAO. HOMOLOGACAO. A homologacio do pedido de demiss&o ou

termo de rescisdo de empregados com mais de 12 meses de servico € requisito da prova do

ato. Havendo alegacdo de coacdo cabe ao empregado a prova, maxime quando houve a
homologacéo sindical. Art. 333, I, do CPC. TRT 12 Reg. 82 T. PROC. 00389-2002-241-01-
00-0(RO), Rel. Juiza VVdlia Bomfim Cassar, sesséo dia 27/07/05. (Grifamos)

Logo, alegada a coacéo pelo reclamante, e cabendo a ele a prova, deve-se analisar o

conjunto probatdrio trazido pelas partes, para analisar se houve efetivamente a coacao.
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