ARTIGO

ara iniciar como o assunto, antes, é

importante tentar explicar, em via de regra, o que vem a
ser um Acidente do Trabalho (AT) — informando,
outrossim, que apesar da mera coincidéncia, este, ndo
é a mesma coisa que um acidente no trabalho. Assim
sendo, cabe apresentar os seguintes conceitos:

. CONCEITO PREVENCIONISTA:

Para a Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT), o Acidente do Trabalho é uma
ocorréncia imprevista e indesejavel, instantanea ou
ndo, relacionada com o exercicio do trabalho, de que
resulte ou possa resultar lesdo pessoal, de acordo, com
a Norma Brasileira (NBR) n° 14.280/2001.

. CONCEITO LEGAL:

De acordo com o Art. 19 da Lei n° 8.213, de
24/07/1991, que, dispde sobre os planos de Beneficios
da Previdéncia Social, inclusive, dando outras
providencias, diz que: Acidente do Trabalho é aquele
que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da
empresa ou pelo exercicio do trabalho dos chamados
segurados especais, provocando lesdo corporal ou
perturbacgéo funcional que cause a morte ou a perda ou
reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade
para o trabalho.

Também, sdo considerados como Acidente do
Trabalho, de conformidade como Art. 20, da mesma
Lei, a DOENCA PROFISSIONAL e a DOENCA DO
TRABALHO. Lembrando, que, o parégrafo primeiro, do
referido diploma retro citado, dispée que ndo sao
consideradas como doenga do trabalho — a doenca
degenerativa; a doenca inerente ao grupo etario; a
doenca que nao produza incapacidade laborativa; e, a
doenca endémica adquirida por segurado habitante de
regido em que ela se desenvolva, a ndo ser, que haja a
comprovagdo resultante da exposi¢do ou do contato
direto e determinado pela natureza do trabalho.

Quica, com entrosamento na aplicagdo do
principio in dubio pro operario ou in dubio pro laeso —
prosseguindo, o paragrafo segundo, reza que, nos
casos excepcionais, constatando-se que a doenca nao
incluida na relagdo prevista no artigo 20 ut supra
resultou das condi¢des especiais em que o trabalho é
executado e com ele se relaciona diretamente, a
Previdéncia Social deve — sim, considera-la,
igualmente, como Acidente do Trabalho.

No efeito-legalidade, equiparam-se ainda como
Acidente do Trabalho, os seguintes episédios:

1. O acidente ligado ao trabalho que, embora ndo
tenha sido a causa Unica, haja contribuido
diretamente para a morte do segurado; para a
reducdo ou perda da sua capacidade para o
trabalho ou produzido lesdo que exija atengéo
médica para a sua recuperagao;

2. O acidente sofrido pelo segurado no local e no
horario de trabalho, em consequéncia de:

a) Ato de agressdo, sabotagem ou
terrorismo praticado por terceiros ou
companheiro de trabalho;

b) Ofensa fisica intencional, inclusive de
terceiros, por motivo de disputa
relacionada ao trabalho;

c) Ato de imprudéncia, de negligéncia ou de
impericia de terceiros ou de companheiro
de trabalho;

d) Ato de pessoa privada do uso da razao;

e) Desabamento, inundacgéo, incéndio e
outros casos fortuitos ou decorrentes de
forga maior.

3. A doenca proveniente de contaminagao
acidental de empregado no exercicio de sua
atividade; e,

4. O acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora
do local e horério de trabalho, como:

a) Na execugdo de ordem ou na realizagao
de servigo sob a autoridade da empresa;

b) Na prestagdo espontanea de qualquer
servico a empresa para lhe evitar prejuizo
ou proporcionar proveito;

c) Em viagem a servico da empresa,
inclusive para estudos quando financiada
por esta dentro de seus planos para
melhor capacitacdo da mao-de-obra,
independentemente do meio de
locomogéo utilizado, inclusive com veiculo
de propriedade do segurado; e,
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d) No percurso da residéncia para o local de
trabalho ou deste para aquela, por
qualquer que seja o meio de locomocéo,
ainda que também, com o veiculo de
propriedade do segurado.

No tocante, aos aspectos anteriormente citados,
estes, pertencentes ao Art. 21, cabem destacar os
seguintes paragrafos:

Paragrafo 1.° - Nos periodos destinados a
refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfacdo de
outras necessidades fisiolégicas, no local do trabalho
ou durante este, 0 empregado ainda estar considerado
no exercicio do trabalho; e,

Parégrafo 2.° - Nao é considerada agravagao ou
complicacdo de acidente de trabalho a lesdo, que
resultante de acidente de outra origem, se associe ou
se superponha as consequéncias do anterior;

Vistos, os preceitos fundamentais sobre o
Acidente do Trabalho, vamos a parte pericial. Deste
modo, iniciaremos este capitulo conceituando que
esses casos sdo passiveis de Pericia Médica, tdo
quanto, de Pericia Técnica de Seguranga do Trabalho —
ambas, podendo ser extrajudicial; onde, as partes ndo
resolvendo o litigio amigavelmente permitiri-se-a a
Pericia Judicial. Da mesma forma, levando ao
conhecimento, que, de acordo com o Art. 23 considera-
se como dia do acidente (DAT), no caso de doenga
profissional ou de doenca do trabalho, a data de inicio
da incapacidade laborativa para o exercicio da
atividade habitual, ou o dia da segregacé@o compulséria,
ou o dia em que for realizado o diagndstico, valendo
para este efeito o que ocorrer primeiro. Para tanto, a
empresa segundo o Art. 22 — devera comunicar o
Acidente do Trabalho a Previdéncia Social até o
primeiro dia Gtil seguinte ao da ocorréncia e, em caso
de morte, de imediato & autoridade competente, sob
pena de multa variavel entre o limite minimo e o limite
maximo do salario-de-contribuicdo, sucessivamente
aumentada nas reincidéncias, aplicadas e cobradas por
aquele 6rgéo previdenciario.

Com relagéo a falta de comunicagéo da empresa
sobre o Acidente do Trabalho, além de ja existir
jurisprudéncia favoravel sobre o assunto. Conforme o
paragrafo segundo do Art. 22, versando que, tal
Comunicagdo de Acidente do Trabalho (CAT) podera
ser formalizada — isto, com impresso adequado: Pelo
préprio acidentado ou, por seus dependentes, bem
como pelo sindicato o qual corresponderé a categoria
do trabalhador. E, com entendimento no espeque do
inciso Il do Art. 129, a CAT fora do prazo imediato, se
prevalecera como DAT a data em que o Laudo Pericial
Judicial, assim oferecer —, respeitando as prescrigdes.

Nos termos do Art. 21-A, incluido pela Lei n°®
11.430/2006 — em conformidade com o que dispuser o
regulamento, a Pericia Médica do INSS, considerara
caracterizada a natureza acidentaria da incapacidade
quando constar ocorréncia de nexo técnico
epidemioldgico entre o trabalho e o0 agravo, decorrente
da relagéo entre a atividade da empresa e a entidade
mérbida motivadora da incapacidade elencada na
Classificacéo Internacional de Doencas (CID-10). No
entanto, a Pericia Médica do INSS deixara de aplicar o
disposto neste artigo quando demonstrada a
inexisténcia do nexo de casualidade supramencionado.

Infelizmente na falta do nexo-causal supracitado,
podera devido & inexisténcia do mesmo, gerar uma
possivel descaracterizagédo, do que seria, um Acidente
do Trabalho. Caracterizando-se num “QUASE
ACIDENTE”, onde, este, por definicdes tratando-se de
um incidente com vitima humana — sem lesdo. Nao
obstante, julgado que ndo houve lesdo, ndo caberia
qualquer indenizacdo da Previdéncia Social. Dai, a
dessemelhanca do Acidente do Trabalho, para de fato,
um acidente no trabalho.

Em contrapartida, o Acidente do Trabalho — ndo
é um assunto, somente, correlacionado a Esfera
Previdenciaria. Como também, pertinentes as esferas:
Trabalhista, Civil e, até, Criminal. S.m.j. no decisorium
litis, data maxima venia, a recorréncia para reparagao
dos danos morais, pela culpa presumida e/ou por culpa
civil da empresa, em cada casos especifico, incorrendo
em dolo ou culpabilidade empregaticia. C.f.: inciso
XXVIII, do Art. 7°, da CRFB/1988 e Arts. 186 do novo
CC, da Lei n° 10.406/2002.

Ressaltemos, portanto, que o Art. 130, do CPC
é, bastante, claro ao afirmar que cabera ao Juiz, de
oficio ou a requerimento da parte, determinar as provas
necessérias a instrugdo do processo, indeferindo as
diligéncias intteis ou meramente protelatorias.

Desta feita, o Art. 421, novamente, do Codigo de Processo
Civil (CPC), simultaneamente, informa que o Juiz nomeara o
perito fixando de imediato o prazo para a entrega do LAUDO.
Com isso, consoantes ao paragrafo primeiro deste mesmo
artigo —, incumbe as partes dentro de 5 (cinco) dias, contados

da intimacdo do despacho do perito; inciso | — indicar o
Assistente  Técnico. Isto &, os peritos contratados
exclusivamente pelas partes e, inciso Il — apresentar os,

respectivos, quesitos.

De acordo com o Art. 422, do CPC o Perito do Juiz,
cumprird escrupulosamente o seu encargo, com efeito, a
apresentacdo do Laudo Pericial. Em quanto, que, os
Assistentes Técnicos, como vistos, de confianga das partes,
inclusive, ndo sujeitos a impedimento ou a suspei¢cdo —
apresentardo o PARECER contestatério.

Dentre as principais alegacdes, outro, ponto bastante
importante a desvelar, de acordo com o Art. 436, do referido
Codigo de Processo Civil, é que, o Juiz ndo esta adstrito ao
Laudo Pericial Judicial, podendo formar a sua, prépria,
convicgdo com outros fatos provados nos autos.

De forma geral, o tema deste estudo é bastante extenso,
pormenores, estes foram o breve compéndio.

Com forma conclusiva, é mais que recomendado ter a
presenca de um profissional qualificado “Expert” na
infortunistica do trabalho — para assim, auxilia-lo da melhor
forma no julgamento da lide.

N&o corra riscos, seja prevencionista e, se caso necessite
— contrate um Perito Judicial. Recomendagdes!
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NOTAS EXPLICATIVAS

DOENCA PROFISSIONAL — assim entendida como a produzida ou
desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade
e constante da respectiva relagéo elaborada pelo Ministério do Trabalho e
da Previdéncia Social. (Art. 20, inciso I, da Lei n°® 8.213/1991.);

DOENCA DO TRABALHO — assim entendida como a adquirida ou
desencadeada em fungdo de condi¢cdes especiais em que o trabalho é
realizado e com ele se relacione diretamente, constante da relagédo
mencionada nos 6rgéos acima-citados. (inciso II, respectivamente).

AUTORIA DO ARTIGO

* ERLON CAZUMBA CARDOSO,

Analista de ocupagdes e, risco do trabalho. (CBO, n2 2524-05. Gacs:
C.3; F.4; G.1). Graduado em Gestdo de Seguranga do Trabalho —
Tecndlogo, com Pds-graduagdo em Gestdo Estratégica de Recursos
Humanos e, Curso de Habilitagdo Profissional Técnico em
Enfermagem. Disponivel, para: Apoiar setores de seguranca e
medicina do trabalho; Elaborar programas de desenvolvimento e,
Subsidiar area juridica com informagbes para defesa em causas
trabalhistas.

SALVADOR/BA; EM, 16 DE ABRIL DE 2013.
auxilio.monografico.tcc@gmail.com.

Produgdo textual, com fins de estudo, de acordo com o inciso Ill, do
Art. 46 e Art. 47, da Lei n? 9.610, de 19/2/1998 — Dos Direitos
Autorais. E, com os incisos: II, IV e IX, do Art. 52, e, § 22 do Art. 220,
da CRFB, de 1988.

Disponivel na pagina da internet, em:
http://www.webartigos.com/autores/?stxt1=ERLON&ssel1=0&ssel2=0&schk1:
&schk2=&offset=

E-MAIL:

K-Zum/BA
|


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/principal.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/principal.htm
mailto:auxilio.monografico.tcc@gmail.com
http://www.webartigos.com/autores/?stxt1=ERLON&ssel1=0&ssel2=0&schk1=&schk2=&offset=
http://www.webartigos.com/autores/?stxt1=ERLON&ssel1=0&ssel2=0&schk1=&schk2=&offset=

