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Atualmente, as empresas se deparam com novos e intrigantes desafios, problemas
como producéo e faturamento, deixou de ser o foco absoluto de resolucdo, entre os
novos desafios se destaca a retencdo do seu capital intelectual para ndo haver
perca de produtividade e manter a competitividade no mercado cada vez mais
acirrado, que obrigando cada vez mais as empresas a Se renovarem

constantemente em busca de inovagao.

Nas empresas crescem cada vez mais 0s investimentos voltados para valorizacéo e
manutencdo do capital intelectual, uma vez identificado a importancia do
conhecimento como ativo intangivel as empresas, buscando novas tecnologias e
estratégias para estimular o desenvolvimento para cultivar a criatividade e inovagao
do individuo para formacdo do conhecimento, sendo necessario gerir como qualquer
outro ativo da empresa. Tal ativo s6 torna-se propriedade das empresas, quando
apenas seja disponivel de forma voluntaria pelo funcionario a favor dos interesses

da empresa.
Conforme KABAABE(2010).

O caminho para que possamos entender e aprimorar o processo de
aprendizagem e apreensdao do potencial humano no ambito das
organizacdes comeca “de dentro”, ou seja, atraveés do compromisso
entre as pessoas de uma organizacdo em rever a forma de enxergar
e compreender o mundo e 0s processos de trabalho, assim como
compartilhar conhecimentos, dinamizando uma ampla relacdo de
transferéncia, tanto em nivel individual quanto coletivo, permitindo
que a aprendizagem organizacional ocorra de maneira mais fluida e
evolutiva. (KABAABE, 2010, p. 50)



A gestdo do capital intelectual tem como principal funcdo, a verificagdo da
aplicabilidade do conhecimento de cada individuo com os interesses da empresa.
Pois o conhecimento ndo é valido se nao for util a gestdo da empresa, e se torna
fundamental para alcancar a exceléncia nos processos. Muitas dessas empresas,
tem como forma de promover a gestdo do conhecimento a palestras e debates
para que os funciondrios possam trazer um pouco da sua experiéncia para
compartilhar com seus colegas de trabalho e de como troca, sdo premiadas as
melhores ideias que possam ser colocadas em pratica pela empresa.

O exemplo acima é apenas uma maneira de estimular que seus colaboradores
possam contribuir para a melhoria continua dos processos. Certamente uns dos
bens mais valioso e imensuravel de uma empresa é o capital intelectual que cada
vez mais vem mostrando que para a empresa continuar competindo no mercado,
tem que valorizar e manter esse pessoal que domina o conhecimento no ramo que

atua e estimular sempre a inovacao.
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