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RESUMO

Dentre a classificagdo dos riscos ambientais,szesifisicos sdo resultantes da troca
de energia entre o organismo do trabalhador e deatebde trabalho, em quantidade que
pode oferecer desconforto, acidentes ou doencasatialno. Os agentes causadores dos
Riscos fisicos sao o Ruido, Calor, Frio, UmidadediBcao lonizante, Radiacdo ndo lonizante
e Condicdes Hiperbaricas.

Dentro dos riscos fisicos o software autoPARC, émiagrama que nos permite a
automacdao para avaliar o ruido e o calor de umemt#de trabalho.

Os procedimentos técnicos de avaliacdo da exposicapacional ao ruido e calor
possuem diversos itens para serem checados eaddf, onde a omissao da verificagao de
alguns destes itens em um laudo técnico pode tmapdicacdes legais, como processo penal
para o avaliador responsavel pela medicdo. O pragrAutoPARC permite o avaliador
realizar todos os procedimentos de avaliacdo d® reicalor sem a necessidade de consultar
os manuais de instrucdes do fabricante do instrtoreeas Normas de Higiene Ocupacionais
para verificar os procedimentos necessarios dusantedi¢ao.

Palavras-chave: Riscos ambientais, ruido, caléoPARC.



ABSTRACT

SUMMARY

Among the environmental risk classification, theysibal risks are due to the energy
exchange between the worker's body and the workamaent, in quantity that can provide
discomfort, accidents or occupational diseases.CHusative agents of physical hazards are
noise, heat, cold, humidity, ionizing radiation, nAonizing radiation and Hyperbaric
Conditions.

Within the physical risks autoPARC is a softwaregram that allows the automation
to assess the noise and heat of a working envirohme

The technical procedures of assessment of occuygdtexposure to noise and heat
have several items to be checked and verified, evibenitting the verification of some of
these items in a technical report may bring leggllications, such as criminal proceedings
for the evaluator responsible for measurement. grbgram allows the evaluator to perform
AutoPARC all evaluation of noise and heat withobné theed to consult the instruction
manuals of the manufacturer of the instrument dred @ccupational hygiene standards to
verify the necessary procedures during the measmem

Keywords: environmental risks, noise, heat, autoBAR

1.INTRODUCAO

Este trabalho tem por objetivo demonstrar uma apdio pratica do software
AutoPARC (Automacao do Procedimento de Avaliacad®dilo e Calor).

Um instrumento virtual consiste em uma ferramemgbgramacao adequada, um
equipamento de aquisicao flexivel, e o computadssgal, que executam juntos as funcdes
de instrumentos tradicionais.

A éarea da engenharia de seguranca do trabalho &iaigie diversos instrumentos
responsaveis pela avaliacdo quantitativa e qualtatas condi¢cbes as quais o trabalhador
esta submetido no ambiente de trabalho, onde est@$acdes possuem procedimentos

técnicos rigidos estabelecidos por 6érgdos comptent



1.1.PROBLEMATICA

Consiste em elaborar um roteiro de perguntas eddasrpelo software que seréao
respondidas pelo usuario (Engenheiro de Seguraonga) intuido de gerar uoheck-list de
todas as inspecdes e medicbes necessarias paabaacho do LTCAT, como também
sistematizar a verificagdo dos limites de toler@nestipulados nos anexos da NR-15 e
gerando assim um texto base para confecc¢ao do taodico.

1.2.JUSTIFICATIVA

A elaboracdo de ursoftware para auxiliar nas inspecdes e medigcbes ambietéais
agentes nocivos nos ambientes de trabalho seigastiélo fato de existirem inumeros itens
constantes nos anexos da norma regulamentadorarafae das atividades e operacdes
insalubres (NR-15), onde a omissdo da verificagdalduns destes itens no Laudo Técnico
das Condigcbes Ambientais de Trabalho (LTCAT) podeedr implicagdes legais, como
processo penal, para o Engenheiro de Segurangansgsgel pela elaboracédo do LTCAT que

servird como documento base na elaboracéo do Pesfissiografico Previdenciario (PPP).

1.2.1. Objetivo Geral
O objetivo principal deste trabalho € desenvolver software para auxiliar nas
inspecdes e determinacdes técnicas (medi¢cbes aaib)ete avaliacdo quantitativa de ruido e

calor nos ambientes de trabalho para auxiliar alaoebcédo de laudos e pericias.

1.2.2. Objetivos Especificos
Os objetivos especificos estdo divididos em:

1. Determinar um fluxograma de itens a ser verificaglosedidos nos ambientes
de trabalhos e levantar os seus respectivos lirdgewlerancia, baseado nos
anexos 1, 2 e 3 da NR-15;

2. Especificar os recursos que estardo disponiveisaftware permitindo a
completa execucao dos procedimentos de avaliacBddtee calor;

3. Especificar as funcbes responsaveis pela inicgdiza finalizacdo e
interpretacdo das medicdes realizadas durantecaggmentos de avaliacao
estabelecidos pelas Normas de Higiene Ocupacional;

4. Criar uma rotina para elaboracdo de um texto automapadrao

documentando todos os procedimentos realizadosv@tpelo que o texto seja



salvo pelo usuario com o intuido de ser utilizadoefaboracdo do laudo ou
pericia técnica;

5. Desenvolver uma interface grafica Unica, com todesecursos, funcdes e
rotinas e testar em casos reais para verificariymsserros de analise ou
omissao de itens a serem verificados e que sdgabbrios pelas Normas

Regulamentadoras.

2.REVISAO BIBLIOGRAFICA
2.1.0 Ruipo

As maquinas e equipamentos utilizados pelas engpresdem ruidos que podem
atingir niveis excessivos, podendo, a curto, médimngo prazos provocar Serios prejuizos a
saude dos empregados.

Conforme o tempo de exposi¢cdo, do nivel sonoro setaibilidade individual, as
alteracOes danosas podem manifestar-se imediatameigfradualmente.

Quanto maior o nivel de ruido, menor devera sempb de exposi¢cao ocupacional

2.1.1. Consequéncias

O ruido age diretamente sobre o sistema nervoaeando fadiga nervosa e alteracdes
mentais (perda de memoria, irritabilidade, difi@dd para coordenar idéias, hipertensao,
modificacdo do ritmo cardiaco, modificacdo do aalidos vasos sanguineos, modificacdo do
ritmo respiratério, perturbacdes gastrointestindisyinuicdo da visdo noturna e dificuldade
na percepc¢ao de cores).

Além destas consequéncias, o ruido atinge tambéprjneipalmente, o aparelho

auditivo, causando perda temporaria ou definitaaddicao.

2.1.2. Medidas de controle

Com a intencdo de evitar ou diminuir os danos praslos pelo ruido no local de
trabalho, é necessario adotar-se as seguintes asedid

Medidas de protecéo coletiva — Enclausuramentogdgamento produtor de ruido e
isolamento do ruido.

Medidas de protecéo individual — Na impossibilidalde eliminar o ruido ou como
medida complementar o fornecimento de EPI (Protaidcular).

Medias médicas — Exames audimétricos periddicastahento do local de trabalho e

revezamento.



Medidas educacionais — Orientagcdo para uso cometoEPI e campanhas de
conscientizacgéo.

Medidas administrativas — Tornar o uso obrigatéramntrolar seu uso. Obrigatorio.

2.1.3. A medicgdo do ruido

Os principais instrumentos utilizados nas avaliage ruido sdo os medidores de
nivel de presséo sonora, os audiodosimetros ebwaxidr acustico.

Os medidores de nivel de pressdo sonora sdo chamaelosondmetros ou
popularmente de decibelimetros.

Os audiodosimetros sdo instrumentos importantes gp@aracterizacdo da exposi¢ao
ocupacional ao ruido. Pode-se obter através desseimento a dose de ruido ou efeito
combinado e o nivel equivalente de ruido (Leq).

O calibrador acustico é indispensavel nas aval@ad@eruido, pois permite a aferi¢cdo
dos medidores, garantindo a precisdo das medigbealibrador € um instrumento portatil de
precisdo e consiste numa fonte sonora que emitéoompuro na frequéncia de 1.000 Hz.
Essa fonte, quando ajustada no medidor de somdiadmsimetro, emite um som constante
de 114,0 dB ou 94,0 dB, dependendo do modelo eanalarequipamento.

2.2.0 CALOR

O calor possui varias fontes de energia que, ag®mo o0 ruido, podem ser
prejudiciais devido a sua exposicdo de energia.uantidade de energia no ambiente
prejudica os trabalhadores, pois € uma sobrecargaica. Essa exposicdo ao calor causa
estresse assim como o ruido, e faz com que o ¢anp@ano fique mais lento para se adaptar
as temperaturas elevadas.

Conforme Araujo e Regazzi (1999), no conceito dercgrecisamos dividir dois
conceitos: conforto térmico e sobrecarga térmicaofforto térmico leva em consideragao e
depende de vérios aspectos como situacdo geograsdipactos climaticos, sensibilidade das
pessoas entre outros. Sobrecarga térmica dependegdoismo quando atinge o equilibrio

térmico. E de acordo com as condi¢des ambientedspn pode perder ou ganhar calor.

2.2.1. O efeito do calor no organismo
O desequilibrio térmico é causado pelo calor gungeat nosso organismo alterando a

temperatura interna do corpo e prejudica muitossa@rganismo.



As altas temperaturas provocam: desidratacao, &ugag pele, caibras, fadiga fisica,
distarbios psiconeuroticos, problemas cardiovasesla insolagéo
Se nao houver controle da sobrecarga térmica ssbteabalhadores, pode ao longo

do tempo ocorrer problemas relacionados a saudgesliéabalhadores.

2.2.2. A medicgéo do calor

O calor € uma energia que sempre esta em movingep@a medi-lo precisamos
medir a temperatura do corpo que estamos queresidolae. O calor ambiente afeta o
organismo através de mecanismos naturais, sdoucéngdconvecc¢ao e radiacao.

Os indices que avaliam a influencia do calor soltrabalhador séo:

 Indices de conforto térmico: temperatura efetiuae @valia a temperatura, a
umidade e a velocidade do ar.

* Temperatura efetiva corrigida: além dessas avamcia temperatura efetiva
avalia também o calor radiante.

« Indices de sobrecarga térmica: indice de sobrecaégmica avalia a
temperatura, a umidade, a velocidade do ar, o cathante e 0 metabolismo
da atividade.

Na higiene ocupacional os indices de sobrecargadg&rsdo os mais importantes, eles
devem avaliar e considerar as seguintes variaweigeratura do ar, umidade, calor radiante
e metabolismo da atividade. O indice de Bulbo Un@dtermémetro de Globo (IBUTG) é o
indice utilizado para avaliar todos os itens memmilms no indice de sobrecarga térmica.

Os instrumentos utilizados na determinacdo do IBUSEB: termometro de bulbo
umido natural, termémetro de globo e termémetrmdectrio comum (bulbo seco).

Atualmente, vém sendo utilizados termdmetros eleto® que seguem com O0S
mesmos critérios mencionados. Apenas o0 termome&romercurio € substituido por

termopares, que proporcionam maior precisao daselealibrados e regulados;

2.3.CRITERIOS DE AVALIACAO
Conforme Sherique, 2007, os procedimentos técnibdevantamento ambiental,
ressalvada disposicao em contrario, deverao camaside
. A metodologia e o0s procedimentos de avaliagdo dgsntas nocivos
estabelecidos pelas Normas de Higiene OcupacionalNHO da
FUNDACENTRO;

II.  Os limites de tolerancia estabelecidos pela NRdLMAE.



Os critérios de avaliacdo adotados neste trabadn® g@valiar o ruido e o calor séo,
respectivamente, as Normas de Higiene Ocupaciodél-N1 e NHO-06.

2.3.1. Critérios de avaliacdo de ruido continuo omtermitente
De acordo com a NHO-01, o critério de referéncia gnbasa os limites de exposi¢ao
diaria adotados para ruido continuo ou intermitenteesponde a uma dose de 100% para

exposicao de 8 (oito) horas ao nivel de 85 dB(A).

2.3.2. Critérios de avaliacdo de ruido de impactouompulsivo

A determinacdo da exposi¢cdo ao ruido de impactampulisivo deve ser feita por
meio de medidor de nivel de pressédo sonora operndhinear” e circuito de resposta para
medicao de nivel de pico.

Quando o numero de impactos ou de impulsos diékosder a 10.000 (n > 10.000), o

ruido devera ser considerado como continuo ounmt&Ente.

2.3.3. Critérios de avaliacdo de calor

De acordo com a HHO-06, o critério de avaliaca@xiaosicdo ocupacional ao calor
tem por base o indice de Bulbo Umido TermdmetrGlido — IBUTG.

As taxas metabdlicas relativas as diversas atiesldidicas exercidas pelo trabalhador
devem ser estimadas utilizando-se os dados coestamt Anexo A, quando houver
dificuldade para enquadramento da atividade exareitlavés dos dados presentes neste

anexo, poderd ser utilizadas outras tabelas digpisma literatura nacional e internacional.

2.4.SOFTWARES DISPONIVEIS NO MERCADO

2.4.1. Ergolandia 2.0

Software destinado a utilizacdo de FisioterapeUutagpnomistas e empresas para
avaliar a ergonomia dos funcionarios. O softwaresspbd 20 ferramentas ergonémicas
destinadas a avaliar e melhorar os postos de l@balumentando sua produtividade e

diminuindo os riscos ocupacionais.

2.4.2. SESMO
SESMO é um software especifico para Medicina dddlle que tem por objetivo

auxiliar na organizacdo e controle dos principaudnentos relacionados a Medicina



Ocupacional em um unico sistema, proporcionandoemaailidade, praticidade e reducdo de
custos. Gsoftware SESMO permite gerenciar os seguintes documentos:

* PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais;

* LTCAT - Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais dabiiho;

* PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Omizdr

* ASOs — Atestados de Saude Ocupacional,

* PPP — Peffil Profissiografico Previdenciario.

3.0 SOFTWARE AuToPARC
O software AutoPARC (Automacéo do Procedimento daliacdo de Ruido e Calor)
foi desenvolvido utilizando os materiais e méto@odescritos no capitulo anterior.

3.1.ARQUITETURA BASICA DO SOFTWARE
O programa esta dividido em duas abas principaisis uma aba responsavel pela
avaliacdo do ruido e outra responséavel pela a@lidg calor.
A automacéao do procedimento de avaliacao de rwiddi\fidida em trés etapas, sendo
cada etapa disponibilizada em uma aba e com amgegtuncdes:
* 1° Etapa: Coleta de Informacdes;
» 2° Etapa: Tipificacdo do Ruido;
» 3° Etapa: Procedimento de Avaliacao e Interpretdg&oResultados.
A automacdo do procedimento de avaliacdo do calodif’idida em duas etapas,
sendo cada etapa disponibilizada em uma aba e €gggaintes funcdes:
» 1° Etapa: Coleta de Informacdes;

» 2° Etapa: Procedimento de Avaliacao e Interpretdg&dResultados.

3.2.AVALIACAO DO RUIDO

Na primeira etapa da avaliagdo do ruido, o progrdisionibiliza alguns campos na
tela para o usuario inserir as seguintes.

Na segunda etapa da avaliacdo do ruido, o progp@ssui um campo para inserir o
tempo de amostragem, que seja representativo pgg#dicacdo do ruido e disponibiliza um
botédo para dar o comando para o programa gravan@mbiente.

Na terceira etapa da avaliacdo do ruido, 0 progegresenta 0s seguintes campos:



A terceira etapa possui dois instrumentos cadastradm dosimetro para as
avaliagbes de ruido continuo ou intermitente e emibeélimetro para as avaliagbes de ruido

de impacto ou impulsivo.

3.2.1. Procedimentos para iniciar e finalizar a megao de ruido
A medicdo é iniciada e finalizada através de botbggoniveis na terceira etapa da

avaliacao do ruido. Validacdo da medicao.

3.2.1.1. Procedimentos gerais de medicao
Os procedimentos gerais de medicdo marcam o id&cimedicdo de ruido através da

verificacdo de itens que independe do tipo deuns#nto que esteja sendo utilizado.

3.2.1.2. Ajustes de parametros dos instrumentos

Os ajustes de parametros dos instrumentos sas f@goacordo com as instrugdes
presentes nos manuais dos fabricantes. Para a@a@ldo ruido foi criada duas rotinas de
ajuste de parametros, sendo uma especifica parsimetro DOS-500 e outra especifica para

o decibelimetro DEC-470, ambos da Instrutherm.

3.2.1.3. Informagdes ao trabalhador avaliado
Uma vez que todos os procedimentos gerais de needayam realizados e os
parametros foram ajustados no instrumento, o tnadak a ser avaliado deve ser informado

sobre todos os passos do procedimento e do obptiv@balho

3.2.1.4. Procedimentos especificos de medicao

Os procedimentos especificos de medicao sao immboaa tela através de mensagens
e dependo o tipo de instrumento que esta sendeadtl, onde o avaliador pode receber
mensagens especificas para a utilizacdo de um arediggrador de uso pessoal, como o
dosimetro DOS-500, ou receber mensagens espeqificasa utilizacdo de um medidor de

leitura instantanea, como o decibelimetro DEC-470.

3.2.1.5. Iniciar e finalizar o registro no instrunmgo
Para concluir a inicializacdo da medicdo o progranenta como deve ser iniciado o
registro das medi¢cdes com o instrumento, onde ajdisializacao do registro o botdo na tela

alterna para a configuracdo de finalizar a medi€@@valiador, ap6s o tempo programado
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para durar a medicao, pode finalizar a medicadaint® os procedimentos de finalizar o
registro no instrumento.

Os procedimentos para iniciar e finalizar os regsshos instrumentos € apresentado
através de mensagens na tela contendo todas asciiest de operacdo que constam no

manual de instru¢des dos instrumentos.

3.2.1.6. Validacdo da medicéao.
ApoOs o0 encerramento do registro de dados no insmtono programa realiza o
processo de validagdo da medicdo, onde os dade®rdd validados se o0 equipamento

mantiver as condi¢des adequadas de uso.

3.2.2. Interpretacéo dos Resultados

A interpretacdo dos resultados referentes a aalide ruido depende do tipo de ruido
que esta sendo analisado e o limite de tolerardidado, portanto apds a finalizacdo da
medicao e respectiva leitura da medida no instramnpade ser realizada a interpretacao do
resultado.

A interpretacdo dos resultados depende do fornetomeos valores lidos no
instrumento, portanto se estiver avaliando ruidotiooo ou intermitente deverdo ser
inseridos os valores de dose medida, em porcentageator de pico registrado, em decibéis
registrados pelo dosimetro e se estiver avalian@orde impacto ou impulsivo deve ser

inserido o valor de nivel de pico maximo registraeto decibelimetro.

3.3.AVALIACAO DO CALOR
Na primeira etapa da avaliagcdo do calor, o progriomaece campos ha tela para o
usuario inserir diversas informacoes:
Na segunda etapa da avaliagao do calor, o progapgmeaenta 0s seguintes campos:
* Botdes para iniciar, finalizar e interpretar as p@ée's;
* Ferramenta para levantamento da taxa metabdlicatiporde atividade e
resumo dos tempos parciais de cada atividade;
» Campo para inserir o valor de IBUTG medido;
» Caixa de selecao do limite de tolerancia a seratib, NR-15 ou NHO-06;
* Indicacdo do valor atual da taxa metabdlica méda respectivo limite de

tolerancia conforme norma selecionada;
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+ Caixa de texto com a prévia do relatorio indicartddo o procedimento

realizado até o momento.

3.3.1. Procedimento para iniciar e finalizar a mediao de calor
A medicao é iniciada e finalizada através de botbgigsoniveis na segunda etapa da

avaliacao do calor.

3.3.2. Interpretacéo dos Resultados

Uma vez determinado o valor de IBUTG meédio atradésleitura dos valores
registrados no instrumento e o valor maximo perivéésde IBUTG determinado pelo
AutoPARC, o limite de exposi¢cdo ao calor sera a®ersido ultrapassado quando o IBUTG
médio exceder o IBUTG maximo correspondente a magabdlica média, obtido pelo limite
de tolerancia selecionado pelo avaliador.

Sempre que o limite de exposicdo a calor for utsapdo, ndo sera permitida a
permanéncia do trabalhador sem que esteja adeqaataprotegido

Caso o limite de exposi¢do ndo for ultrapassad@ sscomendado no minimo a

manutencao da condicdo existente.

4. ANALISE DOSRESULTADOS
O programa AutoPARC permite o avaliador realizado® os procedimentos de
avaliacdo de ruido e calor sem a necessidade dmiltaamos manuais de instrucdes do
fabricante do instrumento e as Normas de Higienaip@gonais para verificar 0s
procedimentos necessarios durante a medicao.
Além de realizar @heck-list de todos os procedimentos necessario para aagadiz
da avaliacdo ambiental e auxiliar na operacdo defumentos, 0 programa permite o
avaliador salvar no computador um relatério conotodprocedimento realizado durante o
procedimento de avaliagdo de ruido ou calor.
No relatdrio de avaliagdo do ruido estédo contidaseguintes informagoes:
* Informagdes gerais obtidas no local avaliado;
» Os parametros medidos durante a avaliacao da jgeederruido de impacto ou
impulsivo;
* O instrumento utilizado para a avaliacdo e o rasgenumero de série;

* Todos os procedimentos gerais de medicao que fralzados;
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* As informacdes que foram passadas ao trabalhador;

» Os procedimentos especificos de medicao que fogahzados;

* O registro do periodo efetivo de medicao;

* Os detalhes do processo de validagcdo da medigao;

* Ainterpretacdo do resultado com os respectivasreallidos nos instrumentos
e seus limites de tolerancia.

Um exemplo de relatdrio gerado pelo programa AuREAara a avaliacao de ruido
continuo ou intermitente esta apresentado no ap€rielie para a avaliacdo de ruido de
impacto ou impulsivo est4 apresentado no apéndi@mFambas as situacdes, os relatério
foram gerados a partir de situagdes ficticias.

No relatdrio de avaliagcdo do calor estdo contidaseguintes informacdes:

* Informagdes gerais obtidas no local avaliado;

* O instrumento utilizado para a avaliacdo e o rdasgenumero de série;

* Os procedimentos realizados antes de operar ainetito;

* Todos os procedimentos de medicdo que foram relakza

* As informacdes que foram passadas ao trabalhador;

* O registro do periodo efetivo de medicao;

* As informagbes das atividades desenvolvidas pehbathador, com os
respectivos valores de taxa metabdlica, em Kcad/ tntempo parcial de cada
atividade que foi executada;

» O valor obtido de taxa metabdlica média, IBUTG mdilo no instrumento e
o IBUTG méaximo admissivel pelo limite de toleranadotado;

* Os detalhes do processo de validacdo da medicéao;

* Ainterpretacdo do resultado com os respectivosrgsllidos nos instrumentos
e seus limites de tolerancia.

Um exemplo de relatério gerado pelo programa AuRE/Apara a avaliacdo de calor
esta apresentado no apéndice G, onde este reldtdrgerado a partir de uma situacao

ficticia.

4.1.VALIDAGAO DOS RESULTADOS OBTIDOS PELO AUTOPARC

A convalidacdo dos resultados foi realizada em agoffifico através da reavaliagédo
do ruido medido na sala de maquinas e a avaliag@aldr na caldeira utilizandosoftware
AutoPARC.
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Os dados obtidos na reavaliagcdo das medidas fooanfioatados com os valores
registrados no Programa de Prevencao de Riscoseftais — PPRA do frigorifico.

4.1.1. Medidas e metodologia documentada no PPRA

4.1.1.1. Informagdes registradas da Sala de Maquina
O processo de trabalho envolvido na sala de magywnamove o funcionamento e
controle dos equipamentos industrial produtoredrideartificial, utilizado no processo de
refrigeracao e/ ou conservacao das carnes proataspmercializacao.
As medi¢bes obtidas do PPRA foram as seguintes:
* Numero de trabalhadores: 05;
* Medicéo do ruido: 102,1 dB;

* Fonte de ruido: devido ao funcionamento das maguarequipamentos.

4.1.1.2. Informag0es registradas da Caldeira
O processo de trabalho envolvido na caldeira pr@mov funcionamento do
equipamento industrial produtor de vapor a altaptmetura e presséo, do tipo saturado,
arremessando manualmente as toras para dentrond¢hodo equipamento.
As medic¢Oes obtidas do PPRA foram as seguintes:
* Numero de trabalhadores: 06;
* IBUTG medido: 37,0 °C;
* IBUTG méaximo admissivel: 28,5 °C;

* Fonte de calor: gerado pelo equipamento geradoapler.

4.1.2. Medidas e metodologia utilizada na reavalida@ com o AutoPARC
Foi realizado um treinamento rapido para a utifimago programa AutoPARC com
uma breve demonstracdo simulada da avaliacéo de, roimde foi apresentado os principais

recursos do programa e os procedimentos de operacao

A medicdo do ruido na sala de maquina e a medig&aldr na caldeira foram refeitas
pelo Técnico de Seguranca responsavel pelo SESMifighifico utilizando o programa
AutoPARC.
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Os relatérios gerados pelo AutoPARC e as medicissiaglas pelos instrumentos
estdo documentados no apéndice H.

4.1.2.1. Avaliacado do ruido na sala de maquinas
Os valores obtidos e documentados no relatériorfas seguintes:
* Dose medida: 647,00 %;
* Nivel de exposicéo: 98,5 dB;
* Dose em 8 horas: 2218,29 %;
» Valor de pico: 106,8 db.

Portanto, o limite de exposicéo esta excedido girdxa adocao imediata de medidas
de controle.

4.1.2.2. Avaliagéo do calor na caldeira
Os valores obtidos e documentados no relatoriorfas seguintes:

e Atividade 1: Sentado, em repouso - Taxa metabd60 Kcal/ h - Tempo de
duracédo: 39,55 minutos;

« Atividade 2: Em pé, em movimento e transportandgasano plano (4 km/h)
com peso de 30 kg - Taxa metabdlica (kcal/h): 3866l/ h - Tempo de
duragéo: 20,56 minutos;

» Taxa metabdlica média: 191,5 Kcal/ h;

e IBUTG maximo permissivel: 30,0 °C;

* IBUTG medido: 27,9 °C;

Portanto o trabalhador se encontra dentro do lipetenissivel de stress térmico para
as atividades desenvolvidas. O dia avaliado ndoufoidia tipico porque a temperatura
ambiente estava mais baixa que o normal, portam@osaio teria que ser refeito em um dia

mais quente para poder avaliar a situacdo maisacdé stress térmico na caldeira.

4.2.COMPARACAO DOS RESULTADOS

A utilizacdo do programa AutoPARC para a realizaghxs procedimentos de
avaliacao do ruido na sala de maquinas e do caloaldeira permitiu uma documentacao da
medi¢cdo mais rica em detalhes, permitindo reabzdescricdo da metodologia utilizada nos

levantamentos ambientais necessarios para a céofdocPPRA.
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Algumas informagdes omissas na documentacao do PPRA

Metodologia utilizada na obtencédo do nivel de @Eesonora;
As atividades consideradas no levantamento dan&tabolica médias;
Os tempos parciais de cada atividade;

As medicOes realizadas pelos instrumentos.

Todas as informacdes omissas no PPRA estdo dedalimad relatérios de avaliacbes

gerados pelo AutoPARC.

As normas de NHO-01 e NHO-06 recomendam que nasgor@s técnicos sejam

abordados, no minimo, 0s aspectos a seguir apaekosnt

Introducdo, incluindo objetivos do trabalho, justifiva e datas ou periodos
em que foram desenvolvidas as avaliacoes;

Critério de avaliagdo adotado;

Instrumental utilizado;

Metodologia de avaliacéo;

Descricao das condicdes de exposicao avaliadas;

Dados obtidos;

Interpretag&o dos resultados.

Estas informacdes devem ser organizadas de modoogsiilitem a compreensao do

trabalho desenvolvido por leitor qualificado, eesgntem a documentacédo dos topicos das

Normas que foram utilizados no estudo, portantodados levantados pelo programa

AutoPARC servira como base para a confeccao delstiémo.
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5.CONSIDERACOESFINAIS

Este trabalho permitiu mostrar os resultados depuoieto no qual foi utilizado o
software LabVIEW 8.5 Professional, da National rmstents, para automatizar o0s
procedimentos de avaliagdo do ruido e calor. Eipaissitar com vantagens do uso deste
programa os seguintes pontos:

* Proporciona a formalizacdo da documentacdo comfpindbgara auditoria de
gestéo de seguranca do trabalho;

» Possui foco em apresentar evidéncias para audgoewitar o retrabalho de
refazer algumas medicOes, devido omissdes de algamdos procedimentos
de avaliacao;

* Fornecer documentacdo detalhada de todos os pnomettis de avaliacdo
realizados durante a medicao.

A agilidade proporcionada pelo programa na rediaatas medi¢des de ruido e calor
favoreceu que o profissional da area de seguraaciiablalno ndo se desconcentrasse da
abordagem dos locais e das condi¢des de trabahmjt;mdo que as avaliacfes fossem feitas
de forma a caracterizar a exposicéo de todos baltr@dores considerados no estudo.

Desta maneira, o profissional da area de segurdmg¢eabalho poderd se concentrar
para ter uma visdo mais ampla do processo de nesda@bientais sem a necessidade de se
preocupar em ler as normas técnicas ou mesmo agaisate instru¢cdes dos fabricantes dos
instrumentos.

Como perspectiva futura é possivel realizar umaliag§m da gama de instrumentos
cadastrados no programa permitindo aumentar a $iliaagéo, inclusive cadastrando

instrumentos convencionais de medicdo de stressctge demais equipamentos eletrénicos.
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