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NORMAS CONTABEIS E EMPRESARIAIS APLICAVEIS AS MICROEMPRESAS E
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP)

RESUMO

As microempresas e empresas de pequeno porte podem optar
por um sistema especial de tributacdo - o Simples Nacional, no
qual lhe garantem uma série de beneficios, mas geram também
obrigacdes gque proporciona um menor impacto, em relagdo aos
demais sistemas tributérios.

A administracdo das decisdes também depende, inclusive, da
tendéncia macroecondmica, analisando estatisticamente suas

condic¢des de atuacdo, interferindo nas suas projecdes futuras.

PALAVRAS-CHAVE

Contabilidade. Simples Nacional. Lei Complementar 123.
Processo decisdério. PIB. Microempresas e Empresas de Pequeno

Porte. Relacgdes de trabalho.

1 INTRODUGCAO

Este artigo cientifico tem caréater explicativo e
esclarecedor as normas em que estao abrangidas as
microempresas e empresas de pequeno porte, dando énfase no
conceito e na regulamentacdo da forma de tributacdo: simples
nacional, de acordo com a lei regulamentadora - Lei
Complementar 123 de 14 de dezembro de 2006. Objetivando
demonstrar o simples nacional, como um regime tributério
diferenciado, simplificado e favorecido para as microempresas
e empresas de pequeno porte.

Com vista, foi desenvolvida uma pesquisa de campo em uma
sociedade empresaria limitada optante pelo simples nacional,
onde percebemos o0s reais efeitos e a diferenciacdo deste

regime de tributacéo, as relacdes de trabalho, a forma



centralizada do processo decisdério dentro da organizacgédo
levando em consideracdo alguns fatores, procurando obter um
melhor e vidvel resultado. Foi observado a relacdo do
resultado do PIB brasileiro de 2009, a crise financeira de

(2008-2009) e seus impactos e reflexos na empresa.

2 NORMAS CONTABEIS E EMPRESARIAIS APLICAVEIS AS MICROEMPRESAS
E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP)

2.1 As normas do Simples Nacional e as diversas normas de
tributacdo segundo a atividade econdmica, ou seja,
aplicaveis as industrias, ao comércio e & prestagdo de

servicos.

A decisdo tributédria deve ser feita anualmente pelos
administradores empresariais, definida no primeiro pagamento
do imposto, sendo a sistematica definitiva durante o ano
inteiro. Estes poderdo optar pelo simples nacional, pelo lucro
presumido ou pelo lucro real, para a apuracdo do Imposto de
Renda Pessoa Juridica (IRPJ) e da Contribuicdo Social Sobre o

Lucro Liquido (CSLL) (PORTAL TRIBUTARIO, 2010).

2.1.1 Lucro Real

No lucro real obtemos duas modalidades: anual e
trimestral, sendo a critério da sociedade estabelecer uma das
opgcdes. Sdo obrigadas a apuracdo do Lucro Real as pessoas
juridicas gque obtenham receita bruta total, no ano-calendéario
anterior, superior & R$ 48.000.000,00 (quarenta e oito milhoes
de reais) ou a R$ 4.000.000,00 (quatro milhGes de reais)
multiplicados pelo numero de meses de atividade do ano-
calendario anterior, quando inferior a 12 (doze) meses (PORTAL

TRIBUTARIO, 2010).



2.1.2 Lucro Presumido

O Lucro Presumido é regime de tributacdo onde a base de
calculo é obtida por meio de aplicagdo de percentual definido
em lei, sobre a receita bruta. No Lucro Presumido o IRPJ e CSLL
sdo apurados trimestralmente. N&do sdo todas as empresas dgue
podem optar pelo lucro presumido, pois had restricdes relativas
ao objeto social e o faturamento. O limite da receita bruta
para poder optar pelo lucro presumido é de até R$ 48 milhGes
da receita bruta total, no ano-calenddrio anterior (PORTAL

TRIBUTARIO, 2010).

2.1.3 Simples Nacional

A Leil Complementar n®. 123/2006 institui o Regime Especial
de Arrecadacdo de Tributos e Contribuicdes devidos pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional,
destinado as empresas com receita bruta anual de até RS
2.400.000,00 (dois milhdes e quatrocentos mil reais), no
ambito dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios (BRASIL, 2009).

E administrado pelo Comité Gestor do Simples Nacional
(CGSN). Um o6rgdo responsavel por regulamentar e executar a
parte tributdria da Lei complementar 123 de 14 de dezembro de
2006. Sendo composto por dois representantes da Secretaria da
Receita Federal (SRF), dois representantes da Secretaria da
Receita Previdencidria (SRP); dois representantes dos Estados
e Distrito Federal; e dois representantes dos Municipios
(BRASIL, 2009)

No simples nacional a simplicidade do regime e as

aliquotas relativamente baixas sédo os grandes atrativos.

2.2 Vantagens e desvantagens em optar pelo Simples Nacional



Podemos destacar como vantagens do Simples Nacional para
seus contribuintes: a simplificacdo no pagamento de diversos
tributos e contribuicbes mediante um documento Unico de
arrecadacdo; possibilidade de tributar as receitas a medida do
recebimento das vendas; uma menor tributacdo; simplificacédo de
protesto de titulos, reduzindo taxas e ©possibilitando o
pagamento com cheque; as microempresas e empresas de pequeno
porte com mais de trés anos sem movimento poderdo dar baixa
nos registros dos o6rgdos publicos federais, estaduais e
municipais, independentemente do pagamento de débitos
tributédrios, taxas ou multas devidas pelo atraso na entrega
das respectivas declaracdes; as empresas optantes estado
dispensadas da entrega de algumas declaracdes [como exemplo a
Declaracdo de Débitos e Créditos de Tributos Federais (DCTFE )

e Demonstrativo de Apuracdo das Contribuicdes Federais

(DACON) ] e também podem apresentar declaracdo Unica e
simplificada de informagdes socioecondmicas e fiscais;
possibilidade dos Estados adotarem sublimites (limites

diferenciados de faixas de receita bruta) para empresas de
pequeno porte em funcdo da respectiva participacdo no PIB
(PORTAL TRIBUTARIO, 2010).

Com relacd&o as desvantagens destacamos: institui um novo
sistema de recolhimento conforme o tipo da atividade da
empresa (aplicados nas tabelas em anexos a lei), as qguais
estabelecem a aliquota que deverd ser aplicada. Para o
segmento do Comércio e da Indastria, no gque se refere a
incidéncia do ICMS, as empresas deverdo recolher um pequeno
percentual de ICMS, de acordo com a sua receita, em vista que
em alguns Estados as microempresas estdo dispensadas deste
tributo de acordo com sua legislacdo; as indUstrias que
optarem pelo Simples Nacional ndo fardo Jjus a apropriacdo nem
transferirdo créditos relativos a impostos ou contribuicdes
abrangidos pelo simples nacional e, caso sejam beneficiarias

de incentivos fiscais, deixardo de ser, pois ndo é permitido



utilizar qualguer valor a titulo de incentivo fiscal; para
empresas prestadoras de servigos cuja folha é enxuta (poucos
funcionarios e encargos sociais baixos), a opg¢do pelo Simples
Nacional poderd ser mais onerosa; dificuldade na apuracgdo do
simples nacional, que tem uma legislacdo complexa e de dificil

compreensdo (PORTAL TRIBUTARIO, 2010).

2.3 Categorias econdmicas que podem optar pelo Simples

Nacional

Podem optar pelo Simples Nacional &as microempresas, O
empresario, a pessoa juridica ou a ela igualada, gque possua em
cada ano-calendario, receita bruta idigual ou inferior a RS
240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais). E também a&s
empresas de pequeno porte, o empresario, a pessoa juridica ou
a ela igualada, gque possua em cada ano-calendario, receita
bruta superior a RS 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais)
e digual ou inferior a RS 2.400.00,00 (dois milhbes e
quatrocentos mil reais).

Nestes casos, consideramos a receita bruta o produto da
venda de bens e servigcos em suas operacdes, o preco dos
servigcos que foram prestados e o resultado das operacdes em
conta alheia, dispensados de ser inclusos as vendas canceladas

e o0s descontos concedidos (BRASIL, 2009).

2.4 Microempreendedor individual (METI)

O Micro empreendedor individual (MEI) é considerado aquele
empresario individual que tenha receita bruta auferida no ano-
calendédrio anterior, de até RS 36.000,00 (trinta e seis mil
reais) e que seja optante pelo Simples Nacional e esteja de
acordo com as suas normas.

Por parte do MEI o simples nacional implica o recolhimento

mensal, mediante documento unico de arrecadacdo, a



contribuicdo para a Seguridade Social. O Micro empreendedor
individual nédo estard sujeito & incidéncia dos tributos e
contribuicdes referente ao Imposto de Renda de Pessoa Juridica
e Contribuicdo Patronal Previdenciaria (CPP) para a Seguridade

Social.

2.5 Possibilidade de geragdo de crédito de ICMS.

As microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo
simples nacional nao teréo direito a apropriacéo nem
transferirdo créditos relativos a 1impostos ou contribuicdes
abrangentes no Simples Nacional. E ndo poderdo utilizar ou
destinar qualgquer valor a titulo de incentivo fiscal (BRASIL,
2009) .

Terdo direito a crédito correspondente de ICMS as pessoas
juridicas e aquelas a elas igualadas pela legislacéo
tributédria ndo optantes pelo Simples Nacional. Este crédito
serd correspondente ao ICMS incidente sobre as suas aquisicdes
de mercadorias de microempresa ou empresas de pequeno porte
optantes pelo Simples Nacional, desde que destinadas &
comercializacdo ou industrializacdo e observado o limite o
ICMS devido pelas optantes do Simples Nacional em relacdo a
essas aquisicdes (BRASIL, 2009)

A aliquota aplicdvel ao calculo do crédito deverad ser
informada no documento fiscal e serd correspondente ao
percentual de ICMS previstos nos anexos da Lei Complementar
123 (Partilha do Simples Nacional do Comércio e Industria com
a Receita Bruta em 12 meses), para a faixa de receita bruta a
que estardo sujeitas no més anterior as microempresas e

empresas de pequeno porte (BRASIL, 20009)

3 Pesquisa de campo: o exemplo de uma empresa para observar

como as normas contdbeis e empresariais estdo aplicaveis
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Extintores Rival do Fogo Ltda., a Sociedade Empresaria
Limitada escolhida ¢é administrada por dois sbécios, possui
apenas quatro funcionarios, e possui atualmente em torno de
4.000 clientes. A entrevista foi feita em hordrio comercial,
tendo os diretores disponibilidade e iniciativa para responder
as questdes desenvolvidas.

A empresa é estabelecida na cidade de Contagem/MG, estéa
inscrita no CNPJ de n°® 01080817/0001-80. O <cbédigo e a
descricdo da atividade econdmica sdo: 47.89-0-99 - comércio
varejista de outros produtos ndo especificados anteriormente.
Atuam no comércio, na venda e no reabastecimento de extintores
residenciais. Prestam servico na cidade de Contagem, Belo
Horizonte e Grande Belo Horizonte.

Pela forma de tributacdo do imposto de renda é optante
pelo simples nacional. Os relatdérios contdbeis utilizados para
a tomada de decisdes ¢é o balanco patrimonial (BP), a
demonstracdo do resultado do exercicio (DRE) e o Dbalancete
analitico. Onde uma contabilidade terceirizada ¢é responsavel

pela elaboracdo das demonstracdes.

3.1 Encargos trabalhistas e previdenciarios da empresa optante

pelo Simples Nacional

As empresas que forem optantes pelo Simples Nacional
estardo dispensadas de afixar quadro de trabalho em suas
dependéncias, de anotar as férias dos empregados nos livros ou
fichas de registro, de empregar ou matricular seus aprendizes
em cursos do Servico Nacional de Aprendizagem, da posse do
livro “Inspecdo do Trabalho” e de comunicar ao Ministério do
Trabalho e Emprego a concessdo de férias coletivas (BRASIL,
2009) .

Mas, ainda assim, sdo encargos destas empresas o

cumprimento dos procedimentos: anotacdo na Carteira de
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Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), o arquivamento dos
documentos comprobatdrios do cumprimento  das obrigacdes
trabalhistas e previdenciarias (enquanto néo forem
prescritas), a apresentacdo do Guia de Recolhimento do Fundo
de Garantia por Tempo de Servico e Informagcdes & Previdéncia
Social (GFIP) e a apresentacdo das Relagdes Anuais de
Empregados e da Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS) e
do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED)
(BRASIL, 20009).

Na A&rea trabalhista percebemos o© estimulo por parte do
poder pUblico ao acesso a servicos especializados em seguranca
e medicina do trabalho. As empresas serdo estimuladas a
formarem consdércios para acesso a servicos especializados em
seguranca e medicina do trabalho. Quando houver grau de risco
por parte de aspectos metroldgicos (relacionados a pesos e
medidas), sanitéario, ambiental e de seguranca haveréa
preferencialmente wuma fiscalizagdo trabalhista na referida
atividade da empresa (BRASIL, 20009).

Na pesquisa de campo desenvolvida, a sociedade empreséaria,
EXTINTORES RIVAIS DO FOGO LTDA., gque atua no mercado de
extintores fornecendo seguranca preventiva para eventuais
acidentes através de vendas e manutencdo dos extintores tem
acessos a servicos especializados em medicina e seguranca do
trabalho com atestados admicional e demicional, preocupacédo
com a seguranca do empregado como o0s Equipamentos de Protecédo
Individual (EPI),PCMSO- Programa de Controle Médico da Saude
Ocupacional, PPRA - Programa de Prevencdo ao Risco Ambiental.

Durante a entrevista, feita com a sub-gerente Lilian
Parreiras, foi constatado que a empresa nao possui
conhecimento em relacdo as obrigacdes e procedimentos impostas
na lei. Tais conhecimentos das obrigacdes sdo de dominio da
empresa da contabilidade, sendo esta terceirizada.

Em reclamacdes trabalhistas gquem representa a empresa

perante a justica do trabalho é José Parreiras da Silva.



12

A fiscalizacdo trabalhista ocorre através de visitas

eventuais e ndo programadas.

3.2 Processo Decisério aplicado a organizacgéo

A atividade de tomar decisdes é de muita importdncia para
as organizacdes e 1isso acontece a todo tempo, em todos o0s
niveis, 1influencia diretamente o desempenho da organizacdo e
precisa ser bem compreendido para ser levado a bom termo.
Podemos considerar que o processo decisdério é uma selecdo,
levando em consideracdo alguns critérios, de um curso que leva
a uma acdo, a partir de duas ou mais alternativas viéaveis.
Esse processo decisério corresponde ao individuo autoridade,
influéncia e poder.

A organizacgao é um local onde as decisdes sdo
freqgiientemente tomadas e é este processo gue constantemente
reorienta seus objetivos, que antes eram pré-estabelecidos.
Estas sdo as decisdes administrativas que segundo HEIN (1972,
p. 431), “... sdo normalmente aquelas que atingem imediatas ou

posteriormente os objetivos da empresa.”

Objetivos da Informagdes
Organizacao Situac0es: _
\ / Incerteza, Complexidade
DECISOR
(Leva em consideracédo seus
valores, crencas e recursos)
DecisGes
Acbes
Figura 1: ©Processo de tomada de decisdo dentro das organizagodes,

salientando as varidveis que mais interferem neste processo.
Fonte:
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Para tomar wuma decisdo que resulte em um resultado

favoravel,

tarefa,

¢ necessario que o individuo, responsavel por esta

analise o microambiente e o ambiente imediato:

(continua)

EHZEHHHDZIPOWANR

Varidveils
Politicas

O comportamento das empresas é
afetado pela estabilidade ou
instabilidade politica, pelas
decisdes do governo, pelo clima
ideoldégico do pais, pela politica
fiscal, tributédria e trabalhista.

Varidveis
Econbmicas

Os fatores econdmicos (o grau de
industrializacdo, a renda per capita,
as tendéncias inflacionarias
determinam o volume de operacdes das
empresas, o nivel de precos, a
lucratividade e a facilidade na
obtencdo de recursos de producdo)
afetam o poder de compra e os padrdes
de dispéndio do consumidor.

Variaveis
Ecoldbégicas

As empresas estdo mudando de
atitude com respeito a preocupacéo
publica quanto aos prejulizos que a
industrializacdo descuidada pode
provocar.

Variaveis
Demogréaficas

O crescimento populacional e as
mudan¢as na estrutura das populacdes
devem ser consideradas pelas empresas
em seus planos e estratégias.

Varidveis Legais

A legislacédo vigente (fiscal,
tributéaria, trabalhista) tem
influéncia sobre o comportamento das
empresas, ha maioria das vezes de
forma impositiva.

Variaveils Sociais

As principais variaveis que
repercutem nas atividades das
empresas sdo: tradigdes culturais,
importéncia dada a coletividade,
atitude das pessoas frente ao
trabalho.
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(concluséo)

A Incluem o governo, associacdes
M de classe, sindicatos e outras. Estas
Grupos . . S . ~
B Requladores instituicdes impdem controles,
I d limitacdes as atividades das
E empresas.
N Sdo os usuarios dos produtos ou
T servigcos produzidos pelas empresas e
Consumidores se encarregam de absorver as saidas
E
ou resultados da atividade
empresarial.
I .
M Sdo os que alimentam a producao
da empresas, com materiais, mdo-de-
E Fornecedores . .
14 ’ 14
obra, capital, equipamentos
D informacdes.
I
A ~ .
T Sdo as empresas que disputam o
mesmo mercado para a colocacdo de
o) Concorrentes .
seus produtos, servigos.

Quadro 1: Andlise ambiental interna e externa da organizacdo
Fonte: Aulas presenciais de Administracdao

Por outro lado também é necessdrio observar alguns fatores
de decisé&o: objetivos (had fim de serem atingidos, normalmente
multiplos); opcdes (propostas variadas de solucao) ;
possibilidade de escolha (liberdade de opc¢do); incerteza
(baixa confianca nas informacdes ou interpretacdes do que
ocorre); risco (probabilidades ou estimativas de erros), entre

outros.

3.3 Tipos de Deciséo

Mesmo com analise global, existem tipos de decisdo: as
Programadas ou de rotina e decisdes as Inovadoras (ndo
programadas) . As decisbdes de rotina, ja programada,
possibilitam estabelecer um procedimento padrdo, com baixo
risco e visam mais aos meios instrumentais e baseados em fatos

rotineiros. No caso das decisdes 1inovadoras sdo baseadas em
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novas situac¢des apresentadas no cotidiano, visando os fins da
organizacdao, envolvendo alta gestdo, exigindo muito da

criatividade, intuicdo e flexibilidade.

3.4 Metodologia do Processo Decisério

Apbs a andlise geral do ambiente externo e imediato que
envolve a organizacdo mais alguns fatores de relevancia, é
levado em consideracdo a metodologia do processo de tomada de

deciséo.

3.4.1 Diagnéstico e Percepg¢do da situagdo

Existem wvarias circunsténcias que ©podem originar o
problema, gque no momento estd ainda oculto como pressdes de
clientes; trabalho ndo executados; relatédrios com pontos
criticos; necessidades de mudancas organizacionais; mudancas

na linha de produtos, dentre outras.

3.4.2 Planejamento das Alternativas

Apbdés a analise das informacdes e do problema séo
estabelecidas solucgdes alternativas, utilizando experiéncias
anteriores, sugestdes expostas pelas partes envolvidas e
técnicas como pesquisa pessoal de idéias novas e uma boa

atmosfera de sugestdo de idéias criativas.

3.4.3 Avaliacdo das Consegqiienciais

Apbs a escolha da medida a ser adotada ¢é avaliada
antecipadamente as conseqiiéncias gue surgirdo a partir dessa
escolha, implicando prever o conjunto de conseqgiéncias de cada

alternativa, adicionar a probabilidade ao resultado, Jj& dque
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existe a incerteza, focando aos fatores mais importantes ao se

projetar.

3.4.4 Opgcdo por um curso de acéo

A decisdo deve ser tomada com base em critérios aceitos e

estabelecidos pela organizacdo, considerando alguns elementos:

° Condicdo de Risco (conjunto de resultados associados
a possibilidades conhecidas) ; Condicéo de Incerteza
(probabilidades associadas a resultados desconhecidos) ;

Condicédo de Certeza (conduz a um resultado especifico);

° Fatores que direcionam a escolha de alternativas
como: falta ou excesso de informacgdes; valores individuais;
politica de gestdo da empresa; grau de satisfacdo das
necessidades existentes; cultura organizacional (valores,
tabus, etc.);

° Limitacdes da racionalidade: problemas com a escassez
de produtos, mudancas no ambiente; consenso entre organizacdo
e individuo (extrapola a negociacdo racional, atingindo um

nivel emocional, proporcionando recompensas e contribuicgdes);

° Intuicdo: o resultado deve ser baseado em processos
racionais sendo satisfatério e ndo o melhor possivel, onde o
légico wusa-se a experiéncia e aplicando o que aprendeu,
fazendo ajuste e raramente cometendo erros; o intuitivo
procura inovar, movido por impulso emocional com mudangas,

algumas vezes, radicais, podendo cometer maiores erros.

3.4.5 Implantagcdo e Monitoramento

Pressupde-se que a implantacdo da alternativa ja escolhida
ocorra a divulgacdo e treinamento dos envolvidos na decisdo e
o monitoramento ¢é o acompanhamento e avaliacdo das acdes

implementadas e dos resultados alcancados.
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Com base nas informacdes a respeito do processo decisdrio
em uma organizacdo, agregada aos detalhes de pesquisa da
sociedade empresaria, EXTINTORES RIVAL DO FOGO LTDA., foi

estabelecido um organograma baseado em suas fungdes:

‘ GERENTE

Sub Gerente

Setor de Setor Fiscal Setor
Producao e Financeiro Comercial
: Encarregado ! I Assistente ! I Assistente !
= 1 | . . 1 ! . |
1 deOficina 1 Financeiro 1 Comercial
: Ajudante de :
1 producdo

Figura 2: Organograma hierdrquico da empresa
Fonte: Dados da pesquisa de campo

Com base nos dados apresentados a organizacdo citada
apresenta um namero de funcionéarios reduzido (seis
individuos), devido o Dbaixo volume de tarefas exercidas
diariamente, e com 1isso ocorre um processo decisdério bem
centralizado aos gerentes administrativos. O tipo de decisédo
acontece de maneira programada, rotineira, existe um padréo
estabelecido para as decisbes, baseado em fatos que envolvam o
funcionamento geral da organizacdo.

A anédlise feita sobre o ambiente em que ela se situa
ocorre no ambiente imediato e pouco no microambiente

analisando:
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° Consumidores: a grande maioria (74%) compra o produto
(extintor) completo, j& o restante dos clientes (26%) utiliza

o servigco de recarga, pois possui o extintor.

° Fornecedores: analisa a disponibilidade dos recursos
para fabricar a carga; o preco da mercadoria, pois afeta o

valor final do produto que serd repassado aos clientes.

° Concorrentes: em relacéo competitividade a
organizacdo ela procura se destacar através do “telemarketing”

dentro do setor comercial.

° Grupos reguladores: segue formalmente as obrigacgdes
do sindicato, 6rgdos reguladores em geral.

o Varidvel Econdmica: a relacdo das taxas para compra e

venda, analisando as tendéncias de mercado.

° Varidvel Ecoldégica: grande preocupacdo com o retorno
de suas embalagens; programa de aperfeicoamento com o ambiente
(PPRA - Programa de Prevencdo ao Risco Ambiental).

As conseqléncias das decisbdes escolhidas sdo levadas em
consideracdo, o risco e certeza de acerto, resolvendo oS
problemas diédrios (Ex: prazo de entrega, responsavel pela
entrega, fornecimento de descontos, entre outros diversos),

proporcionando um resultado relevante adequado.

3.5 A retragcdo do PIB e os impactos na empresa devido a crise

global

Sob o impacto da crise financeira internacional iniciada
em setembro de 2008, as pessoas passaram a se endividar menos,
pois n&o havia crédito em circulacdo, e as pessoas juridicas
tiveram dificuldades de financiamentos e investimentos no
setor produtivo, provocando gqueda na economia.

Com o desaquecimento da economia o PIB (produto interno
bruto) de 2009 teve retracdo de -0,2% e o PIB per capita (PIB
dividido pelo numero de habitantes) caiu 1,2% em relacdo &

2008 e fecha 2009 a R$ 16.414,00 (IBGE, 2010).
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A reducdo do PIB fez com que todos os setores da economia
ficassem vulneraveis, sendo que no total de 2009 a segunda
maior queda foi no setor de construgdo civil de 6,3%, em razdo
do menor investimento das partes das construtoras por usarem
os estoques que ja tinham.

Com vista a essa situacdo, o governo adotou medidas de
reducdo do IPI (imposto sobre produtos industrializados) nos
matérias de construcdo, aliado a isso, a implantacdo do
crédito imobilidrio pelo governo federal agquecendo a industria
de construcdo civil, atingindo um crescimento de 2,5%
(diferente de 2008 que estava em 8%) (O GLOBO, 2010).

E neste contexto que a empresa escolhida Extintores Rival
do Fogo Ltda., atuante no comércio e venda de extintores
residenciais apresentou uma qgqueda nas vendas e uma diminuicéo
(até por parte dos clientes) do interesse de reabastecer os
seus extintores existentes.

Como extintores residenciais sédo equipamentos de
seguranca, preventivos de eventuais acidentes e duraveis até o
vencimento, os agentes econdmicos optaram por adquirir bens
considerados necessarios do que por algo que provavelmente
precisariam.

Lilian, a gestora da empresa relatou na entrevista que
precisou adotar medidas extremas e gue diminuam suas despesas,
reduzindo gastos. Tais medidas foram: demitir alguns
funcionarios; pesquisar por fornecedores novos, pois o0s
antigos precisaram também adotar medidas para se manterem, ou
seja, aumentaram seus precos. Através do seu otimismo Lilian
procurou inovar, e contratou um funciondrio para executar o
marketing da empresa. Com o objetivo de conguistar novos
clientes, saindo de uma empresa tradicional para uma empresa
flexivel que precisou adaptar-se com o ambiente novo.

O impacto da crise prejudicou muito a vida financeira da
empresa, mas o setor foil reaquecido, pois houve um aumento na

venda dos extintores consideravelmente. Para atender a nova
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demanda Lilian Jj& estd necessitando contratar mais mdo-de-
obra.

Esse crescimento das vendas se deve &as medidas adotadas
pelo governo, pois prorrogou a reducgdo do IPI sobre o material
de construcdo até 2010, mercado onde a empresa atua.

Ao contrdrio de 2009 em que o PIB da construcdo civil foi
de 1%, em 2010 segundo projecdes anunciadas pelo presidente do
SINDUSCON/SP (Sindicato da Indastria da Construcdo Civil de
S&do Paulo) a previsdo de crescimento é de 9% no PIB do setor
(O GLOBO, 2010).

O grafico a seqguir demonstra o) crescimento/queda

percentual do PIB brasileiro ao longo dos anos.
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Grafico 4: Variacgdo percentual do PIB no decorrer nos ultimos anos
Fonte: IBGE/SEI

3.6 Composigcdo dos custos e endividamento da empresa

Os Graficos a seguir representam os gastos da empresa
RIVAL DO FOGO LIMITADA durante o exercicio de 2009 e a
composicdo do endividamento em 31/12/2009, os dados utilizados
para a confeccdo dos gréaficos foram retirados de suas

demonstracdes contébeis.
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Graficol: Andlise dos Custos da Empresa Durante o Ano de 2009
Fonte: Demonstracdo do Resultado do Exercicio

Através do grafico pode-se observar que o maior gasto da
empresa sdo as despesas com diretoria (51%) que s&o as
remuneracdes do gerente e da sub-gerente, ambos sbécios, porém
como atuam ativamente no funcionamento da empresa, estes fazem
retiradas pré-labore mensais, O que eleva o gasto com
diretoria. O Segundo maior gasto sdo as despesas financeiras
(12%) qgue sdo provenientes de despesas bancdrias e juros pagos
(vide balancete analitico nos anexos); nédo existe uma maior
discriminacdo em relacdo a origem desses Jjuros, porém
analisando o Dbalaco patrimonial chega-se a conclusdo que os
juros devem ter sido gerados (total ou em maior parte) por um
financiamento obtido pela empresa. Os gastos descritos como
outros sao diversas despesas cuja soma alcancou
aproximadamente 5% do total, estas despesas estdo todas
discriminadas na demonstracdo do resultado do exercicio em

anexo no final do artigo cientifico.
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Grafico 2: Endividamento da Empresa em 31/12/2009
Fonte: Dados do Balango Patrimonial

Observando o grafico pode-se perceber gque a maior divida
da empresa em 31/12/2009 refere-se ao recolhimento da
tributacdo do Simples Nacional que representa aproximadamente
59,26% de sua divida total, a segunda maior divida refere-se
ao capital préprio (23,10%), ou seja, a divida da empresa
perante os seus sb6écios ou quotistas, uma vez que estes também
sdo credores da empresa, afinal, foi basicamente com
investimento deles gque a organizacdo surgiu e se mantém. Os
endividamentos descritos como outros sdo diversas dividas cuja
soma resultou em aproximadamente 3,93%; assim como nos gastos
essas obrigacdes estdo discriminadas em anexo no balanco

patrimonial.

4 CONCLUSAO

A pesquisa que deu suporte a este artigo cientifico
demonstrou a importédncia do simples nacional, como um regime
tributédrio diferenciado, simplificado e favorecido para as
microempresas e empresas de pequeno porte sendo uma modalidade
Uinica de arrecadacdo de tributos que simplificou as obrigacdes

e diminuiu a carga tributédria das empresas optantes.
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A percepcgdo dos fatores externos e internos que leva a
decisdo, muitas vezes 1imediatas, ©proporciona uma pequena
margem de erro para o alcance do objetivo com um resultado
previsto. A interferéncia econdmica, em relagdo as crises, aos
resultados (ex: PIB, taxa de Jjuros), afetam as atividades

empresariais, em todos os setores econdmicos.
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APENDICE A - Dados comparativos dos aqnequslcb.aqnesa

Tabela 1

Dados Comparativos dos Empregados da Empresa (continua)

EMPREGADO Sexo Idade |Escolaridade E;tédo Numero de
Civil Dependentes
A Feminino 29 Ensino Solteiro 1
Fundamental
, Ensino ,
B Masculino 24 Fundamental Solteiro
C Masculino 56 Ensino Médio |Casado 3
D Masculino 29 Ensino Médio |Casado 3
E Masculino 55 Ensino Solteiro -
Fundamental

Dados Comparativos dos

Empregados da Empresa (concluséo)

Tipo de Tempo
A . Cargo na
EMPREGADO | Contrato de de Sindicalizado (a)
empresa
Trabalho Empresa
Prazo Assistente
A , Na .
Indeterminado 2 ao comercial
Prazo - Ajudante de
B , 4 N ~
Indeterminado a0 Producédo
C Prazo 2 Né&o Sub-Gerente
Indeterminado
Prazo - Encarregado
D N .
Indeterminado 8 ao da Oficina
E brazo 2 N&o Outros
Indeterminado
Fonte: Dados da Pesgquisa de campo
! A pesquisa foi feita com 5 empregados, seus nomes foram mantidos
anénimos, sendo designados apenas como empregado A, B, C, D e E.
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