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A Evolucio do Enquadramento Salarial dos Professores dos Ensinos

Primario, Preparatorio e Secundario entre 1974 e 1990 :

Um Caso Concreto De Negociacio

Por Luis de Melo’

O estudo que nos propusemos realizar neste capitulo, levou-nos a analisar, em
primeiro lugar, a situacdo salarial em que se encontravam os professores dos ensinos
primario, preparatorio e secundario em 1974. Nesta tentativa, demos conta de que aos
salarios tinham sido adicionadas determinadas gratificagdes ou subsidios, que
abrangiam, praticamente, a totalidade dos docentes e que representavam acréscimos nao
despiciendos do rendimento. Tal verificagdo levou-nos a recuar, na nossa investigacgao,
até¢ a ultima reestruturacdo das carreiras dos funcionarios publicos, ocorrida em 1969,
com o objectivo de encontrar o quadro real dos saldrios auferidos pelos professores.
Depois, procuramos averiguar, dentro de cada categoria, que trabalhadores de outros
ministérios a eles se encontravam equiparados.

Definido o quadro de partida procuramos seguir a evolugado salarial dos docentes,
comparando-a com a dos demais trabalhadores da Administragdo Publica ao longo das
diferentes reestruturacdes de carreiras que tiveram lugar até 1989/1990.

Organizamos este capitulo em trés partes:

- na primeira parte verificaremos em que situagdao salarial se encontravam os

professores dos graus de ensino em analise e averiguaremos quais os funciondrios que se
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encontravam na mesma situacdo; faremos, ainda, uma comparagdo da situacdo salarial

entre os docentes dos varios graus de ensino;

- na segunda parte referiremos as alteragdes que se produziram em 1974, ja sob

pressdo dos sindicatos; e

- na terceira parte, analisaremos as reestruturacdes ocorridas em 1975, em 1979,
em 1986 e em 1989, tendo sempre presente as alteragdes de carreiras que foram tendo
lugar na Administracdo Publica; referiremos, ainda, as estratégias sindicais adoptadas
pelos professores nos diferentes momentos.

Na consideragao das posigdes tomadas pelos sindicatos deve ter-se em conta que
até¢ 1982 os sindicatos de professores (organizados numa base regional) trabalham em
conjunto. Assim, as posi¢des que aqui se referem, aquando das negociagdes ocorridas
nas revisdes que tiveram lugar até essa data, correspondem ao conjunto do movimento
sindical docente.

A partir de 82/83 - na decorréncia de divergéncias insanaveis ocorridas em 81/82
- os sindicatos originais vao dar origem a duas Federagdes : a Federagdo Nacional dos
Sindicatos de Professores (FNSP), criada em Novembro de1982, e a Federagao Nacional
dos Professores (Fenprof), cujo congresso constituinte se realiza em Maio de 1983.

Poucos anos depois, a FNSP alarga o seu ambito aos trabalhadores nao docentes
e muda a sua designac¢do para Federagdo Nacional dos Sindicatos da Educacao (FNE).

O estudo que fazemos das revisdes posteriores a 1982 - tendo-se baseado,
essencialmente, nos documentos arquivados no Sindicato dos Professores da Zona Norte
(membro fundador da FNSP/FNE) e no nosso arquivo pessoal - referenciam-se sempre a

esta organizagao.
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Tendo procurado, embora, realizar uma leitura dos factos, tdo objectiva quanto
possivel, temos consciéncia de que outras leituras sdo possiveis e que a objectividade

absoluta nao existe.

1 - A SITUACAO SALARIAL DOS PROFESSORES DOS ENSINOS
PRIMARIO, PREPARATORIO E SECUNDARIO NO INiCIO DA DECADA DE 70

A situagdo salarial em que os professores se encontram no inicio da década de
70, ¢ a que decorre do Decreto-Lei n® 49 410 de 24 de Novembro de 1969, que entrou
em vigor em 1 de Janeiro do ano seguinte. Este decreto-lei parece ser uma medida que
nasce, essencialmente, da consciéncia que o Governo tem de que os professores estdo
mal pagos e que, desse facto, decorre um preocupante abandono da profissdo. Com
efeito, no predmbulo do referido decreto, o Governo reconhece, por um lado, "os
desniveis existentes entre as remunerag¢oes dos servidores do Estado e as que sdo
satisfeitas por alguns sectores da actividade particular”, e por outro lado, a sua
incapacidade em competir com o sector privado, "que tem absorvido grande parte das
disponibilidades do mercado de trabalho em especial no que se refere a elementos
valorizados com habilitagoes de nivel universitario”. O diploma teve como objectivo
rever algumas categorias e fixar novos vencimentos.

As medidas tomadas em 1969 parecem nao resolver, porém, o problema; de
facto, os textos legislativos publicados posteriormente levam-nos a concluir que a
situacdo se agrava, ainda. Assim, o Decreto-Lei n® 457/72, de 15 de Novembro, refere
que o governo reconhece "o desequilibrio crescente entre as remuneragoes dos

servidores do Estado e as que vigoram nos mais diversos sectores da actividade

economica particular". Este Decreto-Lei anuncia a "proxima promulgag¢do do novo
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Estatuto da Aposentagdo e do Estatuto da Sobrevivéncia (..), a generalizagdo,
aperfeicoamento e dinamiza¢do dos servigos sociais dos Ministérios (...) e a
actualiza¢do oportuna dos vencimentos dos servidores do Estado”, e cria um
"suplemento eventual de um més de remuneragdo, pagdvel em Dezembro,
conjuntamente com a remunera¢do ordinaria”. Este suplemento ¢ de valor igual ao
vencimento a receber no més de Dezembro e ¢ atribuido aos "servidores do Estado”
nomeados, contratados ou assalariados com caracter de permanéncia, integrados ou ndo
nos quadros, desde que possuam, a data, um ano de bom e efectivo servigo. Ficou sendo
conhecido por Subsidio de Natal, e trata-se de uma réplica a uma gratificagdo que era,
de hd muito, praticada no sector privado.

A actualizacao dos vencimentos, anunciada em Novembro, ¢ concretizada em 1
de Marco seguinte, através do Decreto-Lei n° 76/73, com efeitos a partir dessa mesma

data. Trata-se de um aumento de 15 por cento, com o minimo de 500$ mensais2 para os

salarios dos servidores do Estado, civis e militares, em efectividade de servigo.

Vamos verificar a situacdo em que os professores dos ensinos primario,
preparatorio e secunddrio, se encontravam fazendo uma comparagdo com outros
funciondrios da administracdo publica que se encontram nas mesmas letras.

Antes de passar a analise da situagdo em cada grau de ensino, queremos deixar
registado que ndo existe uma perspectiva de carreira docente no quadro remuneratdrio
dos professores da época. O que existem sdo diuturnidades, a que nos referiremos mais

detalhadamente nos pontos seguintes.

2. Estes 500$00 representam um aumento de 17% em relagdo ao salario de um professor do Quadro de

Agregados do Ensino Primario e de 16% em relagdo ao de um Professor Efectivo deste grau de ensino.
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1.1 - Professores do ensino primario

Existem dois quadros no ensino primdrio: o quadro dos professores agregados e

o quadro dos professores efectivos.

Os professores nomeados para o Quadro de Agregados ndo tém diuturnidades, o
seu salario ¢ mais baixo do que o dos professores efectivos e, além disso, apenas sdo
remunerados pelo periodo de tempo em que trabalham; isto €, durante os nove meses e
meio do ano lectivo. A partir do Decreto-Lei n® 48 798, de 26 de Dezembro de 1968,
tém direito a remuneracao nos meses de Agosto e Setembro3 os professores que no ano
escolar imediatamente anterior, nao tiverem dado mais de 30 faltas, e prestado servigo
num sé lugar, ou se, tendo prestado servico em mais de um lugar, tiverem cumprido
pelo menos 180 dias de servigo docente, podendo este incluir o servigo de exames.4

Esta medida, tomada, como vimos, em Dezembro de 68, visa estancar a deser¢ao
dos quadros - que na década anterior chegou a atingir os 28% ao ano - e o desinteresse
dos jovens pelas Escolas do Magistério Primario.

No inicio da década de 70, mercé do numero elevado de abandonos, o niumero

global de professores sobreviventes nos dois quadros era de 27 664, o que representa um

3.4 remunera¢do nos periodos de férias de Natal, Carnaval e Pascoa foi assegurada a estes

professores, desde que estivessem em servico no dia anterior ao seu inicio, por despacho do
Subsecretario de Estado da Educa¢do Nacional de 18 de Abril de 1942.

4 Curiosamente, como o ano escolar terminava a 14 de Julho, ultimo dia a que o professores
agregados tinham direito a saldrio, e a legislacdo sé referia os meses de Agosto e Setembro, o salario

do més de Julho era pago relativamente, apenas, a 14 dias.
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deficit de 25% em relacdo as necessidades estimadas, fazendo corresponder um docente

a 33,9 alunos (cfr. INE, 1971).

Os professores do quadro de efectivos tinham um saldrio superior ao dos
professores do quadro de agregados e, por cada dez anos de bom e efectivo servico,
prestado no quadro, era-lhes atribuida uma diuturnidade, que correspondia ao
vencimento da categoria da letra imediatamente superior. O numero de diuturnidades
era de tré€s, o que lhes permitia percorrer quatro categorias da escala de remuneracdes da
Administragdo Publica.

A posicao salarial dos Professores do Ensino Primario em 1 de Janeiro de 1970

era a que consta do quadro seguinte (quadro 1):

QUADRO |
CATEGORIA LETRA VENCIMENTO
PROFESSOR AGREGADO R 2 900$00
PROFESSOR EFECTIVO Q 3200$00
PROFESSOR C/1 DIUTURNIDADE P 3 500$00
PROFESSOR C/2 DIUTURNIDADES o) 3 800$00
PROFESSOR C/3 DIUTURNIDADES N 4 200$00

(Decreto-Lei n_ 49 100 de 24 de Novembro de 1969 )

De referir que esta situagdo, correspondia a uma melhoria em relacdo a
anterior, que situava os vencimentos dos professores duas letras abaixo (cft.

Decreto-Lei 42 046 de 23 de Dezembro de 1958 com o Decreto-Lei n® 49 410).
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Em 1971, ¢ tomada nova medida para suster a deser¢do, através do Decreto-
Lei n® 162/71, de 24 de Abril: trata-se da concessdo de um subsidio de transporte ou
de residéncia aos professores que exer¢am funcdes em localidades onde nao seja
possivel a sua instalacdo. A regulamentagdo deste Decreto-Lei ¢ feita por despacho

publicado no Diario do Governo n° 246, de 21 de Outubro de 1972, e estabelece que:

1° - O subsidio mensal de residéncia a conceder aos professores primarios
(...) a quem ndo tenha sido atribuida habitagdo pertencente ao Estado, aos Corpos
Administrativos ou a pessoas colectivas de utilidade publica sera do montante de

700$00.

2° - Aos professores primarios colocados em escola de ensino primdrio a
quem tenha sido atribuida habita¢do pertencente ao Estado, (...) situada em
localidade diferente da sede é atribuido um subsidio de transporte calculado a razdo
de 2800 3 por cada quildmetro que tiverem percorrido para o desempenho das suas
fungoes docentes, desde a habitagcdo a escola, desta a habitagdo, por estrada ou

caminho municipal até ao limite de 500800 por més.

3° - Os subsidios de residéncia concedidos a professores agregados (...)

cessam ao fim do més em que terminar o servigo por eles prestado.

A norma expressa no 3° ponto apenas vigorou para o ano lectivo de 1972-73,

uma vez que, a 30 de Agosto de 73, o oficio n® 29 842 da Direc¢do Geral da

5 Para termos uma ideia, em termos comparativos, do que este subsidio representava na altura,

verificamos que o prego do litro da gasolina super era de 6$70 (Fonte: Petrogal).
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Administragdo Escolar indicava que “deveria ser pago o subsidio na 2¢ quinzena de
Julho, a todos os professores agregados que tivessem servigo atribuido, mesmo ndo
docente, e que este subsidio seria pago nos meses de Agosto e Setembro a todos os
que estivessem em condigoes de auferir a remunera¢do naqueles meses". Para estes
professores o subsidio de residéncia correspondia a 21% do seu saldrio iliquido, ndo

sendo sujeito a descontos.

Em Margo de 1973 a tabela salarial referida no quadro 1 sofre, como ja referi,
um aumento de 15%, com um minimo de 500300 mensais, aumento este, alias,
relativo a toda a funcdo publica.

Em estudo posterior, temos inten¢ao de analisar o que significavam, em
termos de poder real de compra, os salarios auferidos, entdo, pelos professores. De
momento limitar-nos-emos a verificar a que trabalhadores da Administragdo
Publica os docentes do ensino primario se encontravam equiparados (Quadro 2). Ao
fazé-lo temos em conta que o saldrio ¢ um indicador importante do prestigio social

de uma classe profissional.

Quadro 2

Agente de seguranga de 2.% classe
Auxiliar de Oficinas
Professor Agregado Cobrador
Letra R Jardineiro-chefe
Mestre de Marceneiros ou serralheiros

Telefonista

Agente de Inspeccao do Trabalho
Arquivista de 2. classe

Encarregado de Vendas
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Professor Efectivo Jardineiro-chefe
Letra Q Fiscal de Obras d 2.? classe
Mecanico electricistade de 1.*
Telefonista-electricista chefe
Agente de Seguranga de 1.7 classe
Fiscal de Obras de 1.* classe
Professor  Efectivo com  uma Pagador de 2.* classe
diuturnidade Preceptor de 2.7 classe
Letra P Técnico Auxiliar das Escolas Técnicas
e da Escola Pratica de Agricultura sem
diuturnidades
Ajudante de Meteorologista de 1.*
Chefe de carpintaria ou serralharia
Professor ~ Efectivo com  duas Desenhador de 2.* classe
diuturnidades Enfermeiro Chefe
Letra O Subchefe de encadernacdo, litografia
ou fundi¢do
Adjunto da Inspeccdo Geral do
Trabalho
Professor Efectivo com trés Escrivao dos Tribunais do Trabalho
diuturnidades Guarda-livros
Letra N Técnico Auxiliar de 3.%

Decreto-lei n.° 49 410, de 24 de Novembro de 1969

Da analise do quadro 2 podemos verificar que os professores do ensino
primario se encontravam situados em categorias de letra que englobam funcionarios
de outros ministérios com habilitagdes muito inferiores, em alguns casos a

escolaridade minima obrigatoria.
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1.2 - Professores do ensino preparatorio

O Estatuto do Ciclo Preparatério do Ensino Secundario, aprovado pelo
Decreto-Lei n° 48 572, de 6 de Novembro de 1968, estabelece trés categorias de

professores, a saber:

- Professores efectivos, pertencentes ao quadro privativo da escola;

- Professores auxiliares, que pertencem a um quadro geral (masculino ou
feminino) e que sdo colocados temporariamente nas escolas onde os seus servigos se

tornem necessarios, colocagdo esta que ocorre, normalmente, no més de Setembro;

- Professores provisorios, que sdo nomeados anualmente, e que se destinam a
suprir as necessidades eventuais resultantes da falta ou impedimento de professores

efectivos e auxiliares

O vencimento dos professores auxiliares era do mesmo montante que o dos
professores provis()rios6. Todavia, aos professores provisérios nao era contado como
servico os meses de Agosto e Setembro, o que significa que nao tinha direito a
qualquer vencimento ou subsidio nem esse tempo lhes era considerado para efeitos

de aposenta¢do; o més de Outubro era contado por inteiro se ao docente tivesse sido

6 _ Para efeito deste estudo referir-me-ei exclusivamente a professores provisorios uma vez que ¢ esta

categoria que subsiste.
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distribuido trabalho antes do dia 15 desse més; o mesmo ocorria relativamente ao

més de Julho se o professor comparecesse aos trabalhos finais.

Os professores efectivos tinham direito a uma diuturnidade por cada dez anos

de bom servigo prestado no quadro, nessa categoria, até ao maximo de duas.

As posi¢des salariais dos professores do Ciclo Preparatorio do Ensino

Secundério, exceptuando os professores de Trabalhos Manuais, sdo as seguintes

(Quadro 3):
QUADRO 3
CATEGORIA LETRA VENCIMENTO
Professor Auxiliar e Provisorio L 5200$00
Professor Efectivo K 5 800$00
com uma diuturnidade I 7 100$00
com duas diuturnidades G 8 600500

Para além do vencimento os professores sdo, ainda, abonados de uma

gratificacdo, pelo exercicio dos seguintes cargos:

Director. . .............
Subdirector . ... .......
Secretario ............
Directorde turma. . .. ...
Professores encarregados da organizacdo dos

processos individuais de orientagdo escolar . .. .. .

meses)

Pelas reuniodes de estudo de orientacao

1 000500
500800
500800

400$00 (dez meses)

800500

(dez
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escolar............ ... . ... ... 300$00 (nove meses)
Pelas reunides de coordenagdo de
centros de interesse . . ............... 200%00 (nove meses)

Tal como no caso do ensino primario, os vencimentos da tabela do quadro 3

sofrem um aumento de 15% a partir de Marco de 1973. Sdo, também, revistas e

actualizadas as gratificagdes acima referidas.

Como fizemos com os professores do ensino primdrio, vamos analisar a

equiparagdo dos professores do ciclo preparatério a outras categorias da

administracdo publica.

QUADRO 4

Chefe de Brigada de Seguranca

Chefe de Secretaria dos Institutos

Professor provisorio com habilitagdo
propria

Letra L

Comerciais e Industriais e das Escolas
Superiores de Belas Artes

Médico Escolar

Estagiario da Contabilidade Publica
Primeiro Oficial

Secretario de Finangas de 2.* classe

Professor efectivo

Letra K

Agente Técnico de Engenharia de 2.*
classe

Desenhador Arquitectonico

Regente Agricola de 2.? classe

Técnico Auxiliar Contabilista de 2.2
classe

Técnico de Servigo Social de 2.? classe

Agente do Ministério Publico dos
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Professor efectivo com uma
diuturnidade

Letral

Tribunais do Trabalho de Aveiro,
Braga, Coimbra, Covilha, Setubal e
Tomar

Agrénomo e Arquitecto de 3.7 classe
Delegado Procurador da Republica de
2.2 classe

Engenheiro de 3. classe

Técnico de 3.? classe

Professor efectivo com duas
diuturnidades

Letra G

Adjunto dos Servi¢os Mecanograficos
Bibliotecéario-chefe da Biblioteca Geral
da Universidade de Coimbra

Inspector da Policia Judiciaria
Secretarios dos Tribunais do Trabalho

de Lisboa e Porto

Decreto-lei n.° 49 410, de 24 de Novembro de 1969

1.3 - Professores do ensino secundario

O Estatuto do Ensino Liceal estabelece nos seus art’s 84°, 86°, 87° e 88°, que

o pessoal docente dos liceus ¢ constituido pelas seguintes categorias de professores:

- efectivos, pertencentes ao quadro privativo do liceu;

- auxiliares, que constituem dois quadros gerais - um masculino e outro

feminino; e
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- de servigo eventual, que sao nomeados por meio de portaria, por prazo que

ndo exceda o ano escolar. Os professores de servico eventual habilitados com Exame

de Estado para o magistério liceal tém o titulo de professores agregados.

Existem, ainda, professores contratados, que pertencem também a um quadro

privativo do liceu, mas destinado a regéncia das disciplinas de Canto Coral,

Educacido Fisica e Lavores Femininos, sendo os respectivos contratos celebrados por

tempo indeterminado. Nao estudaremos, porém, a sua situacao.

A posicdo salarial dos professores do ensino liceal era a seguinte, nos termos

do Decreto-Lei n° 49 410, isto ¢, antes do aumento salarial de 15% que teve lugar em

1 de Marco de 1973.

QUADRO 5
CATEGORIA LETRA | VENCIMENT
PROFESSOR AGREGADO, AUXILIAR K 5 800$00
OU EVENTUAL C/ HAB.PROPRIA
PROFESSOR EFECTIVO J 6 500500
PROFESSOR C/1 DIUTURNIDADE H 7 800$00
PROFESSOR C/2 DIUTURNIDADES F 9 400$00

A carreira dos professores do ensino técnico profissional com idénticas

habilitacdes desenvolvia-se do mesmo modo.

Em 1973, através do Decreto-Lei n° 102/73 de 13 de Margo, € criado no ensino

secundario liceal e técnico, como ja referi, o cargo de director de turma, ja existente no
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ensino preparatério. E também criado nos liceus e escolas preparatorias o cargo de
professor-delegado ja existente nas escolas técnicas e secundarias. Este Decreto-Lei
reveé, também os montantes das gratificagdes a atribuir pelo exercicio destes cargos, a

saber:

Directores e reitores de estabelecimentos deensino médio, de
ensino secundario liceal e técnico, de escolas do
magistério primario e preparatorias . .. .............. 2 000$
Subdirectores e vice-reitores de estabelecimentosde ensino médio,
de ensino secundario liceal e técnico e de ciclo preparatorio,
directores de sec¢des femininas dos liceuse professores-
secretarios de estabelecimentos de ensino médio e de
escolas do magistério primario ~ ............ 1 500%
Secretarios e directores de ciclo dos liceus, professores-secretarios e
directores de curso das escolas técnicas secundarias,
secretarios das escolas preparatdrias e directores de ciclo destas
quando funcionem em estabelecimentos de ensino secundario 800$
Directores de turma, directores de instalagdes

e professores-delegados  ................ 5008 (nove meses)

Vamos agora, tal como fizemos para os outros graus de ensino, analisar a
equiparacdo dos professores do ensino secundario - liceal e técnico profissional - a

outras categorias do func¢do publica (quadro 6).
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De referir, ainda, que os professores do ensino secundario se encontram uma

letra abaixo do topo a que os licenciados na administragio publica tém acesso,’ ¢ os do

ensino preparatério duas letras abaixo em relagdo aos mesmos licenciados. No acesso

verifica-se a mesma diferenca.

QUADRO 6

Agente Técnico de Engenharia de 2.?

classe
Professor agregado auxiliar ou eventual Desenhador Arquitectonico
com habilitagdo propria Regente Agricola de 2.* classe
Letra K Técnico Auxiliar Contabilista de 2.2
classe

Técnico de Servigo Social de 2.? classe

Agente Técnico de Engenharia de 1.2
classe

Chefe de Seccao

Professor efectivo Delegado do Procurador da Republica de
LetraJ 3.2 classe
Psicologo

Regente Agricola de 1.* classe Secretério
de Finangas de 1. classe Técnico Auxiliar

Contabilista de 1.? classe

Agente do Ministério Publico dos

Tribunais do Trabalho de Lisboa e Porto

Professor efectivo com uma Agronomo e Arquitecto de 3. classe
diuturnidade Delegado Procurador da Republica de 1.?
Letra H classe

Consultor Juridico de 2.2 classe

Engenheiro de 2.” classe

7. Excepciona-se a consideragdo dos cargos de inspecgio.
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Técnico de 2.2 classe

Professor efectivo com duas
diuturnidades

Letra F

Adjunto

do Director-geral da

Chefe de Reparticao

Contabilidade Publica e de outros

Agronomo e Arquitecto de 1-* classe

Consultor Juridico de 2-* classe
Inspector da Policia Judiciaria
Secretario do Supremo Tribunal de Justica

Técnico Economista de 1.2 classe

Decreto-lei n.° 49 410, de 24 de Novembro de 1969

1.4 - Comparacio das posicoes salariais dos graus de ensino em analise

Comparando as posi¢oes salariais dos professores dos graus de ensino em

analise entre si podemos concluir que todo o percurso salarial dos professores do

ensino primario fica abaixo dos demais graus de ensino. Os professores do ensino

preparatorio, apesar de lhes serem exigidas as mesmas habilitagdes que para o ensino

secundario, t€ém vencimentos situados sistematicamente uma letra abaixo destes.

Os quadros seguintes parecem-nos suficientemente elucidativos do que ficou

dito:

QUADRO 7

Letras em que se encontram

Ensino Ensino Ensino

Primério Preparatorio Secundario
Professor efectivo com trés
diuturnidades N i i
Professor efectivo com duas

O G F

diuturnidades
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Professor efectivo com uma

diuturnidade

Professor efectivo

Professor agregado, auxiliar,

eventual ou provisorio

QUADRO 8-

Posicao relativa entre os graus de ensino

Letras

E

Ensino
Preparatorio

Ensino
M Primario

Ensino
Secundario
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2 - A REVISAO DOS SALARIOS EM 74

Como vimos, no inicio da década de 70 os professores tinham uma situacao
econdémica extremamente débil e um enquadramento desadequado as habilitagdes
que possuiam e as responsabilidades que detinham.

Em 1974 os recém constituidos Sindicatos de Professores vieram dar voz ao
descontentamento dos docentes sobre as suas condigdes de trabalho. Em matéria

remuneratoria as reivindicagdes centravam-se nos seguintes aspectos:

- pagamento integral do més de Julho aos professores do ensino primario que
reunissem as condi¢des para receberem o vencimento por inteiro durante os meses de

Agosto e Setembro;

- pagamento dos meses de férias a todos os que ainda o ndo auferiam; este

pagamento, para os docentes que ndo foram colocados no inicio do ano, deveria ser

feito de forma proporcional ao tempo de servigo prestado durante o ano escolar;

- subsidio de Férias e de Natal para todos;

- actualizagdo salarial que reponha o poder de compra que se degrada més a

- reenquadramento dos professores na grelha da Funcdo Publica tendo em

conta habilitacdes equiparaveis. (cfr. Boletim n°l do Sindicato dos Professores da

Zona Norte)
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As primeira e segunda reivindicagdes sdo satisfeitas em 14 de Agosto de 74,
com a publicacdio do Decreto-Lei n° 354/74 que, reconhecendo "a flagrante
injustica” do regime em vigor e a sua "inadequacdo as realidades presentes”, vem

garantir que:

- "os professores agregados do ensino primario e os agentes e auxiliares de
ensino eventuais ou provisorios dos ensinos preparatorio, secundadrio e médio terdo
direito aos respectivos vencimentos durante os meses de Agosto e Setembro se, nesse
ano escolar, houverem prestado um minimo de cento e oitenta dias de servico

docente, incluindo o de exames".(n°1 do Art° 1°);

- serd pago de todo o més de Julho aos professores agregados do ensino
primario, "se estiveram ou tiverem estado ainda colocados no dia 30 de Junho ou se

encontrarem nas condi¢oes definidas na parte final do n°l do Art° 1°", acima citado

(n° 3 do Art®° 1°);

- os professores "que ndo hajam (...) prestado o servico minimo exigido pelo
Art® 1° auferirdo, em cada um dos meses de Agosto e Setembro, a remuneragdo
equivalente ao numero de dias (...)" proporcionais ao tempo de servigo prestado no

decurso do ano escolar (Art°® 3°).

As terceira e quarta reivindicagdes - subsidio de Férias e de Natal para todos

os professores, e aumento salarial - sdo satisfeitas, também, em Agosto deste mesmo
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ano com a publicacdo do Decreto-Lei n® 372/74. Este Decreto-Lei estabelece, para

todos os servidores do Estado na efectividade de servigo, o direito, em cada ano, a:

- "(...)um subsidio de Natal, a conceder em Dezembro, de valor igual a
remuneragdo a que tinham direito no dia 1 desse més, a titulo de vencimento, salario
ou pensdo." Este subsidio foi concedido a todos os que possuissem um ano de
servico ou que se encontrassem na situacdo de aposentacdo. Os que possuissem
menos de um ano de servico, teriam um subsidio proporcional ao tempo de servigo

prestado (cfr. Art® 7°);

"(...) um subsidio de feérias, a conceder em Julho, igual a metade da
remunerag¢do mensal a que tenham direito no dia 1 desse més, a titulo de vencimento
ou salario, desde que até essa data tenham completado, pelo menos, 1 ano de bom e
efectivo servigo”. Aos que completavam 1 ano de servigo até Dezembro este subsidio
era atribuido no més seguinte aquele em que tinha completado esse tempo (cfr. Art°

8°).

Este diploma reconhecendo que "a actualizagdo dos vencimentos do
funcionalismo publico é uma exigéncia premente " uma vez que "desde Marco de
1973, até Junho de 74, a média dos indices dos pregos no consumidor apurados para
varias cidades do continente mostra uma subida de, aproximadamente, 28%" (cft.
Preambulo do Dec-Lei citado), aumenta também substancialmente os vencimentos
dos funcionérios publicos, da seguinte forma: os aumentos crescem, tanto em valor
absoluto como em valor percentual, em sentido inversamente proporcional aos

vencimentos auferidos, ou seja, os vencimentos mais elevados tem aumentos de
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menor valor. Além disso, importa referir, os vencimentos iguais ou superiores a 7
500800 foram congelados, ficando os aumentos (de 500$00) suspensos "até
promulgac¢do da lei geral que elimine a estabiliza¢do (agora) decretada”. Esta
situacdo nao ¢, alids, exclusiva para os funciondrios publicos. Trata-se, tdo somente,
de aplicar a fungdo publica normas que decorrem de uma politica global do governo
da época para todos os trabalhadores portugueses, governo, recorde-se, que se
orientava por principios socialistas tendo como Primeiro Ministro Vasco Gongalves.
Os novos vencimentos decretados para os trabalhadores da fungdo publica
comecaram a ser abonados a partir de 1 de Julho de 1974. A média ponderada dos

aumentos atribuidos ¢ de 37,5% e o leque salarial ¢ reduzido de 7,7 para 5. Com

estes aumentos os professores passam a auferir os seguintes vencimentos (quadro 9):
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QUADRO 9
Letra de Vencimento Aumento Vencimento % de

vencimento em Mar o/73 em Julho/74 em Julho/74 aumento
R 3 400$00 1 300$00 4 700$00 38%
Q 3 800$00 1200500 5 000$00 32%
P 4 100$00 1 200$00 5 300$00 29%
o 5 500$00 1 100$00 5 600$00 25%
N 5 000%$00 1 000$00 6 000$00 20%
M 5 300$00 900$00 6 200$00 17%
L 6 000$00 800300 6 800$00 13%
K 6 700300 600300 7 300$00 9%
J 7 500$00 500$00 8 000300 7%
I 8 200$00 500$00 8 700$00 6%
H 9 000$00 500$00 9 500$00 6%
G 9 900$00 500$00 10 400300 5%
F 10 900$00 500$00 11 400$00 5%

Decreto-Lei n_ 372/74, de 20 de Agosto

Como se pode verificar pelo quadro acima, com uma taxa de custo de vida de
28% em relagdo a Marco de 1973, apenas aos professores do ensino primdrio com
menos tempo de servigo, isto €, os agregados, os efectivos sem diuturnidades e os com
uma diuturnidade, ¢ reposto o poder de compra que tinham aquela data.

A tltima grande reivindicagao formulada pelos sindicatos de professores em

1974 s6 vem a ser satisfeita em 1975, apos longas e dificeis negociagdes, sustentadas por
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grande mobilizagdo sindical expressa na realizacdo de plendrios de professores
extremamente concorridosS.

Trata-se de uma reestruturagao de fundo, que implicou a tomada de uma posicao
face ao futuro da carreira dos professores. E, porém, a primeira de uma série de
reestruturagdes, algumas das quais s6 conseguidas apos recurso a greve, que culminou
com a publica¢do do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e Professores dos

Ensinos Bésico e Secundario em 1990. Vamos tratar este assunto no ponto seguinte.

3 - AS GRANDES REESTRUTURACOES DE 1975, de 1979, de 1986 € de 1989

3.1- A reestruturacao de 1975

As negociagdes empreendidas pelos Sindicatos de Professores com o Governo,
nesta fase da implantacdo do movimento sindical na Administragdo Publica, ndo foi
facil. Também nao foi facil ultrapassar os constrangimentos que a matéria, em si mesma,

colocava. Vejamos alguns:

- o desenvolvimento das carreiras dos trabalhadores da Administragao Publica,
com excepe¢do dos professores, estava ligada a estrutura dos quadros e o provimento em
novas categorias fazia-se através de concurso, concurso este que era aberto quando as

direc¢des-gerais o entendiam conveniente e oportuno. Assim, cada ministério podia,

8 _ Sobre esta matéria ndo conseguimos encontrar documentos suficientes. Valemo-nos, para esta
afirmagdo, de entrevistas feitas a dirigentes sindicais da época e a propria memoéria que guardo de

acontecimentos em que participamos.
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conforme "as necessidades" retardar ou ndo a progressdo na carreira desses

trabalhadores;

- as diuturnidades dos professores, que agora se procurava transformar em
patamares de carreira e equipara-las as promogdes dos outros técnicos da funcdo
publica, ndo colocavam constrangimentos a mudanca de categoria: isto ¢é, todos
chegavam a ultima categoria, desde que tivessem cumprido, nos termos da legislacdo em
vigor, o tempo correspondente a cada uma das diuturnidades, independentemente de

quaisquer outros procedimentos;

- embora ndo constituindo matéria de fundo, porquanto os professores sempre
foram considerados funcionarios em tempo completo, era bastante questionado o horario
de trabalho dos professores, bem como o seu periodo de férias, tido como bastante

longo.

A reivindicada reestruturagdo ¢ consagrada pelo Decreto-Lei n° 290/75, de 14 de
Junho. No seu predmbulo o Governo sente necessidade de justificar a medida tomada.
Vale a pena transcrever dois dos argumentos por ele aduzidos. O legislador depois de
afirmar que "a nova politica educacional, (..) implicara necessariamente uma
reestruturagdo do estatuto do pessoal docente”  explicita que se torna "imperioso,
proceder desde ja a um reajustamento de categorias de vencimentos do pessoal docente
dos ensinos primdrio, preparatorio, secunddrio ..." uma vez que "diversas categorias
de agentes de ensino recebem, actualmente, vencimentos inferiores aos dos outros

trabalhadores da fung¢do publica com habilitacoes idénticas ou equivalentes. Esta
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situagdo de desigualdade, aléem de injustificada, compromete a possibilidade de

recrutamento para o ensino de muitos elementos valiosos e qualificados”.

Vindo ao encontro de criticas feitas ao horario dos professores o legislador refere
que”o facto de o horario de servico obrigatorio do pessoal docente ser, em regra,
inferior ao do restante funcionalismo ndo elimina, nem sequer atenua, relevantemente
essa disparidade, pois aquele se torna necessario, para além das aulas que ministra,
ocupar ainda largo tempo na respectiva preparagdo, na feitura e apreciagdo de provas
de avaliagdo de conhecimentos, na obteng¢dao de uma indispensavel formagdo cultural e

profissional e na realizagdo de outras actividades ..."

Tendo em vista o reajustamento que se desejava as diuturnidades foram

-

substituidas por fases, sendo aquelas abolidas por se considerarem inadequadas

o~

equiparacdo que se desejava conseguir. Mas o reajustamento, agora efectuado,
considerado, pelo proprio Decreto-Lei, como transitdrio e conjuntural em relagcdo ao que
se pretende. Assim, esta medida ¢ considerada, apenas, como um "primeiro passo para

a futura institucionaliza¢do de uma auténtica carreira” .

S3o criadas 4 fases para a educagio pré-escolar? e para os docentes do ensino
primario e 3 fases para os dos ensinos preparatorio e secundario. As 2%, 3* e 4° fases,” ¢,
respectivamente, aplicado, a titulo transitorio, o regime em vigor para a 19 2 e 3
diuturnidades, embora tdo-somente enquanto ndo vier a ser estabelecida a sua

regulamentagdo propria, em termos de a transi¢do entre elas ndo ser, sobretudo, fun¢do

9. Embora na altura ainda ndo existisse a educagdo pré-escolar a nivel oficial, o diploma estabelece

desde ja o vencimento para estes profissionais prevendo a sua proxima instituicdo. Tal facto s6 viria a

acontecer em 1980, altura em que seria publicado o Estatuto dos Jardins de Infincia.
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do decurso do tempo, mas sim também de outros requisitos, designadamente atinentes a

qualificagdo profissional."

Os quadros seguintes (10, 11 e 12) estabelecem a comparacao entre a situacao

criada pelo Decreto-Lei n° 290/75 e a que existia anteriormente.

Quadro 10
Educadores de Infancia e Professores do Ensino Primario
Situacao definida no Situagao definida no Aumento
Decreto-lei n.° 49 410 Decreto-lei n.° 290/75 %
Letra | Vencimento Letra | Vencimento
Professor Professor
R 4 700$00 K 7 300$00 55%
Agregado Agregado
Professor Professor na
‘ Q 5 000$00 K 7 300$00 46%
Efectivo 1.2 fase
Prof. Efect. ¢/ Professor na
) ) P 5300$00 J 8 000$00 50%
1 diuturnidade 2.2 fase
Prof. Ef. ¢/ 2 Professor na
(0) 5 600$00 | 8 700500 55%
diuturnidades 3.2 fase
Prof. Ef. ¢/ 3 Professor na
N 6 000500 H 9 500$00 58%
diuturnidade 4.2 fase
Quadro 11
Professores do Ensino Preparatorio
Situacao definida no Situagao definida no Aumento
Decreto-lei n.° 49 410 Decreto-lei n.° 290/75 %
Letra | Vencimento Letra | Vencimento
Professor Professor
o L 6 800$00 o I 8 700$00 28%
Provisorio Provisorio
Professor Professor na
K 7 300$00 H 9 500$00 30%
Efectivo 1.2 fase
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Prof. Ef. ¢/ 1 Professor na
I 8 700500 F 11 400500 31%
diuturnidade 2.2 fase
Prof. Ef. ¢/ 2 Professor na
G 10 400800 D 13 900500 34%
diuturnidades 3.2 fase
Quadro 12
Professores do Ensino Secundario
Situacdo definida no Situagdo definida no Aumento
Decreto-lei n.° 49 410 Decreto-lei n.° 290/75 %
Letra | Vencimento Letra | Vencimento
Professor Professor
o L 7 300$00 o | 8 700500 28%
Provisorio Provisorio
Professor Professor na
) K 8 000500 H 9 500$00 30%
Efectivo 1.2 fase
Prof. Ef. ¢/ 1 Professor na
I 9 500$00 F 11 400500 31%
diuturnidade 2.2 fase
Prof. Ef. ¢/ 2 Professor na
G 11 400800 D 13 900500 34%
diuturnidades 3.2 fase
Tal como fizemos em 1.4. apresentaremos, em dois quadros, um estudo
comparativo das situagdes dos professores dos diferentes graus de ensino.
Quadro 13
Ensino Ensino Ensino
Primario Preparatorio Secundario
Professor Agregado,
K | | |

Auxiliar , Eventual ou

Provisorio

(+7 letras)

(+3 letras)

(+2 letras)

Professor Efectivo

K

(+6 letras)

H

(+3 letras)

H

(+2 letras)
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Professor Efectivo com J F F
uma diuturnidade (+6 letras) (+3 letras) (+2 letras)
Professor Efectivo com | | D D
duas diuturnidades (+6 letras) (+3 letras) (+2 letras)
Professor Efectivo com H

trés diuturnidades (+6 letras) i )

Quadro 14

Letras

Ensino Ensino
Preparatorio Secundario

G Ensino
Primario

A primeira observagdo que se pode reter ¢ de que os professores dos ensinos

preparatorio e secundario passam a vencer pelas mesmas categorias de letra, o que ¢
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congruente com o facto de lhe serem exigidas, exactamente, as mesmas habilitagcdes
académicas e profissionais. A equiparagdo com outros técnicos da fungdo publica
impunha, alids, esta solugdo. Assim os professores do ensino preparatdrio sobem 3
letras e os do secundario 2.

Se compararmos o quadro 14 com o quadro 8 podemos verificar a grande
aproximacao que se faz entre os desenvolvimentos salariais dos professores do
ensino primario e do ensino secundario. Refira-se que os professores do ensino
primario sdo equiparados, neste diploma, aos funciondrios publicos cujo acesso
exigia o curso complementar dos liceus. A equiparacao faz-se, portanto, ao nivel dos
agentes técnicos e técnicos auxiliares de 2 classe. Assim sobem em média 6 letras.
Os professores agregados sdao equiparados, para efeitos de vencimentos, aos
efectivos. Com efeito, aqueles tém exactamente as mesmas habilitagdes que estes,
ndo conseguindo um lugar como professor efectivo apenas em virtude de a
administracdo nao lhes abrir vagas, mantendo-os a desempenhar, exactamente, as

mesmas fungdes com as mesmas responsabilidades.

As subidas de letra dos professores tiveram, porém, como contrapartida a
eliminacdo de algumas compensagdes econdémicas que haviam sido, como ja
referimos, introduzidas no vencimento dos professores para minorar a deprimente
situagdo econdmica em que se encontravam. Assim, sao abolidos :

- "o subsidio de residéncia previsto no n°3 do artigo 5° do Decreto-Lei n’
162/71", de que auferiam os professores do ensino primario;

- "as gratificagoes pelo exercicio de fungoes directivas consignadas (...)
Decreto-Lei 102/73, de 13 de Margo" , que auferiam os professores dos ensinos

preparatorio e secundario;
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- as gratificacdes "conferidas por reunides de estudo de orienta¢do escolar
ou de coordenacdo (...), fixadas, para o ensino preparatorio, na tabela n° 3 anexa ao
Decreto-Lei n° 48 541, de 23 de Agosto de 1968". (cfr. decreto-lei n°® 290/75, art®
7°).

Deste tipo de gratificagdes apenas subsistem as atribuidas a directores de
estabelecimentos de ensino e aos professores encarregados de fungdes de orientagdo
de estagios, de postos de recepcdo da Telescola ou de classes especiais do ensino
primario. A manuten¢do destas gratificacdes apenas se mantém "até a revisdo do

regime geral de gratificagoes (...) mas nunca para além do presente ano escolar"

(cfr. decreto-lei n® 290/75, art® 8°).

Note-se que os subsidios e gratificacdes a que nos referimos apenas eram
atribuidos a professores do activo o que significava que aqueles que passavam a
situacdo de aposentagdo viam as suas retribuicdes mensais reais bastante diminuidas.
O reajustamento e a reclassificagdo dos docentes veio melhor, pois, a situacdo do
professores que se aposentaram em momento posterior. Alias, o confronto das novas
pensdes com as anteriormente concedidas levou os professores aposentados a
sentirem mais vivamente a degradagdo das suas pensoes.

A revisao destas pensoes, degradadas, so foi resolvida satisfatoriamente em
1978, tendo os sindicatos tomado uma atitude enérgica na defesa deste grupo de

professores.

As novas diuturnidades
A 7 de Maio de 1976, através do Decreto-Lei n°® 330/76, de 7 de Maio, a

remuneracdo dos trabalhadores da administragdo publica sofre uma melhoria. Trata-
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se da institucionalizagdo generalizada de diuturnidades, de cinco em cinco anos, até
ao maximo de 5, no valor de 500300 cada, independentemente da categoria de letra
do funcionério. Esta medida, segundo consta do predmbulo do Decreto-Lei n°
230/76, visa atenuar "profundas injusticas verificadas ao longo de muitos anos e que
se traduziram na estagnagdo de muitos funcionarios por periodos intermindveis na
mesma categoria” e ¢ anunciada como transitoria vigorando até a publicacdo do
"novo regime de carreiras da fun¢do publica" (cfr. Decreto-Lei n° 330/76, de 7 de
Maio).

A atribuicao destas diuturnidades, porém, ndo se aplica aos professores a nao
ser que estes prescindam do regime de fases instituido pelo citado Decreto-Lei de
1975 (n° 290/75), como pode ler-se no n°2 do artigo 4° do decreto-Lei n° 330/76.

Esta medida cria uma grande revolta entre os professores ja que, na sua
perspectiva, os descrimina. Defendem os sindicatos que fases e diuturnidades devem
ser acumulaveis.

Dois meses depois o Governo publicara um decreto-lei - o Decreto-Lei n°
611/76, de 24 de Julho - em que, aparentemente, d4 razdo aos professores na medida
em que admite que fases e diuturnidades sdo acumulaveis (n°l do artigo 1°).
Porém, no mesmo acto, suspende a atribui¢do das diuturnidades e suspende, ainda a
atribuicao de novas fases até que a transi¢ao entre elas esteja regulamentada.

Este Decreto-Lei aparece, assim, como um acto de grande mistificagdo
politica: reconhece-se um direito de que, no mesmo momento, se suspende a
aplicacdo.

Alias, a regulamentacdo da transicdo entre as fases, cuja elaboragdo no
preambulo do citado Decreto-Lei, se afirma estar em curso”de colaborag¢do com as

estruturas sindicais da classe", demoraré a publicar 22 meses. A sua publica¢do sera
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antecedida por duas greves de professores10. Esta regulamentagio - que representa o

descongelamento do acesso as fases ¢ publicada a 18 de Abril - Decreto-Lei n°® 74/78

- e determina o seguinte:

1. "A carreira profissional dos professores (e educadores) efectivos (...) é

expressa pelo acesso progressivo as fases previstas no Decreto-Lei n° 290/75" (Art.

1°);

2. "O ingresso em cada uma das fases da carreira profissional determina
para os professores a obrigatoriedade de exercerem as fungoes para que vierem a
ser designados ou eleitos" , funcdes essas a definir por Despacho do Ministro para

cada fase (Art. 2°);

3. Encontram-se na 1* fase os educadores e professores efectivos e os

professores adjuntos desde a sua tomada de posse nessa qualidade (Art. 3°);

4. Podem requerer o ingresso na 2* fase os que tenham prestado pelo menos 5

anos de servico na 1* fase (art.4°);

5. Podem requerer o ingresso na 3* fase os que tenham prestado 7 anos de

servigo na 2* fase (Art.5°);

10 Sdo, alids, as primeiras greves que os professores cumprem e que demonstram uma forte mobilizagdo

em torno das organizagdes que os representam.
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6. Podem requerer o ingresso na 4* fase os educadores e professores do ensino

primario que tenham prestado pelo menos 8 anos de servico na 3* fase (art. 6°);

7. As redugdes do servigo lectivo que eram atribuidas aos professores dos
ensinos preparatdrio e secundario quando atingiam a 2* e a 3* diuturnidades sdo
transferidas para respectivamente as 2° e 3 fases. Nesta matéria, este diploma
introduz uma alteragdo substancial porquanto estabelece que essa reducdo de duas
horas na 2? fase e de 4 na 3% depois de convertida (...) "segundo critérios a definir
em Despacho pelo Ministro da Educagdo (...) correspondera ao exercicio de outras

fungoes” a fixar, também, por Despacho (Art. 9°);

8."A atribui¢do das fases ... ndo prejudica o direito as diuturnidades

previstas no Decreto-Lei n° 330/76, de 7 de Maio" (Art. 14°).

Este diploma ndo ¢ negociado com os sindicatos de professores, € ¢ por eles
mal recebido sobretudo pelas exigéncias que acarreta de aceitacdo de exercicio de
funcdes que nao estdo definidas.

Face a dificuldade de didlogo com o Ministro, os sindicatos exercem uma
forte pressdo sobre os Grupos Parlamentares, no sentido de o Decreto-Lei ser
chamado a ratificagdo pelo Parlamento.

O Decreto-Lei baixa, com efeito, a Assembleia da Republica e a negociagao
transfere-se para os grupos parlamentares, com sucesso, uma vez que o Governo nao
tinha apoio parlamentar maioritario. O decreto em causa ¢ alterado pela Lei n® 56/78,
aprovada em 15 de Junho. As alteragdes abrangem, nomeadamente, as seguintes

questoes, pelas quais os sindicatos se bateram:
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1. Sao revogados todos os pontos e artigos que impunham qualquer obrigagao
especifica aos professores decorrente do acesso as fases (cfr. alteracdo aos n°s 1,2 e

3 do Art®° 9° e Art® 2°).

2. Sao alteradas as condic¢des para requerer o ingresso nas fases deixando de
ter relevancia o tempo prestado em cada uma delas para se considerar o tempo
globalmente prestado. Esta alteracdo ¢ relevante uma vez que os professores
esperam, por vezes, varios anos antes de conseguirem um lugar de quadro, altura a

partir da qual tém direito a carreira.

3. Ao artigo 1° que estabelece que”a carreira profissional dos professores (e
educadores) efectivos (...) é expressa pelo acesso progressivo as fases previstas no
Decreto-Lei n° 290/75" ¢ acrescentado que tal norma tem um cardcter transitorio

"até que seja definida a carreira docente, apds audi¢cdo das organizagoes

representativas dos professores” 11

3.2- A reestruturacao de 1979

Em Junho do ano seguinte ¢ publicado o Decreto-Lei n° 191-C/79 que vem

estruturar as carreiras da Funcdo Publica. Cria varias carreiras uniformizando-as para

T _ 150 significou que a Assembleia da Republica ratificou a posi¢do dos sindicatos de professores de

negar ao Ministro da Educacdo o poder de, unilateralmente, decidir como se organizava a carreira dos

professores.
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os diferentes ministérios a excepcao das que pela sua especificidade "beneficiem de

regime proprio, designadamente as de pessoal docente., de investiga¢do, de

enfermagem, de técnicos auxiliares de diagnostico e teurapéutica, de informatica e

de aeronautica"” (cfr. Art® 24°). As carreiras foram organizadas por habilitacdes

de ingresso. Dentro da economia deste estudo interessa referir que sdo criadas a

Carreira Técnica Superior, a que tém acesso os licenciados e a Carreira Técnica, a

que t€m acesso os bacharéis. Sdo atribuidas, a cada carreira, novas categorias a que

correspondem novas letras de vencimento, a saber:

Carreira Técnica Superior

Categorias:  Assessor
Técnico principal
Técnico de 1* -

Técnico de 2° -

Carreira Técnica

Categorias:  Técnico principal
Técnico de 1* -

Técnico de 2° -

- letra C

-letraD

letra E

letra G

- letra F

letra H

letra J

Os sindicatos de professores exigiram a abertura imediata de negociagdes,

porquanto, o reajustamento e as posigdes alcangadas em 1975, nomeadamente a dos

licenciados, estava posto em causa. Porém os sindicatos partiam para a negociagdo

com um problema complexo a resolver. Esse problema decorria do facto de

licenciados e bacharéis estarem equiparados na carreira docente o que pressuponha a
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necessidade de conseguir enquadrar os professores bacharéis numa carreira que nao
se aplicava aos demais bacharéis da administragao publica.

Também era dificil conseguir equiparar os professores do ensino primario a
carreira técnica - o que constituia a reivindicacdo sindical - tendo em conta que as
suas habilitagdes eram inferiores a um bacharelato.

O quadro seguinte evidencia as diferencgas entre a grelha dos professores e as

criadas para a administra¢do publica pelo Decreto-Lei n° 191-C/79.

Quadro 15

Letras

Carreira

B Técnica

Superior Ensinos
Preparatério
e Secundario

Carreira
Técnica

Ensino

Primario
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Os sindicatos de professores, desenvolveram uma argumentagdo sustentada

sobre as seguintes razoes:

1 - Os bacharéis sempre acompanharam os licenciados na sua carreira. Além
disso ndo eram "apenas" bacharéis: tinham feito um estagio pedagogico, seguido de
Exame de Estado, com a duragdo de dois anos na sua maioria, ndo se podendo,
portanto, considerar no mesmo pé de igualdade que os restantes bacharéis da funcao
publica, alguns dos quais possuiam esse titulo, argumentavam, em virtude da
reconversdo das suas escolas de origem. Para além disso, no caso dos professores,
muitos tinham abandonado os seus cursos a nivel de bacharelato para ingressarem no
ensino, nomeadamente, no ciclo preparatério, respondendo a um apelo do ministério
para dotar o sistema, em expansdo nessa faixa etaria, de professores habilitados,

integrando uma carreira que era de todos conhecida;

2 - O acesso as Escolas do Magistério Primario, a partir de 1977-78, passou a
ser feito com o curso complementar do liceu e a nova reforma fixou a duragdo do
curso em 3 anos. Tal alteracdo terd que implicar a equiparacdo dos professores do
ensino primario e educadores de infancia a Carreira Técnica, porquanto o perfil
desenhado pela reforma do Magistério Primario aponta para a formacao dos docentes

a nivel de bacharelato.

Esta argumentacao fez vencimento depois de forte agitagdo dos docentes, em
que a greve esteve iminente. O ministério e os sindicatos chegam a acordo na

seguinte base:
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- Os professores dos ensinos preparatorio e secundario ingressam na carreira
pela mesma letra que os trabalhadores da administracdo publica da carreira técnica
superior;

- 0 escaldo de topo da carreira técnica superior fica reservado aos professores
licenciados, com o que, estes docentes passam a ter mais uma fase (de 3 passam a 4
fases);

- os professores do ensino primario sdo equiparados, de facto, a carreira
técnica da funcdo publica que, recorde-se, exige como habilitagdo de acesso o grau
de bacharel ou um curso superior com a duracdo de 3 anos. A equiparacdo ¢ feita na

base e no topo sendo encontradas posi¢des intermédias para as restantes fases.

Os quadros seguintes (16 e 17) mostram a posi¢do relativa em que os

professores ficaram colocados em relagdo as carreiras Técnica Superior e Técnica:

Quadro 16 - Novas fases e letras
. Prof. dos E.
C. T _cnica .
Superior Prep. e Sec. C. T _cnica Educ. de Inféncia e
P (licenciados (bachareis) Prof. do Ens. Primario

(licenciados) e bachareis)

4E fase 4E fase

C C F F

(SN para licenciados)

3E fase -
D D 3E fase
G
2E fase H -
2E fase
E |
E 1E fase
F 1E fase
ProvisNrio J J

G G
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Quadro 17

Letras

A

Carreira
T _cnica
Superior

Ensinos

PreparatNrio
e Secundario

Carreira
T_cnica

Ensino
Primario

40
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3.3- A reestruturacao de 1986

Em 1984 prepara-se um novo diploma de revisdo das carreiras da
Administragdo Publica, diploma este que ¢ publicado no ano seguinte. As carreiras
Técnica e a Técnica Superior mantém a mesma letra de ingresso, sendo acrescidas de
mais 3 e 2 categorias no topo, respectivamente, o que permitiu aumentar a

expectativa nos vencimentos de topo: a carreira Técnica passa a terminar na letra C,

e a Técnica Superior passa a terminar na letra Al2,

Na altura, as Escolas Superiores de Educagdo estavam em fase de instalacao,
preparando-se para formar professores para o ensino primdrio a nivel de bacharelato,
e com bivaléncia para o preparatorio, a nivel de licenciatura. A Escola Superior de
Educacao de Viseu, arrancou mais rapidamentel3 , €, ja no ano lectivo de 1982-83,
tinha iniciado os seus cursos. Assim, esperava-se que em 1985 e 1986 entrassem no
sistema os primeiros professores do Ensino Primério com aquela formacao.

Esta situagdo levantava um problema grande: para os Sindicatos era chocante
admitir que um bacharel profissionalizado iniciasse a sua carreira no ensino primario,
trés letras abaixo de um bacharel que entrasse no sistema, sem profissionalizacao,

nos ensinos preparatorio ou secundario. Igualmente era chocante que um diplomado

12 0 Decreto-Lei que estabelece a nova estruturagdo das carreiras da fungao publica é publicado a 15 de
Julho de 1985, com o n° 248/85.

13 _ Tratou-se de "uma falsa partida" baseada no Decreto-Lei n° 513-L1/79, que cria as escolas superiores
que devem vir a integrar os Institutos Superiores Politécnicos. Esta "falsa partida" ¢ admitida e ratificada
pelo ministério que, através do Despacho n° 49/ME/83, de 9 de Abril, regulamenta a forma como a Escola
do Magistério Primario de Viseu deve ceder a Escola Superior de Educacdo "os espagos, bem como o
apoio técnico e administrativo, necessarios ao arranque das actividades lectivas programadas para

1982-1983".
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pela mesma escola, com o mesmo grau académico de licenciatura, tivesse uma
carreira e vencimento diferentes se ingressasse no Ensino Primério ou no Ensino
Preparatorio.

Entretanto, torna-se voz corrente entre os professores que, inspectores e
outros técnicos do Ministério, em ac¢des de formagdo ou visitas a escolas, teriam
afirmado que os professores do Ensino Primario, na revisdo da sua carreira, seriam

divididos em 3 categorias, conforme a habilitagdo de base que possuiam, ou seja:

- 0s que ingressaram na Escola do Magistério apenas com o diploma do 5°

ano do Liceu, ou equivalente;

- 0s que, abrangidos pela reforma da Escola do Magistério, passaram a

ingressar como 7° ano, e

- 0s novos bacharéis.

Tal significava que se pretendia aplicar aos professores a mesma logica de
organizagdo de carreiras que tinha servido de base para a reorganizagdo de carreiras
na funcdo publica; para os docentes do ensino primdrio significava dividir em
professores de 1%, de 2* e de 3%, um corpo que sempre fora homogéneo. Este facto
leva os sindicatos membros da Federagdo Nacional dos Sindicatos de Professores -
FNSP a interpelar fortemente o Ministro da Educagao.

E neste clima de "boatos", que o Ministro José Augusto Seabra, celebrou

com a Federacdo Nacional dos Sindicatos de Professores - FNSP um "Protocolo
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Negocial", em 28 de Janeiro de 1985, protocolo que, no seu ponto 3, explicitamente

diz:

"No ambito da revisdo do Decreto-Lei 513-M1/79 serd estritamente mantido
o principio da igualdade de tratamento dos professores do ensino primdrio
diplomados pelas Escolas do Magistério Primario (da antiga ou nova reforma) ou

pelas Escolas Superiores de Educagdo”.

Além da celebragdo do protocolo esta federagdo sindical, a 19 de Marco,
aprova, internamente, uma proposta de revisdo de Decreto-Lei n°® 513-M1/79 que
aponta para uma carreira unica, para todo o ensino ndo superior, organizada em 7
fases, onde a valorizag@o profissional adquirida ao longo da carreira ¢ tida em conta
para a progressao nas fases, sendo o acesso a 7* fase condicionada a posse do grau de
licenciado ou equiparado ou de um curso de pos-graduacdo relacionado com a
funcdo que desempenha (Anexo). Esta proposta apoia-se no facto de que os
bacharéis que leccionam nos ensinos preparatorio e secundario tém um inicio de
carreira comum com a dos licenciados e que, a partir do momento em que a
formagdo dos docentes do ensino primario confere 0 mesmo grau académico, devem
iniciar a sua carreira pela mesma letra. Além disso um docente formado nessas
escolas, com o grau de licenciado, para o ensino preparatério, tanto pode leccionar
neste como no ensino primario, ndo fazendo sentido, afirma a Federagdo, qualquer
discriminacdo salarial. Esta proposta da FNSP ¢ colocada a discussdo dos
professores, gerando, obviamente, expectativas entre os professores do ensino

primario.
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Entretanto o Ministro José Augusto Seabra ¢ substituido por Frausto da Silva.
Na primeira reunido com este ministro a FNSP recorda a existéncia do Protocolo
Negocial subscrito pelo seu antecessor. O Ministro assegura que "o protocolo sera
cumprido sendo exigivel, apenas, um reajustamento de datas nele estabelecidas"
(cfr. Noticias da Covilha, 6-12-85)

Terminada a discussdo nas escolas ¢ apresentada ao Ministério proposta de

altera¢do do Decreto-Lei n® 513-M1/79, que assenta nos seguintes principios:

- todos os professores, do ensino ndo superior, licenciados, bacharéis ou
equiparados (caso dos professores do ensino primario, educadores e professores de
trabalhos manuais ou do 12° grupo com o curso de Complemento de Formagao),
devem iniciar a carreira na letra G e ter hipdtese de aceder a letra A, ainda que por

caminhos diferentes;

- todo o tempo prestado como portador de habilitacido prépria deve ser

contado;

- 0 topo da carreira deve atingir-se a uma distancia significativa da idade da

reforma. (cfr. Comunicado da FNSP n° C. 128/85)

Apesar do acordo assinado em 1985 pelo Ministro da Educacdo e pela
Secretaria Geral da FNSP, Manuela Teixeira, e da apresentacdo da proposta sindical
ao Ministério, face a alteragdes de natureza politica no Governo, o ano de 1985

decorre sem grandes avangos nestas negociagdes.
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No inicio de Dezembro com uma nova equipa ministerial, de que Jodo de
Deus Pinheiro ¢ o responsavel, reiniciam-se as negociagdes sobre o reenquadramento
dos professores nas letras da Func¢do Publica, sendo colocado o problema da
necessidade de se calendarizar os passos para a negocia¢do do Estatuto da Carreira
Docente do ensino ndo superior. Noticias veiculadas pela imprensa didria
referem que federagdes sindicais se reuniram com o Ministro tendo a FNSP chegado
a acordo sobre a organizagdo da carreira em seis fases e sobre a contagem de todo o
tempo de servico para progressdo na carreira (cfr. Jornal de Noticias, 11 de
Dezembro; Comércio do Porto, 12 de Dez.).

Nesta reunido nao foi, porém, discutido o problema especifico da carreira dos
educadores e dos professores do ensino primario. Na reunido da semana seguinte €
abordada essa questdo, tendo o Ministro recusado a perspectiva da FNSP que exige
colocar o inicio da carreira destes docentes na letra G, tal como os bacharéis que se
encontram a leccionar nos ensinos preparatério e secundario, podendo progredir da
mesma forma, embora com condigdes para chegar ao topo. A FNSP ameaca greve no
sector mobilizando os professores no final do periodo para formas de luta no
recomeco das aulas (cfr. Tarde e Capital, 18 de Dez.; Expresso, 21 de Dez). As
reunides com a FENPROF, segundo as noticias publicadas na Imprensa da época,
parecem correr melhor. No semandrio Expresso, de 21 de Dezembro, chega a falar-
se de, "relacionamento mais cordial (...) e comedido"”, aentre a FENPROF ¢ o
Ministério por comparagdo ao que tinha ocorrido na reunido entre a FNSP e o novo
Ministro.

A FENPROF chega, inclusivamente, a anunciar algum sucesso nas

negociagdes.
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Este sucesso parece decorrer do facto de esta Federagdo ter apresentado ao
Governo uma proposta de carreira para os educadores de infancia e professores do
ensino primario que se aproxima da proposta do Governo, colocando o topo destes
docentes ao nivel do topo da carreira técnica, ou seja, na letra C (cfr. Jornal de
Noticias, 19 de Dez de 1985).

Entre 18 de Dezembro e 17 de Janeiro a imprensa didria da conta de
comunicados da FNSP, justificando a sua atitude de mobilizacdo para a greve
aduzindo que, "quando o Ministério da Educacdo defende a hipotese de fazer entrar
pela letra J os professores do ensino primdrio e pela letra G os professores do
preparatorio e secunddrio, com o mesmo titulo de bacharel, estamos a regredir em

relagdo a dignidade profissional ja reconhecida aos professores do Ensino

Primario” 14

As negociagdes sdo retomadas na segunda quinzena do més de Janeiro,
recusando-se o ministério a discutir o topo da carreira dos educadores de infancia e
professores do ensino primério porquanto, sobre esse assunto, ja tinha havido
consenso com a outra organizagao sindical.

Face a esta situagdo regista-se um recuo negocial da Federagao Nacional dos
Sindicatos dos Professores.

O conflito ¢ ultrapassado com cedéncias de lado a lado:

- a FNSP cede na sua exigéncia de equiparar, de imediato, as carreiras;

14 Declaragdes de Manuela Teixeira em conferéncia de Imprensa que ¢ veiculada pela maioria dos

orgdos de comunicacdo social, nomeadamente, Diario de Coimbra de 28 de Dez., Jornal de Noticias de 28

de Dez, Diario de Lisboa de 30 de Dez. .
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- 0 Governo admite que a carreira dos professores do ensino primario e dos

educadores de infancia se inicie uma letra acima do inicio da Carreira Técnica e

compromete-se a fazer uma revisdo futura da situacdo destes docentes.

Este compromisso fica consagrado no acordo celebrado entre a FNSP e o

Governo,

em Janeiro de 1986, nos seguintes termos: "O enquadramento dos

professores do Ensino Primdrio e Educadores de Infancia serd obrigatoriamente

revisto em sede de Estatuto ou no prazo maximo de 3 anos tendo em vista a ndo

discriminagdo de professores por grau de ensino”.

A situagdo comparativa das carreiras docentes entre si ¢ em relagdo as

carreiras da funcdo publica ¢ a que consta dos quadros seguintes:

Quadro 18
C. Técnica | Prof. dos E. o o
Superior Prep. e Sec Educ. de Infancia e C. Técnica
(licenciados) | (licenciados Prof. do Ens. Primario (' bachareis)
e bachareis)
6.2 fase
6.2 fase
A A
(S6 para C C
licenciados)
5.2 fase 5.2 fase
B
B D D
4.2 fase 4.2 fase
c C E E
3.2 fase 32 fase
D D F F
2.2 fase 2.2 fase
E E H H
1.2 fase
1.2 fase e
F contratados
G Provisério I
G
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Quadro 19

Letras Carreira Ensinos
T_cnica PreparatNrio
Superior e Secundario

Carreira Ensino
T cnica Primario

O acordo celebrado em Janeiro de 1986 viria a ser cumprido, de facto, em
1989/90, porquanto, essa linha de orientagdo norteou toda a estratégia negocial da
FNSP, hoje Federacdo Nacional dos Sindicatos da Educacdo - FNE, quando da
negociagdo do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e

Professores dos Ensinos Basico e Secundario, que, apesar da oposi¢do que teve de
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defrontar, dentro e fora do ministério, conseguiu fazer vingar a filosofia da Carreira
Unica.

Referir-nos-emos a isto no ponto seguinte.

3.4- A reestruturacio de 1989 - O Estatuto da Carreira Docente dos

Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos Basico e Secundario

A negociagdo do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infiancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario entre a Federacdo Nacional dos
Sindicatos da Educagao - FNE e o Governo, prolongou-se por cerca de 22 meses, em
trabalho consecutivo, com reunides que chegaram a ter ritmo semanal em
determinados periodos. As negociacdes foram interrompidas por periodos de greve e
retomadas apds se terem encontrado saidas que pudessem ser aceites por ambas as
partes.

Nao ¢ nosso objectivo relatar o que foi a negociacdo deste Estatuto nem
referir as estratégias que o Ministério e as diferentes organizacdes sindicais
adoptaram. Interessa-nos, sobretudo, analisar as condi¢des salariais obtidas em

relagdo as que os docentes tinham anteriormente.

A histéria dessas negociacdes merece, porém, um tratamento detalhado que ¢
nossa intencao vir a realizar, posteriormente.

Refira-se, apenas, que o choque entre as perspectivas sindicais e as do
Governo levou as organizagdes sindicais docentes a reunirem-se € a decidirem

recorrer a greve em conjunto o que ocorreu pela primeira vez depois da divisao
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sindical de 1982, divisdo a que, brevemente, nos referimos na introdugdo deste
capitulo.

A questao fulcral da divergéncia entre os sindicatos € o Governo centrou-se
na perda de equiparagdo entre a carreira docente e a carreira técnica superior que o
Governo propunha.

Antes de analisar a evolucdo salarial que ocorre com a publicacdo do
Decreto-Lei n® 409/89, que estabelece o novo regime de carreira dos professores,

devem salientar-se duas questoes:

- com o novo enquadramento salarial foram criadas aos professores novas
obrigacdes: de facto, os sistemas de fases e de diuturnidades que existiam e que
funcionavam exclusivamente por tempo decorrido desaparecem e ddo lugar a uma
carreira ligada a valorizagdo profissional. Passa a ser relevante para a progressdao na
carreira a formagdo continua, a aquisicdo de especializagdes ou a obten¢do de graus
académicos superiores, a reflexdo sobre a propria pratica educativa exercida através
de uma atitude investigativa sobre o quotidiano, e, por fim, a avaliagdo de
desempenho de toda a actividade desenvolvida na instituicdo escolar, no plano da
educacdo e do ensino e da prestacdo de outros servigos a comunidade. Pela primeira
vez sdo enunciados direitos e deveres dos docentes numa perspectiva profissional em
relacdo ao munus educacional e formativo e abandonados os do funcionalismo

publico;

- tendo em conta toda a discussdo havida, aquando dos reajustamentos
salariais, foi estabelecida uma carreira Unica para todos os professores do ensino ndo

superior, tendo como base para a sua organizacdo as habilitacdes académicas dos
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docentes e ndo, como até agora, o nivel ou o grau da escola em que o docente
trabalhava. A acréscimos de formagdo académica corresponderd uma determinada

evolugdo na carreira, a regulamentar.

A alteragdo (que ocorreu em toda a Administracdo Publica) do Sistema
Retributivo - que passou a ter como referencial ndo as letras do alfabeto mas, sim,
valores indicidrios - impede-nos de fazer um estudo da evolugdo dos salarios em
termos idénticos aos usados até este momento.

Assim, para compreendermos o significado dos aumentos salariais
decorrentes da entrada em vigor da reestruturagdo de 1989, devemos socorrer-nos
dos valores dos vencimentos antes e depois desta reestruturacao.

Tendo, embora, consciéncia de que o novo sistema retributivo dos
professores se apresenta - por razdes de natureza orcamental - faseado até 1 de
Janeiro de 1992, apresentamos a comparagdo dos saldrios tendo em vista a situacao
final e ndo as situagdes intermédias.  Fazemo-lo, porém, sem ter em conta os
acrescimos salariais posteriores a 1989, ou seja, sem entrar em linha de conta com as
actualizagdes salariais posteriores.

Esta comparacao - que, ressalte-se, ndo ¢ uma comparacao dos salarios
efectivamente auferidos mas sim uma comparagdo entre os salarios de 30 de
Setembro de 1989 (ultimo dia em que vigora o regime das fases) e os salarios
previstos para as novas categorias, ultrapassado o regime transitorio e sem ter em
conta as correcgdes salariais anuais - pode apreciar-se nos dois quadros seguintes:

20 e 21)
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QUADRO 20
Bachareis
Fases
Letra e Valor real Escaloes Valor real Taxa % de
diuturnidades em Set/89 e indices em Set/89 crescimento
10.°
310 259 600$ (@)
9°.° (*) 54,8%
270 226 000% 68.9
8.° (*) 37,6%
201 000 ’
240 $ 50,2%
7.°
5.2 fase (*)8-5 146 000$ 210 175 900$ 20,5%
6.°
6.2fase: C-5 | 133800% 200 167 500$ 30,1%
a 5-0
5.%fase: F-4 114 100$ 180 150 800% 32,2%
4.2 fase: E-3 97 800% 4.° 134 000$
160 37,0%
3°fase:  F.2 | 87900% >
- 145 121 500% 38,2%
22fase: H-1 72 300% 2.°
: : 115 96 300% 33,2%
1.°
1.2fase: 1-0 66 700% 100 83 750% 25 6%

(*) Trata-se de bacharéis ou equiparados dos ensinos preparatdrio e

secundario, que iniciavam a carreira ao mesmo nivel dos licenciados mas cujo topo

correspondia a letra C, 5% fase daquela carreira. Na nova carreira nica estes docentes
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mantém o paralelismo com os colegas licenciados até ao 7° escaldo, escaldo em que

permanecem o tempo necessario para progredirem, a partir dai, com os colegas

novos com esse grau académico ou com os do 1° ciclo

(a) O acesso ao 10° escaldo estad previsto para os bacharéis que adquiram uma

licenciatura, ou um curso complementar, que para o efeito seja equivalente. A data

da elaboragdo deste trabalho estes artigos do Estatuto ainda ndo se encontram

regulamentados.
Quadro 21
Licenciados
Fases
Valor real em Escaloes Valor real em Taxa de
Letrae
Set. de 89 indices Set. de 89 crescimento
diuturnidades
10.°
259 600$00 62,5%
310
9.°
226 000500 41,4
270
8.°
6. fase — A5 159 800$00 201 000$00 25,6
240
7.°
5.2 fase — B4 142 100$00 210 175 000$00 23,2
6.°
4.* fase — C3 124 700$00 167 500$00 34,3%
200
5.°
3.2 fase . D2 108 700800 120 150 800$00 38,7%
4.°
2.2 fase — E1 91 800%$00 134 000$00 46,0

160
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3.°
1.* fase — FO 80 300$00 145 121 500$00 51,3%

Como podemos verificar, a excep¢do dos bacharéis dos ensinos preparatdrio
e secundario, que se encontravam na 5" fase com 4 ou 5 diuturnidades, todos os
educadores de infancia e professores do 1° ciclo do ensino basico t€ém uma valorizagdo
minima de 25% e uma expectativa de 68,9% quando alcangarem o 9° escaldo.

A analise do quadro 21 indica-nos que todos os docentes licenciados obtiveram
uma valorizagdo minima de 23,2%, sendo os professores mais velhos, seguidos dos mais
novos, 0s que mais beneficiaram com a introduc¢ao do novo regime.

De referir que os bacharéis integrados nas extintas fases dos ensinos preparatorio
e secundario, sdo aqueles que em termos de expectativas menos beneficiam, uma vez

que ja se encontravam numa situagdo favorecida em relagdo a filosofia da nova carreira.

Nas extintas fases, o tempo de servico necessario para atingir as 2%,3%, 4% 5% ¢ 6°
fases era, respectivamente de 5, 11, 17, 21 e 25 anos de bom e efectivo servigo. Na nova
carreira 0 tempo necessario para a progressdo ¢ o prestado no escaldo em que se

encontra. O docente devera prestar:

-no 1° escaldo 3 anos,
- no 2° escaldo 3 anos,
- no 3° escaldo 5 anos,
- no 4° escaldo 4 anos,
-no 5° escaldo 4 anos,
- no 6° escaldo 4 anos,

-no 7° escaldo 3 anos,
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- no 8° escaldo 3 anos, e

-no 9° escaldo 6 anos.

Tanto os bacharéis, que iniciam a carreira no 1° escaldo, como os licenciados que
a iniciam no 3°, necessitam de 29 anos de servigo para chegarem ao topo.

O acesso ao 8° escalao foi condicionado a apreciagao, numa prova publica,”do
curriculum do candidato e de um trabalho de natureza educacional a apresentar por
este”. Os docentes que ndo se candidatem ao 8° escaldo, ou tendo-o feito, ndo obtiverem
mengdo favordvel a partir do 7° escaldo fardo a sua progressdo, nessa posi¢ao, de 3 em 3
anos, em indices que no caso dos bacharéis atingirdo no maximo o indice 240 e no caso

dos licenciados o indice 260.

O quadro seguinte mostra como as duas carreiras existentes se transformaram na

carreira Unica e as novas perspectivas que esta abre:
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Situacgao definitiva
Carreira
Técnica
Ensinos
Preparatorio
e Secundario a)
// .
Ensino
Primario -
licenciados
bacharéis
a) Por regulamentar a data em que conclui este trabalho (Art.° 55.°)

b) A criar nos termos do Art.° 151.° do Estatuto

Conclusio

Do que ficou dito parece-nos possivel retirar algumas conclusdes:

1° - O movimento sindical dos professores evidencia uma grande preocupagio,

como ¢ normal, pela melhoria dos saldrios dos docentes e, na defesa dessa progressiva
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melhoria, desenvolve processos que integram, com alguma frequéncia, o recurso a

greve.

2° - A partir de 1979 ¢ notdéria a preocupagdo pelo acompanhamento das
reclassificacdes ocorridas na Administragdo Publica com uma leitura de que a
equiparacdo se deve processar ao nivel da carreira técnica superior mesmo no que se
reporta aos professores detentores do grau de bacharel e que, por isso, seria licto esperar

que fossem equiparados a carreira técnica.

3° - Nesta preocupacdo pela equiparagdo por cima, as organizagdes sindicais

procuram argumentar com a especificidade da sua profissao.

4° - A Federagdo Nacional dos Sindicatos da Educacao parece ter desenvolvido
uma estratégia de construcdo de uma carreira Unica - que passa, também, pela melhoria

das habilitacdes dos docentes - a partir, pelo menos, do ano de 1985.

5° - Este estudo ndo pretende analisar a evolucdo dos salarios reais - o que
exigiria uma recolha de dados e andlises econdmicas que ultrapassava em muito o seu
ambito - mas tdo s6 evidenciar o esfor¢o constante que foi realizado no sentido de
garantir a progressao dos salarios, pelo menos, tendo em conta 0 que ocorre noutros

sectores.

A finalizar, atente-se ao ritmo com que as altera¢des de carreira ocorreram: 1969

1975 - 1979 - 1986 - 1989. Exactamente em 20 anos!316 tiveram lugar quatro

IS _Tanto o diploma de 1969 como o de 1989, foram publicados na 2* quinzena de Novembro.
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reestruturagdes, o que corresponde a uma média de uma reestruturacdo em cada cinco
anos, que podemos tomar como revelador de uma grande actividade de reflexdo, de
debate e de reivindicacdo dos professores e dos seus sindicatos, em favor da

dignificagdo da sua carreira.
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