RONALDO LOIR PEREIRA

ronaldloir@hotmail.com

Advogado, com sete anos de experiéncia em escritorios de advocacia e empresas de médio
e grande porte; Pés Graduado em Direito e Processo do Trabalho e Pés Graduando em

Processo Civil

A DISCRIMINACAO NA DISPENSA POR JUSTA CAUSA
DO EMPREGADO PORTADOR DA DOENCA DO
ALCOOLISMO



Resumo

O presente trabalho visa demonstrar a enorme discriminagédo existente na
sociedade e, em especial, no ambiente de trabalho, cuja legislacdo protetora
inclusive pune a dispensa por justa causa o empregado que possui a doencga
do alcoolismo, em total descompasso com o entendimento médico acerca do
problema em foco. A Organizagdo Mundial de Saulde, considera que o
alcoolismo € uma doenca degenerativa, sendo que o consumo excessivo do
alcool pode levar a dependéncia quimica, aumentando a tolerancia a bebida e
produzindo graves disturbios fisicos e psicologicos. Por meio deste trabalho,
procedeu-se um levantamento bibliografico, jurisprudencial e sob analise do
direito comparado, a fim de demonstrar que ha necessidade de alteracfes na
legislacdo trabalhista brasileira, proibindo a dispensa por justa causa do
empregado portador da doenca do alcoolismo.

Palavras-chave: A discriminacdo na dispensa. Justa Causa. Empregado.

Alcoolismo.
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INTRODUCAO

Considerada a maior doenca social deste final do século, o
alcoolismo vem causando danos irrepardveis a sociedade, com nefastos e
visiveis reflexos em todos os setores da vida do doente, inclusive no meio

ambiente do trabalho.

A discriminagcdo com o doente alcodlico decorre do
desconhecimento da sociedade em geral, inclusive nos niveis mais
intelectualizados, de ser ele portador de uma enfermidade progressiva,
incuravel e fatal, considerando-se, via de regra, tratar-se de uma falha ou

desvio de carater.

O &lcool é uma substancia pscicoativa que pode interferir de forma
significativamente no funcionamento do cérebro, e consequentemente, vir a
comprometer a fungbes cognitivas de um individuo como memodria,
concentracdo, atencdo, dentre outras que prejudica o desempenho e o
rendimento do trabalhador, e com base neste entendimento as empresas
demitem por justa causa os empregados que sofrem deste mal, com base no

artigo 482, “f” da Consolidagao das Leis Trabalhistas.

Se o empregado ndo ter amparo legal, para ndo ser dispensado por
justa causa, sendo ele portador da doenca do alcoolismo, podera tornar-se um
sério problema sob o0 aspecto psicossocial caso ndo receba o tratamento que
deveria ser prestado pela rede publica de salde e caso ndo tenha uma

compreensao do seu problema por parte do empregador.

A embriaguez assumiu uma nova abordagem nos dias atuais, ou
seja, € uma doenca reconhecida mundialmente pela Organizacdo Mundial de
Saude, desta forma a doutrina e a jurisprudéncia brasileira tem reconhecido a

embriaguez como doenca e ndao justo motivo para a dispensa do trabalhador.



A embriaguez é uma doenca e como tal deve ser tratada pelo INSS,
e hoje ja existe novas substancias quimicas para inibir a vontade de consumir o

alcool.

Relata-se também no trabalho exposto, outra forma de tratamento
alternativo do alcoolismo, que € através do grupo de auto ajuda, Alcodlicos
Andnimos, que auxilia os alcoolistas a estabilizarem a doenca, aprendendo a
lidar com estigma que permanece nos dependentes sem o auxilio de

substancias quimicas.

1 CONTRATO DE TRABALHO

1.1 CONCEITO

O contrato de trabalho é conceituado por Emilio Gongalves® nos

seguintes termos:

“Embora constitua o contrato individual de trabalho o nimero central
do direito do trabalho como realizagdo préatica e concreta das suas
disposi¢des tutelares, ndo pode ser aceito o exagero de Capitant e
Cuche, gquando o admitem como objetivo Unico desta disciplina.
Como acontece em qualquer outro ramo juridico, é através desta
relacdo concreta que se desencadeia a aplicagcdo das normas do
direito do trabalho. Representa ele o negécio juridico certo na vida do

trabalhador; existe, existiu ou existira; em ato ou em poténcia”.

E através do contrato de trabalho (sem adjetivacdo, subtende-se
sempre individual) que se concretizam, se materializam, tornando-se reais e
eficazes, as medidas das outras fontes normativas do direito do trabalho,
desde a Constituicdo até o regulamento de empresa. Com ele, a linguagem de
Kelsen, completa-se e acaba de se inteirar o tecido conjuntivo da realiza¢do do
ordenamento juridico positivo. Dai a importancia primordial e inequivoca do

contrato de trabalho; dai o interesse do seu estudo, pratico e teérico a um soO

! GONCALVES, Emilio. Contrato de Trabalho, p. 42



tempo. Dele decorre, ainda, 0 maior contetudo da vida social em nossos dias,

inclusive no que diz respeito a competéncia da Justica do Trabalho.

A denominagdo tradicional, oriunda do direito romano, era
arrendamento ou locacdo de servicos (locatio operarun). Foi recebida pelos
codigos civis modernos, desde o napolebnico (1804), passando pelo italiano
(1865), até o brasileiro de 1916. O alemao de 1900 o denomina de contrato de

servigos (Dienstvertrag).

Na doutrina, porém, é relativamente antiga a denominagao contrato
de trabalho, surgida, a principio, nos livros de economia, desde 1872. A
doutrina juridica comecgou a adota-la, ao que parece anos mais tarde (1885).
Podem ser lembrados os ensaios de Bitzer, Brentano, Betocchi, até culminar
nos magnificos tratados de barassi e de lotmar, dos primeiros anos deste
século. Alguns economistas o apelidavam de contrato de salario (Sombart,
Loria, Gide). E inadequada a denominacdo, pois que o objeto principal deste

negacio juridico € o trabalho, vindo o salario como contraprestacao.

Ao que parece, o primeiro diploma legal a admitir a expressao
contrato de trabalho foi a lei belga de 10 de marco de 1900. Coube logo depois
a lei francesa de 18 de julho de 1907; na prépria Franca, codigo do trabalho de
1910. Ja Evaristo de Moraes Filho dela se utiliza, entre nés, em 1905.

Planiol, tradicionalista, preferia locacdo de trabalho, achando a nova
terminologia tdo absurda como contrato de casa. A resposta é facil. Preso aos
canones do direito romano, baseado este na escraviddo do homem-coisa, nao
quis como pessoa livre e digna, isto &, “o trabalho refere-se a prépria pessoa do
contratante, e facilmente se percebe o quanto ha de artificial na analise que
pretende, ao assimilar o trabalho humano a uma coisa, separar a forca de

trabalho da pessoa do trabalhador”.

Seria aceitavel a critica de Planiol, se ela houvesse se dirigido a
excessiva amplitude da denominacao, pois ai se subtende somente o trabalho

subordinado, e ndo o autbnhomo ou o liberal. Por isso mesmo, a melhor



denominacdo seria contrato ou relacdo de emprego, como querem alguns
autores. O uso, porém, jA consagrou a expressdo, com limites e conceitos
precisos. E o uso, ja o escreveu Horacio na “Arte Poética”, é o supremo arbitro

da linguagem.

Abandonando todas as inUmeras e possiveis definicdes de contrato
de trabalho propostas por diversos autores, pode-se conceituad-lo como o
acordo pelo qual uma pessoa natural se compromete a prestar servicos nao
eventuais a outra pessoa natural ou juridica, em seu proveito e sob suas

ordens, mediante salario.
1.2 ANALISE DO CONCEITO

O contrato de trabalho é um ato juridico bilateral, que depende da
livre manifestacdo da vontade de ambas as partes, para que sua celebracao
seja valida e possa surtir todos os efeitos praticos garantidos pela ordem
juridica. Por isso mesmo |Ihe sdo aplicaveis os ensinamentos da teoria geral
dos contratos com o direito do trabalho, naquilo que ndo sejam incompativeis
como o direito do trabalho, principalmente no que diz respeito aos chamados

vicios de consentimento.
No entendimento de José Martins Catharino?:

“Somente pode ser empregado pessoa natural, fisica, € nunca uma
entidade, pessoa juridica, coletiva. O contato de trabalho quanto a
pessoa do prestador de servigos, ainda o €, na maioria dos casos,
intuitu persone, isto é, celebrado tendo em vista as peculiares
qualificacbes pessoais e profissionais determinado candidato a
emprego. O empregado ndo pode se fazer substituir por outrem sem
permissdo do seu empregador. A carteira profissional, com as
gualificacdes do empregado, inclusive com a sua impresséo digital, é
intransferivel e personalissima. Ainda nos contrato de (equipe,
orquestra etc), esta-se sempre diante de um feixe de contratos

individuais, concretamente identificaveis; mera contratagao plurima..”

2 CATHARINO, José Martins.Contrato de Trabalho, p. 321



Trata-se na prestacdo de servicos de um contrato de atividade de
uma obrigacéo de fazer, pelo qual alguém se compromete a colocar a sua forca
de trabalho ou “capacidade de trabalho” (Capitant — Cuche) a sua atividade,

enfim, a favor de outrem.

E necessario, porém, que esses servicos ndo sejam eventuais, e sim
continuos, permanentes. Entende-se por continuidade de servicos a
possibilidade que contrato de trabalho contétm em si de se prolongar
indefinidamente no tempo, colocando o empregado a sua forca de trabalho a
disposicdo do empregador de modo continuo. Essa continuidade € relativa,
pois é de modo impossivel uma absoluta continuidade da prestacdo do
trabalho. Ndo s6 se podem dar interrupcdes e suspensdes normais (intervalos
entre jornadas, repouso semanal, ferias, etc), como igualmente o trabalho pode
ser realizado parcialmente (sem horario integral, na jornada ou na semana),
como igualmente com longos intervalos no tempo. Importa somente fixar a
intencdo das partes em manterem-se engajadas para uma prestacao continua,
segundo a lei ou as clausulas do proprio contrato. Conta uma com a outra ou

fica a disposicdo uma da outra até final ruptura do pacto.

2 EXTINCAO OU CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO
2.1 CONCEITO

Para Sérgio Pinto Martins®, “a extingdo ou cessagdo do contrato de
trabalho € a terminacao do vinculo de emprego com a extingdo das obrigacdes

para o contratante”.
2.2 DENOMINACAO

Na doutrina, ndo ha unanimidade no uso dos termos qualificados do
término do contrato de trabalho. Délio Maranhdo® emprega a palavra

dissolucéo para especificar os casos em que o contrato chega a seu fim por

3 MARTNS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho, p. 326
* MARANHAO, Délio. Institui¢do do Direito do Trabalho, p. 251



uma via que ndo seja a normal, comportando as subespécies resilicao,
resolucédo, revogacao e rescisdo. A resilicdo ocorre quando as proéprias partes
desfazem o pacto que haviam celebrado. A resolucao diz respeito a dissolugéo
dos contratos por inexecucdo faltosa de uma das partes contratantes ou
qguando o contrato é subordinado a uma condi¢do resolutiva. A revogacao €
uma espécie de dissolucao propria dos contratos a titulo gratuito, que pode ser
excepcionalmente observada num contrato oneroso, como 0 mandato. A

rescisdo independe da natureza do contrato e se verifica no caso de nulidade.

Orlando Gomes® utiliza os termos resolucéo, resilicdo ou resciséo
para a dissolucdo dos contratos em geral. Resolucdo é a dissolu¢do do
contrato em razdo da inexecucdo por parte de um dos contratantes, por sua
culpa, ou ndo. A resolucédo devera ser exercida por acdo judicial, mesmo que
haja clausula resolutiva expressa, como ocorreria com o0 empregado estavel
que necessitaria do parecer da Justica. Resilicdo ou rescisdo € a cessacao dos
efeitos de um contrato pela vontade das préprias partes, ou por uma delas,

independentemente de intervencéo judicial.

Evaristo de Moraes Filho® adota o termo cessacdo do contrato de
trabalho em qualquer caso. Otavio Bueno Magano’ também emprega o termo

cessacao.

O artigo 49 do Estatuto dos Trabalhadores da Espanha usa o termo
extincdo do contrato de trabalho. A legislacdo portuguesa fala em cessacao do

contrato de trabalho como género.

2.3 NOCOES GERAIS

Criacdo da vontade dos homens, celebrado intuitu persone, no que

respeita ao empregado, o contrato individual de emprego néo poderia escapar

® GOMES, Orlando. Curso de Direito do Trabalho, p. 254
® MORAES FILHO, Evaristo. Contrato de Trabalho, p. 15
" MAGANO, Otavio Bueno.Curso de Direito do Trabalho, p. 38



a precariedade da propria condicdo humana, diante do tempo, como dimenséao
do infinito. Por isso, independentemente da duragdo a que seja subordinado,

sabe-se que algum dia se extinguira.

O direito individual do trabalho tem de se ocupar das consequéncias

da extingdo de acordo com o motivo natural ou provocado.

Para o contrato celebrado com duragao indeterminada, que constitui
a regra legal, a extingcdo serd sempre provocada por ato ou fato juridico que Ihe

seccione o fluxo executivo.

Para o contrato celebrado com duracdo determinada, dentro das
situacbes excepcionais também previstas na lei trabalhista a extingdo vem
predeterminada no proprio ajuste para o que se convencionou denominar, com
muita felicidade, de morte natural, coincidente com a expiracdo de termo final,
seja absolutamente certo (data) ou razoavelmente previsivel (safra, término de

servigo especializado etc).

Nem sempre entretanto essa distincdo para a morte natural se
cumpre, no contrato a termo certo. Ha casos que a vontade unilateral ou

bilateral, dos contratantes antecipa a terminac¢ao, tornando-a provocada.

A Interferéncia de fatores determinantes da extincdo provocada
invariavel nos contratos de tempo indeterminado, excepcional nos de duracao
certa, produz um leque de consequéncias, tendo em vista, sobretudo, a
protecdo do empregado e a sancao ao contratante que rompe a cadeia normal

de suas condicgdes.

O estudo sistematico da extincdo do contrato individual de trabalho,
para Mauricio Godinho Delgado®, exige duas posturas iniciais de método: a de
correlagdo dos modos, causas e efeitos extintitvos e a de sua aplicagao aos

contratos por tempo determinado e indeterminado, respectivamente.

® DELGADO, Mauricio Godinho. Contrato de Trabalho, p. 105



2.4 MODOS, CAUSAS E EFEITOS DA EXTINCAO OU CESSACAO DO
CONTRATO DE TRABALHO

S&do quatro os modos caracteristicos de extingdo ou cessacdo do

contrato individual de trabalho:

Caducidade, que é a extingcdo por esgotamento de suas fun¢des no
modo juridico. Como esta nos dicionarios, caducidade é “velhice, decadéncia”,

do mesmo modo que caducar é “perder forgas, deixar de ter valor”.

As causas provocadas da caducidade sO poderdo ser agquelas
capazes de fazer o contrato perder suas forcas, deixar de ter valor ainda que

conservando sua inteireza orgénica.

Séo causas de caducidade a morte do empregado, a forca maior, 0
advento de termo ou implemento de condicdo, que causam a morte natural do
proprio contrato . Quer nos parecer que a morte do empregador pessoa fisica ,
o factum principis, assimilado a forca maior, e a dissolucdo da empresa séo

outras tantas causas extintivas por caducidade.

Resolucdo, que € a extincdo, dependente de sentenca judicial
constitutiva, firmada na declaracdo de culpa executiva de um ou de ambos 0s
contratantes. O que caracteriza esse modo de extincdo €, pois a

obrigatoriedade da intervencao judicial para torna-la possivel.

A causa Unica da resolu¢cdo do contrato individual de trabalho
relaciona-se com a garantia do emprego e materializa-se na falta grave do
empregado (espécie qualificada de justa causa) ou na conversao da

reintegracdo em indenizacéo dobrada (CLT, art. 496).

Por excepcional disposicao consolidada, a resolucdo pode dar-se
por via homologatéria de pedido de demisséo (CLT, art. 500) ou por transacao
do emprego estavel (Lei n. 8.036/90).



Resilicdo, que é a extingdo por ato de vontade de uma ou de ambas
as partes contratantes (neste ultimo caso, caracterizando o que se chama
também distrato), sem nenhuma intervencdo de autoridade judicial, que s6
podera ser chamada para exame de efeitos que a licitude ou ilicitude do ato

produzir.

As causas da resilicdo sdo as mais variadas, sendo possivel dizer
se, genericamente, que sédo todas aquelas que ndo se correlacionem com 0s

trés outros modos.

Rescisdo, que é dentro do rigor juridico de conceituacao, a extincdo
fundamentada na nulidade do contrato, de obrigatoria declaracdo pela
autoridade judicial em processo que tenha por objetivo obté-la.

3 RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

3.1 DISPENSA SEM JUSTA CAUSA

O empregador pode demitir o empregado sem justa causa,
extinguindo ou cessando, assim o contrato de trabalho. Para tanto, porém
devera pagar as reparacdes econbmicas pertinentes. Tera direito o empregado

a aviso prévio, 13° salario, levantamento do FGTS e multa de 40%.

Tendo o empregado mais de um ano de empresa havera
necessidade de homologacédo perante o sindicato ou a DRT (paragrafo 1° do
art. 477 da CLT).

3.2 DISPENSA INDIRETA

O linguajar cotidiano, tanto da jurisprudéncia quanto da doutrina

consagrou uma expressao que nao mostra, na plenitude, o seu conteudo: “a



despedida indireta”. Serve isto de rétulo para a acdo do empregado que
denuncia o contrato porque um fato se encontra no elenco de faltas patronais
aludidas no artigo 483 da CLT. Assim é de se dizer que a quebra do pacto se
da por iniciativa do assalariado, com justa causa, porque o empregador faz
uma violacao legal ou contratual. A pratica de qualquer dessas faltas pode ser
encarada como uma maneira obliqua e dissimulada de despedida. Em vez de
seguir o caminho mais direto e curto da despedida (com ou sem justa causa), 0
empregador pode optar por meéetodos mais disfarcados e encobertos,
desgostando o empregado que, assim, se demite. Evidente também que pode
o0 empregador ndo pretender a quebra contratual, mas assim mesmo pratica

uma infragao legal ou contratual.

Da mesma sorte foi cunhada outra expressado que nao corresponde
ao que de fato ocorre é usual que se ouga que o empregado “pediu demissao”.
Em verdade ele ndo “pede” demissdo (o que poderia supor a negativa

patronal); o empregado comunica, num ato unilateral e indirecional.

A propoésito das modalidades de dispensa Pla Rodriguez® nos

ensina:

“... dispensa indireta, que se configura sempre que o empregador descumpre

o contrato de trabalho”.

Os exemplos sdo de multipla variedade e praticamente de nimero
ilimitado; suspensdo sem motivo, discriminatéria ou excessivamente
prolongadas; atraso no pagamento dos salarios; pagamento inferiores aos
devidos; reducdo da remuneracédo; exercicio abusivo do jus varandi; infracdo
das normas legais ou regulamentares em matéria de higiene ou seguranca;

alteracao rescisoria do contrato, etc.

A equiparacdo destes casos com a dispensa ndo sO deriva da
aplicacao da regra do non adiemplenti contractus, mas do fato de que, a nédo

aplicar-se esse critério, seria muito facil iludir as disposi¢cdes que limitam ou

* RODRIGUES, PI4. Curso de Direito do Trabalho, p. 225



sancionam a dispensa: tomar-se-iam aquelas medidas que tornariam
insustentdvel a continuacdo do trabalhador na empresa, obrigando-o a
abandonar o trabalho. A Unica garantia de que se cumpra realmente as
disposicfes legais em relacdo a dispensa é declara-las aplicaveis tanto nos
contratos de dispensa manifesta, como em todas aquelas hipoteses que foram

chamadas genericamente de situacdes de dispensa.

O trabalhador que se despede com centro no artigo 483 da CLT,
recebe a mesma indenizacdo fundiaria que € atribuida aquele despedido
diretamente pelo patrdo, sem justa causa. O mesmo é reiterado pelo
Regulamento do FGTS (Decreto 99.684, de 08.11.90, art. 35, 1) e pela Circular
CEF 05, de 21.12.1990. Esta ultima trata de aspectos burocraticos junto a
Caixa Econbmica Federal, sendo que estabelece o0s coédigos para
movimentacdo das contas apontados todas as hipéteses de saques contra a
Fundo: no caso, o empregado também movimentara sua conta pelo “Cdodigo
0l1. Portanto o assalariado demissionario, além de sacar sua conta, ainda
devera receber diretamente do empregador o equivalente a 40% daquele
montante depdsito (ou que deveria ser depositado ao longo da relacdo de

emprego).

3.2 DISPENSA POR JUSTA CAUSA

A justa causa para a rescisao unilateral do contrato de trabalho, sem

10 “0do ato

onus para nenhuma das partes, é para Evaristo de Moraes Filho
doloso ou culposamente grave, que faca desaparecer a confianca e a boa fé
que devem entre elas existir, tornando, assim impossivel o prosseguimento da

relagao”.

Na processualistica de trabalho, o Juiz possui ampla liberdade na
direcéo do processo (art. 765, CLT), néo ficando restrito a tipificacdo de crime
cometido, como o Juiz Penal. Assim, ha de ser observado se a falta cometida

rompeu o lago de fiddcia que deve revestir o contrato de trabalho, levando em

9 MORAES FILHO, Evaristo. A Justa Causa na Rescisdo do Contrato de Trabalho, p. 254



conta o passado funcional do empregado, bem como os motivos que o levaram

a pratica-lo.

Como na pratica forense, justa causa e falta grave sao utilizadas
indiscriminadamente, como verdadeiros sinénimos, de forma unificada, os
motivos indicados pela CLT, que justificam a resolucdo do contrato do

empregado estavel e a rescisdo unilateral do pacto ndo estavel.

E importante ressaltar os principios que devem pautar a anélise de
cada falta, considerada justa causa para a rescisao do contrato de trabalho, ou
seja, atualidade, imediatidade, relatividade, proibicdo do non bis in idem, boa fé
no exercicio, proporcionalidade entre a falta e a punicdo, avaliacdo dos

tribunais etc.

Os dois primeiros principios — atualidade e imediatidade — se
completam e se confundem, porque significam, em breve palavras: “o0 motivo
que justifica a rescisdo ha de |he ser contemporaneo” e “a medida ha de ser
imediata ao motivo que Ihe deu amparo”. Assim, o0 empregador, ciente da falta
grave, ndo pode alega-la para rescisdo meses depois. Esses principios sO
deixardo de ser observados por comprovado desconhecimento do empregador

quanto a responsabilidade do empregado relativamente a falta grave.

A relatividade pode ser sintetizada pela decisdo do Juiz Hélio
Guimaraes, do TRT de Sao Paulo: “A falta grave é conceito relativo. Varia os

ambientes, a cultura, o grau de educagéo e antecedentes do caso”.

O terceiro principio proibicdo do non bis in idem — é indispenséavel a
validade da justa causa. Trata-se de principio do direito penal, disciplinar e
fiscal, aplicavel ao direito do trabalho, a saber, “ndo cabem duas puni¢des para
a mesma falta”- non bis in idem. Alertando para o risco que o empregador corre
ao aplicar determinada penalidade e depois desejar rescindir o contrato, pelo

mesmo motivo.



Os dois outros principios — boa fé no seu exercicio e
proporcionalidade entre a falta e a puni¢cdo — dispensam comentarios por serem
regras ditadas pela moral e pelo bom senso. Ndo sendo observados esses
principios, cabera a parte prejudicada defender-se judicialmente, comprovando

a ma fé ou o absurdo da penalidade.

A avaliacdo dos tribunais serd imprescindivel para a rescisdo do
empregado estavel. Este principio também ha de ser aplicado quando o

empregador alegar improbidade do empregado.
3.3 TERMINOLOGIA

Poder-se ia discutir a terminologia empregada entre a expressao
justa causa ou falta grave, Wagner Giglio'! bem esclarece que “justa causa
sempre nos pareceu um expressao infeliz, porque causa ndo tem nela sentido
juridico, mas popular, e justa (ou injusta) podera vir a ser a consequéncia do
motivo determinante da rescisdo, nunca o proprio motivo ou causa. Assim, a
justa causa ndo seria nem justa, nem causa, e melhor andariamos se a ela nos
referissemos, seguindo o exemplo da lei, como motivo de rescisdo”. “Nao
menos infeliz € a expresséao falta grave, onde o primeiro termo nao significa
auséncia, caréncia ou escassez e sim engano, falha, defeito ou infracdo. E
grave, no sentido de importante, intensa ou grande, deve ser toda e qualquer

infracdo, pois as veniais nao caracterizam sequer justa causa”.

A CLT nado é muito precisa na utilizacdo dos termos falta grave ou
justa causa. Emprega falta grave no artigo 453, paragrafo Unico do artigo 240,
artigos 492, 493, 495, paragrafo terceiro do artigo 543, e também é encontrado
no Enunciado n. 73 do TST e na sumula n. 403 do STF. O termo justa causa é
utilizado no artigo 508, paragrafo segundo do artigo 432, artigos 479, 480 e
482. Sao utilizados ainda outros termos como ato faltoso (artigo 474 da CLT),
justo motivo (artigos 391, 487), faltas justas (491), resciséo injusta (artigo 474
da CLT).

1 GIGLIO, Wagner D. Justa Causa, p. 21



Parece que a CLT, em certos casos usa do termo falta grave para
justificar a pratica realizada pelo empregado estavel (artigo 493) quando por
sua natureza ou repeticdo representa séria violacdo dos deveres e obrigacdes
do empregado, mas remete o interprete do artigo 482 da CLT, que enumeraria
as hipéteses. E certo que os artigos 853 a 855 da CLT, falam em inquérito para
apuracédo de falta grave e n&o de justa causa. Isso importa dizer que o
legislador parece ter reservado a principio o termo falta grave para o
empregado estavel, e justa causa para os demais empregados. Mesmo 0 inciso

VIl do artigo 8° da Lei Maior emprega o termo falta grave.

3.4 SISTEMAS

Em relacdo a justa causa podemos dizer que encontramos trés

sistemas a serem observados:

O sistema genérico € encontrado nas legislagbes que autorizam o
despedimento do trabalhador sem especificar as hipéteses em que se
configura a justa causa. Determina apenas uma regra geral e abstrata sobre o
assunto. Os casos concretos sdo analisados pelo Judiciario que faz a
subsuncéo do fato a norma, de acordo com o critério subjetivo do julgador. A lei
nao enumera quais as hipoteses de justa causa. No referido sistema é possivel
dizer que o legislador ndo teve por objetivo fixar todas as hipoteses de justa
causa diante da impossibilidade de fazé-lo, dado que nédo seria possivel definir

todos 0s casos em que iSso ocorreria.

No sistema taxativo o legislador determina exaustivamente quais as
hipéteses em que se configura a justa causa. As normas coletivas, 0s
regulamentos de empresa ou outras normas nao poderdo tratar de hipoteses
de justa causa, que ficardo a cargo da Lei. Os Tribunais Trabalhistas trabalham
dentro de parametros rigidos para a fixacdo da justa causa, dando maior
seguranca e protecdo ao trabalhador. Critica-se esses sistema sob o

argumento de que, muitas vezes, a lei usa termo muito amplo para determinar



uma justa causa, pode ser que nesse item possam ser enquadradas diversas

hip6tese, embora o sistema seja taxativo.

O sistema misto compreende uma combinacdo entre o sistema
taxativo e o0 genérico. A lei determina taxativamente as hipéteses de justa
causa, porem em algumas dessas hipoteses o tipo legal fica bastante amplo,
genérico, permitindo o enquadramento de diversas situacbes numa certa

especificacao da lei.

3.5 TAXATIVIDADE DO ARTIGO 482 DA CLT

A taxatividade do artigo 482 da CLT € analisada por Hélio

Bitencourt'? nos seguintes termos:

“A doutrina é praticamente unanime no sentido de que o artigo 482 da CLT é
taxativo e ndo meramente exemplificativo. Entretanto, se o artigo 482 da CLT
nao fosse taxativo, seriam permitidos outros tipos de faltas graves previstos
em outros comandos da CLT, como de fato ocorre (artigo 508, paragrafo 2°
do artigo 432, paragrafo unico do artigo 240, artigo 20 da Lei n. 6.354/76,
artigo 13 da Lei n. 6.019 etc). E certo porém que a CLT é uma consolidacgéo
de leis, tendo ocorrido em alguns casos falha de sistematizacdo da
legislacdo trabalhista, pois o0s artigos que tratam da justa causa estdo

espalhados na referida consolidagao, exceto o artigo 482.”

Pelo que verificamos o artigo 482 da CLT é taxativo, sendo que
somente as faltas graves tipificadas no referido comando legal seréo acessiveis
da aplicacdo de justa causa. Nao se trata, portanto, de norma meramente
exemplificativa, pois h& necessidade de ser descrito o tipo para o
enquadramento da falta cometida pelo empregado. A CLT, contudo, nao
ofereceu definicbes das faltas graves, nem seria condizente que o fizesse, pois
as definicbes devem ficar a cargo da doutrina, sendo que a valoragéo dos atos
praticados pelo empregado, com a consequente capitulacéo legal, ira ser feita
pelo Poder Judiciario.

2 BITENCOURT, Hélio, Curso Bésico de Direito do Trabalho, p. 208



3.6 TIPIFICACAO DA JUSTA CAUSA PELO EMPREGADOR

Verificam-se na jurisprudéncia duas correntes para tentar justificar a
tipificacdo da justa causa pelo empregador: a ortodoxa e a heterodoxa. Na
primeira ndo se aceita que o empregador classifique erroneamente na defesa a
tipificacdo da justa causa. Caso o faga, ndo se caracteriza a falta. Seria o caso
de tipificar o empregador na defesa uma conduta de insubordinagdo, mas na
verdade, teria ocorrido desidia. Nesse caso, entende-se que nao é justo o

motivo para o despedimento, pois foi configurada hipétese diversa da relatada.

A corrente heterodoxa aceita os fatos narrados na defesa para
justificar a despedida por justa causa, cabendo ao julgador tipificar o caso
concreto na hipo6tese legal. Seria a aplicacdo do brocardo da “mihi factum, dabo
tibi jus”. De certa forma, pouco importa 0 nome dado ao ato faltoso pelo
empregador, e sim a existéncia do referido ato. Cabera ao juiz tipificar a
referida falta, apontando qual o mandamento legal que determina a justa
causa. Parece que essa € a orientacdo mais acertada, pois muitas vezes €
dificii ao empregador capitular na lei qual a falta que foi cometida pelo
empregado. Assim o Importante é que a defesa indique qual foi o ato faltoso
praticado pelo empregador, cabendo ao juiz, na sentenca estabelecer a

associacao entre o ato faltoso e a previséo legal.
3.7 ELEMENTOS DA JUSTA CAUSA

Os elementos da justa causa podem ser descritos como objetivo e
subjetivo. O elemento subjetivo € a vontade do empregador, e pode ser
verificada se agiu com culpa (negligéncia, imprudéncia ou impericia) ou com

dolo, se o obreiro realmente teve a intengéo de fazer certo o ato.

Os requisitos objetivos sdo varios, O primeiro requisito é o de que a

justa causa seja tipificada em lei, ou seja, ndo havera justa causa se nao



houver determinacdo da lei. E a aplicacdo da regra do Direito Penal que

‘nullum crimen nulla poena sine lege” (artigo 5° XXXIX) da Constituicao.

O segundo requisito diz respeito ao nexo de causalidade ou nexo de
causa e efeito entre a falta praticada e a dispensa. O empregado ndo pode ser
dispensado pelo fato de ter cometido uma falta anterior. Por exemplo: o
empregado falta seguidamente ao servico e o empregador o despede pelo fato
de ter sido apanhado dormindo no servigo ha quase um més atras. Nao existe

nexo de causa e efeito no exemplo mencionado.

Deve haver uma proporcionalidade entre o ato faltoso e a punicédo. O
poder de aplicar penalidades ao empregado é decorrente do poder de direcao
ou mais especificamente do poder de disciplinar do empregador. Esse poder
admite que o empregado seja advertido verbalmente, por escrito, suspenso e
demitido. Os atletas profissionais de futebol sdo também passiveis de multa. O
empregador porém ndo podera usar arbitrariamente ou abusivamente o poder

que |he é conferido.

Requisito objetivo fundamental é a imediatidade na aplicacdo da
sancdo ao empregado. A pena devera ser aplicada o mais rapido possivel ou
logo ap6s o empregador ter conhecimento da falta, para ndo descaracteriza-la.
Se o0 empregador abre sindicancia ou inquérito interno para a apuracdo da
falta, € a partir da sua conclusdo que a penalidade dever ser aplicada. Caso o
empregado assim ndo proceda, hd uma presuncdo de que a falta ndo foi tao
grave assim, a ponto de abalar a relacdo de emprego, havendo perdao tacito
por parte do empregador em relacdo ao empregado ou na sua dispensa, para

gue a falta cometida nédo figue descaracterizada.

O empregador ndo podera aplicar uma dupla punicdo pelo mesmo
ato praticado pelo empregado, ou seja, “ non bis in idem”. O Empregado n&o
podera ser punido pelo mesmo ato. A falta praticada pelo empregado devera
ter conexidade como o servico. Se o empregado bate em sua mulher na sua
residéncia, apesar do fato ser deploravel, ndo podera ser demitido por justa

causa, pois o fato ndo tem a ver com o servico.



4 ALCOOLISMO
4.1 CONCEITO

Gilberto Carvalho Junqueira®®, conceitua o alcoolismo como um
conjunto de problemas relacionados ao consumo excessivo e prolongado do
uso do alcool, € entendido como o vicio de ingestdo excessiva e regular de
bebidas alcodlicas, e todas as consequéncias decorrentes. O alcoolismo €,
portanto, um conjunto de diagnosticos. Dentro do alcoolismo existe a
dependéncia, a abstinéncia, o abuso (Uso excessivo, porém nao continuado),
intoxicagdo por alcool (embriaguez). Sindromes aminéstica (perdas restritas de
memoria), demencial, alucinatéria, delirante, de humor. Distarbios de
ansiedade, sexuais, do sono e disturbios inespecificos. Por fim o delirium
tremens, que pode ser fatal. Assim o alcoolismo é um termo genérico que
indica algum problema, mas medicamente para maior precisdo, € necessario
apontar qual ou quais distlrbios estao presentes, pois geralmente ha mais de

um.

4.2 HISTORICO

O alcoolismo é uma das patologias que mais afligem individuos e
coletividades, pelas suas particularidades e historia através dos tempos € tédo

antigo quanto o proprio homem.

As bebidas alcodlicas estiveram presentes em quase todas as
culturas conhecidas até hoje, existe a diversidade de papéis ou significados
assumidos em diferentes contextos. Assim, mesmo no conhecimento vulgar, €
aceito que as bebidas alcodlicas: ajudam no trabalho duro e diario; alivia a

fome; da energia aos fracos; da calor no frio; refresca no calor; diferencia

3 JUNQUEIRA, Gilberto Carvalho. Consideragdes Sobre o Alcoolismo, p. 133



criancas de adultos; serve de consolo nas vicissitudes, e muitas outras

representagoes.

Apesar do alcool ser conhecido desde os tempos mais remotos,
lembrado biblicamente e associado ao sexo e a luxdria, somente no Século
XVIII o problema foi objeto de maior atencdo por parte da medicina, quando
Benjamim Rush descreve os seus efeitos no corpo e na mente humana,
concebendo esta condicdo como enfermidade. Em 1849, Magnus Huss,
"cunha" a designacdo Alcoolismo, ndo se referindo a ingestdo excessiva de
bebida, mas sim, as consequéncias somaticas decorrentes de tal pratica e os
efeitos nocivos que a ingestao crénica proporcionava. Apesar disso, a ingestéo

do alcool ainda continuou a ser considerada como vicio ou fraqueza de carater.
14

Tal representacdo perdurou por décadas, até que a Organizacao
Mundial da Saude (OMS) passou a considerar o alcoolismo como uma

patologia e, mais recentemente, a Sindrome da Dependéncia do Alcool (SDA).

A Sindrome da Dependéncia do Alcool, tratada como alcoolismo
cronico, deve ser entendida como sendo uma gradacédo - primeiramente com o
inicio da ingestao de bebidas até chegar a uma situacdo de dependéncia, num
periodo que varia entre 5-10 anos - e caracterizada como um grupo inter-
relacionado de sintomas cognitivos, comportamentais e fisiol6gicos. Por outro
lado, as incapacidades relacionadas ao &lcool consistem em disfunc¢des fisicas,
psicolégicas e sociais, que advém direta ou indiretamente ao uso excessivo da

bebida e a dependéncia.

4.3 PROCESSO SAUDE / DOENCA

¥ Op. Cit., p. 146



Historicamente saude e doenca tém sido consideradas como
categorias diferentes, expressas em determinado momento pelo homem.
Assim, na Grécia Antiga era representada pela deusa Higéia e, posteriormente,

em Roma, foi denominada de Salus, significando bem estar.

Alonso Fernandez, “considera que saude e doenga sao categorias
fundamentais para todos os ramos das Ciéncias Médicas. Enfatiza, entretanto,
que apesar das diferentes definicbes, nenhuma delas reflete totalmente a
esséncia destes fendbmenos. Considera, ainda, que essas duas categorias
devem ser interpretadas ao longo da histéria da humanidade, por estarem
indissoluvelmente ligadas ao grau de conhecimento cientifico, a evolugdo do
pensamento humano e as concepcdes ideoldgicas proprias de cada formacao

socioecondmica”®.

Desde Hipocrates e até hoje, com algumas modificacGes
decorrentes da evolugdo do conhecimento, a doenca é conceituada como:
"Toda e qualquer condicao individual que traga dor, sofrimento proprio ou de
outrem, de qualquer etiologia, e que em funcdo desta condicdo traga
diminuicao, limitacédo, incapacitacdo, piora da qualidade de vida, seja de forma
provis@ria ou permanente, parcial ou total. Dessa forma o alcoolismo preenche
0S requisitos estabelecidos desde remotamente para ser reconhecido como
doenca que traz dor, sofrimento, limitacdo, impedimento e ou incapacidade no

exercicio das atividades de forma regular.

Recordando o conceito de saude como o equilibrio, a harmonia, o
bem estar bio-psiquico-social adotado pela OMS, Almeida Filho comenta que
"nesta conotacao, saude/doenca é uma expressao composta que denota desde
'o estado de completo bem-estar fisico, mental e social' até o de doenca,
passando pela coexisténcia de ambos em proporcdes diversas; a auséncia
gradativa ou completa de um destes estados corresponde ao espaco do outro e

vice-versa"'®.

> FERNANDES, Alonso. F..Alcohol dependencia, personalidad del alcohdlico, p .457
'® FILHO, Aimeida. Estudo de Morbidade Psiquiatrica, p. 267



Nesse sentido, Laurell'’

, “afirma que o processo saude/doenca deve
ser aceito como uma concepcao globalista, ressaltando a unidade dos fatores
biolégicos, psicologicos e sociais no organismo e a compreensdo da
indissoluvel identidade do organismo com o ambiente. Portanto, ndo se trata
apenas de identificar o alcoolista na clinica ou em locais de atendimento, mas

também em seu ambiente, ou seja, na comunidade, no trabalho, na escola etc”.

Da perspectiva clinica, h& pelo menos dois séculos, seria necessario
a existéncia de uma etiologia presumida ou confirmada, quadros clinicos
conhecidos, curso regular e progndstico conhecido para o reconhecimento de
uma doenca, uma patologia ou uma condicdo nosoldgica. Bertolote®®,
considera a Sindrome de Dependéncia do Alcool como capaz de responder as
exigéncias dos critérios para ser identificada como sintoma, como sindrome ou
como doenca, e faz 0 seguintes argumentos - "... temos aqui um agente - 0
alcool; temos as manifestacbes sintomaticas (ainda que contestadas, em
parte); temos uma evolucdo relativamente tipica; temos algumas aceitaveis
hipéteses de mecanismo etiopatogénico e temos até tratamentos

consagrados”.

Ao mesmo tempo reconhece que o alcoolismo, além de se constituir
em matéria médica, também se constitui em matéria das Ciéncias Sociais, da

Economia, do Direito, da Politica, da Etica e da Moral.

4.4 FASES DO ALCOOLISMO

12 Fase social, sem dependéncia fisica, apenas dependéncia
Emocional - Inicia-se na primeira vez que se bebe (lembrando-se que dois
fatores sdo fundamentais: Predisposicdo Orgéanica e Beneficios, do contrario a
doenca nédo se desenvolve). O primeiro sintoma € a dependéncia emocional. O

desenvolvimento emocional para e a pessoa torna-se pouco tolerante. Como

" LAUREAL, A.C A Satde Como Processo Social, p.133
¥ BERTOLOTE, J.M. Conceitos em Alcoolismo, p. 11



geralmente isso acontece na infancia ou na adolescéncia, a mudanca
emocional geralmente ndo é percebida, pois confunde-se com malcriacao,
infantilidade ou temperamento forte. A partir dai, a doenca desenvolve-se mais
ou menos devagar, dependendo da predisposicdo organica. Bebe-se pouco e

socialmente, ndo ha perdas em virtude do uso. Nao ha problemas fisicos.

22 Fase social, sem dependéncia fisica, apenas dependéncia
emocional - O organismo modifica-se: tem-se a tolerancia aumentada (bebe-se
mais que na 1° fase). Nao ha problemas em consequéncia da ingestdo de
alcool. Nao ha problemas fisicos. Ndo ha dependéncia fisica, apenas

emocional.

32 Fase problemética, com dependéncia fisica e emocional - Bebe-
se muito (altissima tolerancia). O beber torna-se um problema. Muitos
problemas emocionais, ressacas constantes, problemas em decorréncia da
bebida, problemas familiares, problemas de relacionamento. H& o inicio da
sindrome de abstinéncia, comecam as "PARADAS ESTRATEGICAS", pode-se
haver internacdes. Ha boas expectativas de recuperacdo fisica. HA muitas

perdas. Perda de controle.

42 Fase probleméatica, com dependéncia fisica e emocional - Bebe-
se pouco, menos que na 1° fase. Inicia-se a atrofia do cérebro. Pode-se ter
delirios. Pode-se ter as méaos trémulas por periodos excessivamente longos.
Problemas fisicos e emocionais extremos. Pode-se ter Esquizofrenia. Muitas
vezes confunde-se com PMD (psicose maniaco-depressiva). Ha poucas
expectativas de recuperacdo fisica. Perdas extremas. O individuo é
considerado alcoolizado se estiver com taxa a partir de 0,6 gramas de alcool
por litro de sangue. A taxa de alcool no sangue varia de acordo com 0 peso,
altura e condicOes fisicas de cada um. Mas, em média, a pessoa ndao pode
ultrapassar a ingestdo de duas latas de cerveja ou duas doses de bebidas

destiladas, se nao, ja esta considerado alcoolizado.



4.5 ASPECTO MEDICO / SOCIAL

O alcoolismo é doenca reconhecida formalmente pela Organizagéo
Mundial de Saide (OMS). E uma enfermidade progressiva, incuravel e fatal,
gue consta no Coédigo Internacional de Doencas (CID), com as classificacdes
291 (psicose alcodlica), 303 (sindrome de dependéncia do alcool) e 305.0

(abuso do alcool sem dependéncia).

A OMS define alcoolismo como sendo estado psiquico e também
geralmente fisico, resultante da ingestdo do alcool, caracterizado por reacdes
de comportamento e outras que sempre incluem uma compulsdo para ingerir
alcool de modo continuo e periédico, a fim de experimentar seus efeitos
psiquicos e por vezes evitar o desconforto de sua falta; a tolerdncia do mesmo,

podendo ou ndo estar presente.

O alcoolismo agudo caracteriza a embriaguez, no qual a intoxicacao
€ imediata. Entretanto, o alcoolismo pode se tornar crénico com o uso habitual,
com a impregnacdo constante do organismo pela droga, 0 que vem a

caracterizar a embriaguez habitual.

O alcodlatra ndo tem dominio sobre a bebida alcodlica, isto €, ndo
controla a vontade de beber. S&o as pessoas que comec¢ando com o chamado

"primeiro gole" n&o param.

Para Hernesto de Freitas Xavier'®, ha muitas razdes que levam a
atracdo pelo alcool, como a personalidade, pois pessoas podem ter tracos de
carater que as tornam facilmente angustiadas, ou podem, habitualmente, ter
tendéncia a sentimentos de depressdo; doengas mentais, que podem em
algumas ocasifes contribuirem para que a pessoa comece a beber
intensamente; situagbes perturbadoras, onde pessoas angustiadas ou que
estejam numa situacdo que produza desconforto, buscam amparo no alcool;
influéncias ambientais, decorrentes de habitos de lazer, amizade, estudo,

trabalho, relacionamentos, etc.

19 XAVIER, Ernesto de Freitas. Manual de Pericias Médicas, p. 97



A exposicdo a bebida pode ser acentuada; influéncias genéticas e
exemplo dos pais, pois além dos genes o exemplo principal vem dos pais, do
lar, onde se forma o alicerce da personalidade das pessoas, principalmente
através dos meios sociais em publicidade enganosa de bebidas alcodlica, que
assim como no caso do cigarro, mostram pessoas bonitas ou famosas e em
lugares deslumbrantes com conotacdo de que quem as utiliza tém sucesso

pessoal, dentre muitos outros fatores e variantes.

4.6 TRATAMENTO MEDICO E DE AUTO AJUDA (ALCOOLICOS
ANONIMOS)

Hoje no mercado brasileiro existe algumas substancias quimicas que
auxiliam o tratamento do alcoolismo, como o nucleo da doenca é o desejo pelo
alcool, as substancias inibem este desejo. Existem duas substancias eficazes

na supresséo do desejo pelo &lcool, a naltrexona e o acamprosato®.

A natrexona é uma substancia conhecida ha véarios anos. Seu uso
restringia-se ao bloqueio da atividade dos opidides: € uma espécie de antidoto
para a intoxicacdo de heroina, morfina e similares. Recentemente verificou-se
gue a Naltrexona possui um efeito bloqueador do prazer proporcionado pelo
alcool, cortando o ciclo de refor¢o positivo que leva e mantém o alcoolismo. A
Naltrexona foi a primeira substancia a atingir a esséncia do alcoolismo: o
desejo pelo consumo de alcool. Como era uma medicacédo conhecida quanto
aos efeitos benéficos e colaterais, sua utilizacdo para o alcoolismo foi
relativamente réapida, pois ja se encontrava no mercado ha muitos anos, bastou

gue se acrescentasse na bula uma nova indicagao, o tratamento do alcoolismo.

A Natltrexona exerce uma real atividade terapéutica, os estudos
mostram que a recaida do alcoolismo € menor entre as pessoas que fazem uso
deste medicamento. Agora ficou mais facil diferenciar o alcodlatra impotente
perante seu vicio daquele que, simplesmente, ndo quer abandonar o prazer da
embriaguez. E muito comum a histéria de familias que acusam o parente

alcoodlatra de vagabundo e o médico que o defende como vitima. Na verdade

20 Artigo: Tratamento da Doenca do Alcoolismo — www.psicosite.com.br (19.02.2006)
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s6 agora podemos saber quem esta com a razdo. O paciente que se nega a
tratar-se por perceber que a Naltrexona abole o prazer do consumo do alcool é
alcodlatra por opcao, aquele que adere ao tratamento era a vitima do vicio.

Acamprosato € uma substancia nova e foi criada especificamente
para o tratamento do alcoolismo. Mas ja é usada na Europa ha alguns anos. O
mecanismo do Acamprosato é distinto da Naltrexona embora também diminua
o desejo pelo alcool. O Acamprosato atua mais na abstinéncia, reduzindo o
reforco negativo deixado pela supressédo do alcool naqueles que se tornaram

dependentes.

Podemos dizer que ha basicamente dois mecanismos de
manutencdo da dependéncia quimica ao alcool. Inicialmente ha o refor¢co pelo
estimulo positivo, pela busca de gratificacdo e prazer dadas pelo &lcool. A
medida que o individuo se torna tolerante as primeiras doses, passa a ser
necessaria sua elevacao para voltar a ter 0 mesmo prazer das primeiras doses.
Nessa fase o individuo jA& é dependente e esta em aprofundamento e
agravamento da dependéncia. Ao se chegar no estagio em que a bebida ndo
da mais prazer algum e, por outro lado, trouxe uma série de problemas
pessoais e sociais, o0 alcodlatra estd preso ao vicio porque ao tentar
interromper o consumo de alcool surgem os efeitos da abstinéncia. Nessa fase
o alcoolista bebe ndo mais por prazer, mas para ndo sofrer os efeitos da
abstinéncia alcoolica. E nesta fase que o Acamprosato atua. Além de inibir os
efeitos agudos da abstinéncia como os benzodiazepinicos fazem, o
Acamprosato inibe o desejo pelo alcool nessa fase, diminuindo as taxas de

recaida para os pacientes que interromperam o consumo de alcool.

Por outro lado temos o tratamento de auto ajuda realizado pelos
Alcodlicos Andnimos? (A.A), que é uma organizacdo fundada por um ex-
alcoolista, dedicada ao auxilio de alcoolistas, com grupos de auto-ajuda, para

companheiros, parentes, e amigos de alcoolistas, para adolescentes e

2 Doze Passos — www.alcoolicosanonimos.org.br
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criancas, com funcado de suporte. Além destes recursos, ainda ha que se tratar
das doencas associadas ao alcoolismo, como comprometimento hepético,
cerebral, nutricional. Some-se a isto 0s custos econdémicos (faltas ao trabalho,
acidentes de trabalho, acidentes de transito), emocionais e sociais ocasionados
pelo alcool. O método utilizado para recuperacédo do alcoolismo, da-se através
dos membros que ajudam-se mutuamente, compartilhando entre si uma
enorme gama de experiéncias semelhantes em sofrimento e recuperacgao do
alcoolismo. O A.A vé o alcoolismo como uma doenca progressiva, espiritual e

emocional (ou mental) tanto quanto fisica.

O tratamento tem com base reunides realizadas regularmente por
grupos, nos quais os membros relatam entre si suas experiéncias, geralmente
em relacdo aos "Doze Passos" sugeridos para a recuperacdo que sao: 1°
principio: conscientizar-se de que os alcodlicos sdo impotentes perante o alcool
e que perdem o controle de suas vidas em virtude dessa impoténcia; 2°
principio: acreditar em uma forca superior para alcancar a saude plena e uma
vida digna (a idéia de ser superior ndo é rigida. Para os ateus que freqientam
o0 A.A, o poder superior pode ser o proprio A.A); 3° principio: entregar a vida a
Deus, segundo o modo que cada membro da irmandade O concebe; 4°
principio: buscar o autoconhecimento. O alcoodlico deve mergulhar dentro de si
mesmo e fazer um inventario moral para descobrir os porqués de ter chegado
ao fundo do poco; 5° principio: admitir perante si mesmo, outro ser humano e
Deus a natureza das proprias falhas descobertas durante o exame de
consciéncia; 6° e 7° principio: corrigir os erros e reformular o comportamento
com humildade, pedindo a Deus que remova as falhas de carater e o liberte
das imperfeicbes; 8° principio: restabelecer relacbes com as pessoas que
foram prejudicadas durante o periodo de alcoolismo; 9° principio: reparar,
sempre que possivel, os males causados; 10° principio: valorizar a
oportunidade de reconhecer o préprio erro e buscar a reparagdo imediata; 11°
principio: cultivar o relacionamento com o ser superior que a maioria chama de
Deus. Esse contato é importante para conhecer sua vontade e pedir forgas
para realiza-la e 12° principio: levar as mensagens e 0s principios do A.A para
outros alcodlicos sempre que possivel, pois quem néo o faz esta sujeito a voltar

a beber.



Os Alcodlicos Anénimos podem auxiliar nos tratamentos atraves de
internacdes hospitalares, pois freqientemente sabem onde existem hospitais
para tratamento do alcoolismo, embora ndo sejam afiliados a qualquer

estabelecimento hospitalar.

5 EMBRIAGUEZ NO DIREITO DO TRABALHO
5.1 CONCEITO

A embriaguez para Wagner Giglio®? pode ser motivada pelo alcool (a
sua forma mais comum) mas também pode ser resultante do uso de dezenas
de outras substancias toxicas e entorpecentes: morfina, cocaina, opio etc. A lei
nao distinguiu, estipulou somente que a embriaguez na forma supra referida,
constitui justa causa. E de entender de se entender a dispensa do obreiro, visto

gue as consequéncias para a relacdo de emprego sao sempre as mesmas.

O texto legal prevé, a rigor duas justas causas, semelhantes mas
nao idénticas: a embriaguez habitual e a embriaguez em servigo, “‘uma
importando violacdo da obrigacdo de conduta do empregado, refletindo-se no
contrato de trabalho (embriaguez habitual); outra, violacdo da obrigacao

especifica de execucao do contrato (embriaguez em servico).

Ambas as justas causas ndo passam de formas de incontinéncia de
conduta ou mau procedimento. Os pontos semelhantes sdo muitos, entre

ambas as justas causas.

Ha quem entenda que a embriaguez ndo é motivo para a dispensa
por falta grave do empregado, por se tratar de doenca. Tanto que a
Organizacdo Mundial de Saude (OMS) ja a considera como doenga. Assim, 0

empregado deve ser tratado e ndo dispensado, sendo enviado ao INSS.

2 GIGLIO, Wagner D. Justa Causa, p. 148



5.2 TIPOS DE EMBRIAGUEZ

Inimeras sdo as classificacbes da embriaguez, propostas pelos
estudiosos da matéria, variando de acordo com o ponto de vista do autor
(médico-legal, penal, psicologico, etc) e do critério adotado, mas para os fins
trabalhistas existem trés classificacbes. A intencdo do empregado e a
frequéncia da embriaguez servirdo de critérios para dividir os tipos de
ebriedade. E a intensidade dos efeitos do uso de entorpecentes determinara a

classificacdo da embriaguez em graus.

De acordo com a intencdo do empregado, ao ingerir o entorpecente,
a embriaguez podera ser dividida em involuntaria, fortuita ou acidental, e

voluntaria ou preordenada.

Se o empregado ndo tinha intencdo de se embriagar, mas ingeriu
entorpecente ou toxico por ignorancia, erro, acidente ou coacao, a embriaguez
resultante serd involuntaria; se ingeriu a droga conscientemente, com a

intencdo de se embriagar, a ebriedade se dira voluntaria ou preordenada.

O empregado por outro lado poderda embriagar-se raramente e a
embriaguez serd, entdo, ocasional, podera embriagar-se frequentemente e
nesse caso a embriaguez sera considerada habitual, ou se apresentara

permanentemente embriagado e a embriaguez se dira cronica.

N&o existe uma formula matematica para distinguir a embriaguez
ocasional da habitual. Certamente ndo se podera considerar ébrio habitual
quem se embriaga duas ou trés vezes; para assim ser considerado, devera
embriagar-se um numero apreciavel de vezes dentro de um dado periodo.
Evidentemente é habitual a embriaguez que se manifesta todas as semanas,
ou em mais de um dia por semana. Afora esses casos de marcada tipicidade,
entretanto, s6 o juiz poderad dizer no exame cauteloso de cada caso ou

simplesmente ocasional.



A embriaguez crénica é a forma patolégica do vicio. Ebrio contumaz
€ aquele que ingere novas doses de entorpecentes ao sentir que vao cessando
os efeitos das libacdes; € o doente por necessidade organica, que ingere

bebidas alcoodlicas desde o0 momento em que acorda, de manha.

5.3 FASES DA EMBRIAGUEZ

A medida que os toxicos e entorpecentes vao produzindo seus
efeitos, sucedem-se no individuo que os ingeriu fases de pertubacdo da

conduta, desde o estado de sobriedade até o de coma ou morte.

As fases dinamicas correspondem os graus de embriaguez, que
constituem aquelas mesmas fases, consideradas do ponto de vista estético,

gue séo:

a) Fase de excitacdo. Olhar animado; loquacidade; vivacidade
motora; associacdo de idéias superficial. Adormecidas as inibicdes, cada qual
comeca a mostrar 0 que realmente é: este, alegre, zombadeiro; aquele,
sentimental, cheio de confidéncias; aquele outro, avalentoado; alguns,
deprimidos, melancdlicos. Pupilas dilatadas, respiracdo e pulso acelerado, pele

Umida e euforia.

b) Fase do confusdo. A incoordenagédo motora e a confuséo psiquica
predominam. Pertubacdes sensoriais: diplopia (visdo dupla); zumbido de
ouvido; ilusdes (percepcao errada). Incapacidade de atencdo voluntaria; fuga
de idéias. Movimentos sem coordenacao. O individuo ndo é capaz de caminhar

em linha reta, em de permanecer em equilibrio, em pé, de olhos fechados.

c) Fase do sono. Estado paralisante. O bébado ndo consegue
manter-se em pé, e, as vezes, nem sentado. Pupilas contraidas; pele palida,
respiracao e pulso lento; queda de pressao sanguinea. Desaparecimento mais

ou menos completo da consciéncia. O ébrio s6 reage a estimulos muito



violentos. Depois de algumas horas de sono desperta dominado pelo mal estar

e a fadiga, com a cabeca pesada, sede e mau gosto.

5.4 EMBRIAGUEZ EM SERVICO

Legitima a resolucdo do contrato de trabalho pelo empregador, ainda
que por uma Unica vez o empregado estiver embriagado no local de trabalho.
Ressalvados os casos de forgca maior, nada hd que possa desculpar o
empregado em face de nosso direito positivo. Em se tratando de empregado

estavel, porém, de mister a reiteracao.

Inexigivel o dolo: se existente, este por certo configuraria outra justa
causa (o embriagar-se propositadamente, com o fito de provocar (armado de
artificial coragem), em agredir ferir ou ofender moralmente alguém);
indispensavel a culpa, excluida em caso fortuito ou forca maior. Ndo se
perquirira o grau dessa mesma culpa, por que, in casu, inconcretizavel: basta
para esta justa causa, o individuo padréo; em suma, a culpa tal como encarada
no campo puro do nosso direito civil (in abstracto). O aprofundamento da culpa
e a individualizacéo da falta (e da pena) conduzir-nos-ia, talvez a absolvi¢cao de
todos; cada um tem |l& os seus motivos para beber. Essa individualizacdo
levaria, por fim, a inocentagéo de todos os ébrios patoldgicos.

O empregado ébrio ndo produz a contento, relaxa a disciplina interna
da empresa e coloca em risco ndo s6 o0 bom nome da empresa como Seus

bens materiais, pois ndo é senhor de seus atos.

5.5 EMBRIAGUEZ HABITUAL



Wagner Giglio®, entende que é habitual a embriaguez que se
manifesta todas as semanas, ou em mais de um dia por semana, sendo que
por sua prépria natureza, exige a reiteracdo de faltas, sendo que sua melhor
configuracdo dependera, na maioria dos casos, de punicbes anteriores a

agravar a conduta do faltoso.

A embriaguez habitual degrada o carater e abala a confianca do
empregador em seu subordinado. O ébrio habitual oferece um risco em
potencial para a empresa, vez que demonstra falta de principios séos, assim
como o improbo que se revela na vida extra empresarial, embora mantenha
conduta irrepreensivel, dentro do estabelecimento, seu comportamento
externo, reprovaveis, desperta a suspeita no empregador, que nele ndo podera

confiar.

5.6 EMBRIAGUEZ NAO ALCOOLICA

Merecem especial atencdo os casos de embriaguez ndo alcodlica,
pois se o0 alcool s6 é usado com fins terapéuticos em casos excepcionais, 0
mesmo nao ocorre com as substancias téxicas e entorpecentes, que sao
empregadas, normalmente, para fins medicinais. De fato, raras sao as
aplicac6es como remédio. Lembramo-nos do uso do uisque, para pessoas que
sofrem de hipotenséo, e do conhaque, para combater os efeitos decorrentes da
exposicao a temperaturas extremamente baixas. E como estimulantes, o alcool

€ usado em doses pequenas, insuficientes para determinar a embriaguez.

Ao contrario outros entorpecentes sao largamente usados no
combate as dores. Os téxicos, por sua vez, tem grande aplicacdo na

terapéutica de moléstias especificas.

Face a divergéncia do uso, cumpre ao interprete ter o maior cuidado

na apuracdo dos casos de embriaguez nao alcodlica, vez que o empregado

# 0b. Cit., p. 151



poderd se apresentar em servico intoxicado, ou até ganhar fama de ébrio
habitual quando na realidade, esta sob acédo de drogas medicinais. E nesses
casos ndo se podera falar em justa causa, pois ndo existe a infracdo: falta o

elemento intencional, imprescindivel a caracterizacdo de qualquer ato faltoso.

Para citar apenas um exemplo, as drogas entorpecentes,
particularmente a morfina, tem larga aplicacdo nos casos avancados de cancer.
O empregado acometido desse terrivel mal, muitas vezes ignorando-o, podera
vir a ser tomado por um bébado comum, ao comparecer ao servico sob a acéo

da droga que lhe ministraram.

Dai a necessidade, de um cuidado especial, em tais hipoteses.
Torna-se indispensavel, como medida de cautela, apurar a causa da
embriaguez, pois pode se tratar de um doente, que pede atencdo médica, e

nao um faltoso, que merece punicéo.

5.7 EMBRIAGUEZ CRONICA

E o ébrio que freqiientemente bebe, até atingir o Ultimo estagio de
controle sobre si. Por esses fundamentos entendem os tribunais do trabalho,
formando jurisprudéncia que o viciado, isto é, o bébado contumaz, da justa
causa para seu despedimento.

Na verdade ndo poderia subsistir o contrato de trabalho sendo o
empregado um ébrio contumaz. Diante da lei posta, ndo ha o que cogitar: a
embriaguez crénica, de caracteristicas marcantes, constitui justa causa para o
despedimento. E até o caso em que se tornam mais flagrantes todas as razées

fundamentadas da existéncia da justa causa.

Entretanto a lei devera ser modificada, no futuro, para excluir a
embriaguez patoldgica do rol das justas causas. O viciado € um doente e como
tal devera ser tratado. Essa conclusédo € inelutavel, pois ird superar a

resisténcia dos retrogrados, no campo do direito do trabalho.



5.8 ENTENDIMENTO DOUTRINARIO

Mozart Victor Russomano®®, na analise da passagem do artigo 482,

alinea f, da Consolidacéo das Leis Trabalhistas, ensina que:

“Em relagdo a embriaguez habitual , ndo importa o lugar em que se
verifica. Nao ha nenhum motivo sério para que se diga — como se
disse — que a embriaguez habitual, sem escéndalo publico em
ambientes intimos, méao constitui justa causa. A finalidade do preceito
legal é liberar o empregador do ébrio contumaz, sempre nocivo a
empresa com mau exemplo aos outros trabalhadores, quer como
elemento inconveniente & producdo. Pelo mesmo raciocinio, quando
a embriaguez ocorre em servigo, o0 requisito da habitualidade é posto
de lado. Basta que o trabalhador se embriague uma Unica vez na

empresa, para que possa ser dispensado”.

O ilustrissimo Dorval Lacerda®, esclarece as seguintes afirmativas

sobre o tema:

“A embriaguez ocasional é definivel com sua prépria denominagao.
Nao pressup0e vicio, ndo é habitual, é esporadica. Subdivide-se em
embriaguez ocasional acidental e embriaguez fortuita e a embriaguez
preordenada é a embriaguez voluntaria. Fora do servigo, a
embriaguez ocasional ndo é sancionavel do ponto de vista
trabalhista; o que esclarece a Camara de Justica do Trabalho:
“Considera-se falta grave, que justifigue a demissdo do empregado
em gozo de estabilidade (ou sem ela, digo, eu) a embriaguez habitual
ou em servico. Nao conseguiu provar a empresa a embriaguez
habitual, assim provada nédo ficou a embriaguez em servico. O que
consta dos autos é que o empregado embriagou-se, duas ou trés
vezes, em largo periodo, fora do servi¢co, quando a lei se refere a

embriaguez habitual ou em servi¢co. Pode a embriaguez ocasional fora

* RUSSOMANO, Mozart Victor. Curso de Direito do Trabalho, p. 199

% LACERDA, Doraval. Falta Grave, p. 151



do servico gerar a falta grave ndo como embriaguez, ja que a lei exige
em tal hipotese a habitualidade, mas como desidia, se ela determinar
faltas ao servico e de ouro caso e de outro assunto. Portanto, em
resumo: 1° - a embriaguez ocasional s6é pode ser objeto de
consideracdo quando se verifica em servi¢o, ja que ai ndo é de mister
habitualidade; 2° - a embriaguez ocasional acidental mesmo em
servico, ndo deve ser entendida como falta grave, dada a sua
inimputabilidade; 3° - a embriaguez preordenada pode determinar, se
praticada fora do servico, a rescisdo do contrato, ndo como figura de
embriaguez, mas pela realizacdo ou consecucdo dos motivos que
determinam a preordenacdo: o crime realizado; 4° - a embriaguez
anica, em servico, é punivel, ou quando culposa, ou quando
preordenada, ou, finalmente, quando em sendo o empregado ébrio
contumaz se tenha apresentado, uma vez que seja, em servico,
incontinenti — o que vale entender essa forma como modalidade de
embriaguez culposa. Exige-se, todavia, no caso do inciso 2° a prova
plena, por parte do empregado, do fato acidental, devendo o juiz
ainda para beneficia-lo com tal excecado, pesquisar 0s respectivos

antecedentes tanto alcodlicos como profissionais.”
Jodo Fassbender Teixeira®®, ao analisar o tema, leciona que:

“0 alcoolismo é uma doenga, e, como tal, deve ser tratada, tal medida
de despedida deve ser totalmente banida de nossa lei. O empregado,
no caso, ndo deveria ser despedido; deveria ser tratado com um
doente, 0 magistrado deveria decretar a suspensédo do contrato de
trabalho, encaminhando o empregado ao 6rgéo previdenciério, para

tratamento e cura”.
O brilhante professor Amauri Mascaro Nascimento, nos ensina que:

“O ébrio precisa de assisténcia médica adequada e a perda do
emprego por certo ndo contribuird para a sua recuperacdo. Ao
contrario, podera mesmo agravar o mal, porque além de ébrio o

homem serda um desempregado. Talvez seja o0 caso de

% TEIXEIRA, Jodo Fassbender. Alcoolismo — Doenca no Mundo do Direito, p., 39;47;77 ),



encaminhamento, pela empresa, a Previdéncia Social e a suspenséo
do contrato de trabalho por auxilio doenca até a alta do trabalhador
ou, se cabivel a sua aposentadoria, desde que positivada a sua

definitiva incapacidade para o exercicio da profissido”?.

No entendimento de Valentin Carrion?®:

“A embriaguez alcodlica, ou originada por téxico ou entorpecentes.
Havera embriaguez quando o individuo intoxicado perde o governo
de suas faculdades a ponto de tornar-se incapaz de executar com
prudéncia a tarefa que se consagra. Habitual mesmo que sem relacéo
alguma com o servigco repetidas vezes dentro de curto espago de
tempo, ingestdo frequente de bebidas sem efeitos negativos, mesmo

que ostensiva, ndo equivale a embriaguez.

Em servico a doutrina se enclina pela configuracdo da justa causa
desde que se concretize uma s6 vez. Para decidir se um ato isolado
permite o despedimento devem examinar-se, como € principio geral
as demais circunstancias gerais do tempo de servico do empregado,
conduta anterior) e especificas (embriaguez culposa, resisténcia

enfraquecida fato grave que atingir o emprego etc)”.
Eduardo Gabriel Saad®®, afirma que:

“A justa causa é todo ato doloso ou culposo, em natureza grave e de
responsabilidade do empregado, que leva o empregador a concluséo

de que ele ndo pode continuar a prestar-lhe servigo.

Quanto a embriaguez nos ensina que a embriaguez habitual ndo tem
como requisito o local. Se o empregado, mesmo fora dos muros da

empresa, se entrega a embriaguez com habitualidade, fica

2’ NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao Direito do Trabalho, p.690
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impossibilitado de cumprir suas obrigacdes decorrentes do contrato
de trabalho. De outra parte, basta que o empregado compareca uma
vez embriagado ao servi¢co para que se justifique a ruptura contratual.
Todavia, deve o0 empregador atentar para o feito de que
hodiernamente, é o alcoolismo tido como uma enfermidade. Antes de
dispensar o0 empregado alcodlatra deve o empregador,
preliminarmente, encaminha-lo a previdéncia Social, para que receba

o devido tratamento médico”.
Neuza Vaz Gongcalves de Melo®, tem entendimento de que:

“A embriaguez habitual ou em servigo, é a intoxicagcao aguda de
alcool, de téxicos e de substancias de efeitos analogos. Embriaguez
fora de servico deve ser habitual para justificar a justa causa. A
embriaguez no servico pode ser uma Unica vez, ndo se exigindo a
repeticdo. O ato de beber ndo é punido. A embriaguez traz a perda
das faculdades: n&o se trabalha direito. No local devem reinar a
ordem e a disciplina, deve-se combater a embriaguez por interesse
social. Alguns doutrinadores entendem que a embriaguez, habitual é
doenca mental, ndo sendo caso de dispensa, mas de tratamento

médico.

A embriaguez habitual € motivo de abalar a confian¢ca da empresa em
seu subordinado. Por embriaguez entende-se ndo apenas a que
resulta da ingestdo de alcool, mas também a provocada por outros
agentes, como a cocaina, a morfina e outras drogas. Basta que o
empregado esteja embriagado uma Unica vez em servigo para que se

justifique a rescisdo do contrato de trabalho por justa causa.

A justa causa por embriaguez em servico encontra amparo na
necessidade de as empresas manterem a disciplina interna. Por outro
lado, o empregado ébrio ndo produz a contento e coloca em risco nao

apenas o nome da empresa mas também seus bens materiais”.

O mestre Pedro Paulo Teixeira Manus®!, leciona que:

% MELO, Neuza Vaz Gongalves de. Manual do Empregador, p.164



“A embriaguez habitual ndo precisa ocorrer dentro da empresa e no
local de trabalho, segundo a lei, a dispensa por justa causa, tal
conduta do empregado deveria implicar na suspensédo do contrato de
trabalho e encaminha-lo a ao médico para tratamento, ja que aquele
que se embriaga habitualmente é doente e ndo simplesmente faltoso.
De outra parte, a embriaguez em servi¢co ndo exige habitualidade, mas
basta que verifique no local e no horario de trabalho, para justificar a

dispensa justa.”
José Augusto Rodrigues Pinto®, esclarece que:

“Nos dias correntes, nota-se um consistente alinhamento de juizes e
tribunais do trabalho com teses de que a embriaguez habitual cuja
denominagdo mais precisa é alcoolismo ndo configura justa causa
para despedida do empregado. A tese encontra respaldo nas areas
médica e socioldgica, para as quais o0 alcoolismo € doenga,
conclusdo que nao pode deixar de refletir-se, necessariamente, no

campo juridico.

O alcoolismo é uma enfermidade reconhecida formalmente pelo
Orgdo competente da Organizacdo Mundial de Saude — OMS, brago
especifico da Organizac&o das Nacfes Unidas — ONU ... Como tal esta
na classificagdo Internacional de Doencgas — CID, em pelo menos trés
rubricas sob os numeros 291 (psicose alcodlica), 303 (sindrome de

dependéncia do alcool) e 305.0 (abuso do alcool sem dependéncia).

Qualgquer pesquisa jurisprudencial mostrard que, efetivamente, os
julgados evoluem na direcdo contréaria ao enquadramento do
alcoolismo como justa causa resilitéria, embora ainda minoria, a

medida que se recua no tempo.

Quanto a embriaguez em servico, correspondente a um tipo fortuito

de desvio de conduta, parece mais adequado assimila-la ao mau

31 MANUS, Pedro Paulo Teixeira. Direito do Trabalho, p. 141

%2 PINTO, José Augusto Rodrigues. Curso de Direito Individual do Trabalho, p. 475:476



o tema:”

procedimento ou a incontinéncia de conduta, catalogadas na alinea b
do artigo 482”.

Francisco Ferreira Jorge Neto*’, tem o seguinte entendimento sobre

“A embriaguez do alcool ou de drogas. Pode ser habitual ou em
servigco. Se o emprego embriaga-se fora de servi¢co, porém 0s seus
efeitos transpare¢cam no local do trabalho, esta caracterizado a justa

causa. Nessa hipOtese, a reiteracdo € importante, ou seja, a
habitualidade.

Deve ser frisado que a lei ndo proibe o ato de beber. O ato de se
beber aperitivo de vez em quando néo justifica a dispensa. O que se
proibe é a embriaguez. Porém, mesmo no caso da embriaguez, tem-se
entendido que o empregado deve ser orientado a evitar tais

situacdes, oferecendo Ihes condigédo para evitar o vicio.

A esséncia é gque o empregado deve ser tratado, oferecendo-se
condi¢gdes para a sua recuperagdo e ndo, simplesmente, dispensado.
Pode ser encaminhado ao INSS ou a um convénio oferecido pela
prépria empresa. Em havendo a oportunidade, porém, mantendo-se o

vicio, estaria justificada a dispensa”.

Wilson de Souza Campos Batalha®, entende que ha um distingo

essencial entre a embriaguez habitual em servico:

“A embriaguez em habitual caracteriza-se pela reiteracdo da pratica
de consumo excessivo de bebidas alcoélica, ndo atingindo aqueles
que como se costuma dizer, bebem apenas “socialmente”, ou seja,
limitadamente. O consumo moderado de &lcool ndo constitui falta

grave, mas apenas 0 CONsumo excessivo e reiterado.

%2 NETO, Francisco Ferreira Jorge. Direito do Trabalho Para Provas e Concursos, p. .356

% BATALHA, Wilson de Souza Campos. Resciséo Contratual Trabalhista e a Trilogia do Desemprego,

p. 129



A embriaguez em servigo caracteriza-se uno actu, ndo necessitando
reiteracdo. Basta o comparecimento em estado de embriedade,
mediante o consumo excessivo de substancias alcodlicas, para que

se verifiqgue a ocorréncia da falta grave.

Embora nao explicitado no texto legal e tendo em vista que a
enumeracdo do artigo 482 é apenas enunciativo e nao taxativo,
configura-se a pratica de falta grave mediante o consumo de téxico,
de forma a caracterizar a toxicomania habitual ou a utilizacdo, mesmo

eventual, de substancias toxicas em servigo”.
Gualdo Amaury Formica®, entende que:

“Tanto a embriaguez habitual como Unica vez em servigo sao justas
causas que ndo passam de forma de mau procedimento e que por sua

importancia, merecem mencéao especial do legislador.

Por embriaguez entende-se ndo apenas a que resulta da ingestdo de
alcool, mas também a provocada por outros agentes como a cocaina,

a morfina o outras drogas.

A justa causa embriaguez em servico encontra amparo na
necessidade das empresas de manter a disciplina interna. Por outro
lado, o empregado ébrio ndo produz a contento e coloca em risco néao

apenas o0 nome da empresa mas também seus bens materiais.

Quanto a embriaguez habitual, € ela motivo para abalar a confianga da

empresa em seu subordinado”.
Augusto Cesar Ferreira de Baraina®, entende que:

“Tratam-se de duas faltas: a embriaguez habitual e a embriaguez em
servigco. A primeira é a conduta desregrada de ambito social; e a
Segunda esta diretamente relacionada com a prépria ma condicao do

empregado ndo desempenho de suas fungdes.

3 FORMICA, Gualdo Amary. Curso de Direito do Trabalho, p. 137
% BARAUNA, Augusto Cesar Ferreira de. Manual de Direito do Trabalho, p. 464;465



Admitem-se vérias formas de embriaguez, causadas por alcool,
cocaina, barbitdricos, etc. O importante é que se caracterize que o
empregado é contumaz do consumo por vicio. Ndo se admitindo os
casos de embriaguez involuntaria o0 uso de remédios com efeitos

colaterais) ou ocasional (momento festivo).

A embriaguez segundo o artigo 48, f, CLT, constitui justa causa praa
dispensa em duas situacdes: quando o empregado entrega-se
exageradamente a bebida, mesmo fora de servico, ou gquando se
apresenta para trabalhar alcoolizado. No primeiro caso, a
habitualidade constitui pressuposto para o reconhecimento da justa

causa, ao passo que, no segundo, basta uma unica ocorréncia.

Realmente ndo deveria o legislador penalizar, com a perda do
emprego, o trabalhador que sucumbiu ao mal do alcoolismo. Este
entendimento, que suplanta a preocupacdo pura e simples da
aplicagdo da norma. Sobretudo, valorizando o homem na sua
condicao produtiva e como cédula que compde o corpo social ao qual

se encontrainserido.

A sindrome da dependéncia alcoodlica ocasiona profundas reflexdes e
dificeis solugbes sociais, o empregador ndo pode compelir o
empregado a submeter-se a tratamento médico, sem a sua anuéncia

ou de seus parentes”.
Francisco Antonio de Oliveira® ensina que:

“A embriaguez habitual, a exemplo do vicio de jogar inveterado traz
conseqiliéncias danosas ao carater do individuo. O gasto exagerado e
a auséncia de dinheiro para cacifar jogo ou bebida acabam por
afrouxar os freios morais e dai um ato tresloucado a distancia é muito

pequena.

Assim, a embriaguez costumas se traduz em ato de mau

procedimento. Os incompativeis com o contrato de trabalho, posto

% OLIVEIRA, Francisco Antonio de. Manual de Direito Individual e Coletivo do Trabalho, p. 428;429



gue o comportamento do obreiro, em estado etilico, ndo se pauta pela
normalidade. E os raros momentos de sobriedade e de temperanca
ndo sdo o bastante para afastar as conseqiiéncias hepéticas
(hepatopatias). O depauperamento fisico sera consequéncia

inarredavel.

O alcoolismo patolégico é doenca que tanto pode atingir o
trabalhador como qualquer outra pessoa. Pode ser resultante de
angustia constante. E o trabalhador estar4 mais disposto a esse
estado de angustia em pais que o poder aquisitivo € um dos menores
do mundo, onde o desemprego atinge indice alarmante e a economia
informal marca o patamar de 57%. Melhor seré ajudar o doente do que

atird-lo a rua da amargura juntamente com seus familiares”.
Domingos Savio Zainaghi®’, nos ensina que,

“Havendo prentncios de qualquer sindrome de alcoolismo por parte
do trabalhador, cabe a empresa, através de setor de servi¢o social e
psicologia, e mesmo até ao préprio obreiro, investigar a real condi¢cao
de alcodlatra do empregado, que uma vez constatada devera dar
lugar ndo a uma desumana ruptura do contrato de trabalho com justa
causa, mas sim, evidenciada a invalidez para o trabalho, a uma
aposentadoria, do tipo proviséria, até que seja consumada a cura ou
evidenciada a irreversibilidade do quadro, guando entdo, no primeiro
caso, 0 obreiro retornara ao emprego, ou simplesmente a segunda
hip6tese, a aposentadoria transmudar-se-4 de proviséria para

definitiva”.

7 ZAINAGHI, Domingos Savio. A justa Causa no Direito do Trabalho, p. 192



7 GARANTIAS CONSTITUCIONAIS

O alcoolismo como vimos é doenca, vez que catalogada como tal no
Cadigo Internacional de Doencas (CID), pela Organizacdo Mundial de Saude
(OMS). A despedida operada sob esse argumento constitui-se em ato

discriminatorio.

Com efeito a Carta Magna em vigor tem como fundamento, dentre
outros, “a dignidade da pessoa humana” e “os valores sociais do trabalho e da
livre iniciativa” (artigo 1°, incisos | e IV), além do que constitui objetivo
fundamental “promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagéo” (artigo 3°, inciso
IV), sendo que “todos s&o iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a

propriedade”, “sendo punida” qualquer discriminacao atentatéria dos direitos e

liberdades fundamentais” (artigo 5° caput e inciso XLlI).

Ademais, o “trabalho” humano € principio geral da atividade

econdmica (CF. artigo 170), bem como base da ordem social (CF. artigo 193).

Os direitos a vida, a dignidade humana e ao trabalho, levam a
presuncao de que qualquer dispensa de trabalhador pelo Unico motivo de ser
alcoolatra é discriminatorio e atenta contra o0s principios constitucionais
invocados, eis que vedada a despedida arbitraria (artigo 7°, inciso I, da

Constituicdo Federal).

A Constituicdo Federal também dispde em seu artigo 196 que “A
saude é de direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas

sociais e econdmicas que visem a reducdo do risco de doencga e de outros



agravos e ao acesso universal e igualitario as acdes e servicos para sua

promogao, protecao e recuperacao”.

Importante ressaltar que quando se fala em meio ambiente em geral
e meio ambiente do trabalho em patrticular se fala em saude, esta, como nos
diz a Organizacdo Mundial da Saude, ndo é apenas a mera auséncia de

doenca, mas o0 mais completo bem-estar fisico, mental e social.

As vitimas de alcoolismo, por serem doentes portadores de
gravissima doenca, hdo de merecer, de toda a sociedade, de cada ser
humano, um pensamento destituido de preconceito e impregnado de
compreensao, de solidariedade e de amor cristdo. A saude do cidadao, como

vimos, foi prevista como compromisso forma e expresso do Estado.

Neste diapaséo, a Lei n. 9.029, de 13 de abril de 1995 (publicada no
DOU de 17.04.95), em seu artigo 10, estipula de forma cogente e peremptdria
que “fica proibida a adog¢ao de qualquer pratica discriminatdria e limitativa para
efeitos de acesso a relacdo de emprego, ou sua manutencao, por motivo de
sexo, origem, raga, cor, estado civil, situacdo familiar ou idade, ressalvadas,
neste caso, as hipéteses de protecdo ao menor previstas nos incisos XXXIII do

artigo 7° da Constituicdo Federal.

Ora, a Lei n. 9.029/1995 protege todos os empregados, sem
distincdo, de praticas discriminatérias limitativas do acesso a relacdo de
emprego, ou a sua manutencao. Referido texto legal deve ser interpretado no
contexto protetivo ao hipossuficiente, principio que da suporte e € a prépria
razéo do Direito do Trabalho.

Ha ainda, conforme diretriz tracada pela Organizacdo Mundial de
Saude e pela Organizacado Internacional do Trabalho, através da Convencéo
155, a Lei n. 8.080/90 que estabeleceu em seu artigo 3° que a “saude tem
como fatores determinantes e condicionantes, entre outros, a alimentacdo a
moradia, 0 saneamento basico, o0 meio ambiente, o trabalho, a renda, a

educacao, o transporte, o lazer e 0 acesso aos bens e servigos essenciais” Os



niveis de saude da populacdo expressam organizacao social e econémica do

pais.

Assim, a embriaguez habitual ndo autoriza a dispensa por justa
causa, eis que o alcoolismo € doenca, que deve ser tratada a encargo da
Previdéncia Social, sem qualquer ato discriminatorio contra quem ja tem
enorme problematica, que necessita de apoio e compreensdo e ndo de
punicdo. Ademais, a comunidade médica ressalta a grande contribuicdo que

traz a recuperacdo do empregado a manutencéo do seu emprego.

8 JURISPRUDENCIA COMO FONTE DO DIREITO
8.1 CONCEITO

A palavra “jurisprudéncia” pode ter na linguagem juridica, trés
significados diferentes: pode indicar a “Ciéncia do Direito”, em sentido estrito,

também denominada “Dogmatica Juridica” ou “Jurisprudéncia”™;

b) pode referir-se ao conjunto de sentencas dos Tribunais, em

sentido amplo, e abranger a jurisprudéncia uniforme como a contraditoria;

c) em sentido estrito, “Jurisprudéncia” € apenas o conjunto de
sentengas uniforme; nesse sentido, falamos em “firmar jurisprudéncia como

fonte de direito.

E nesta ultima acepcdo que coloca o papel da jurisprudéncia como

fonte do direito.

Podemos por isso dizer que jurisprudéncia, como fonte formal do
direito positivo, € o conjunto uniforme e constante das decisdes judiciais sobre

casos semelhantes. Uma decisao isolada ndo constitui jurisprudéncia.



André Franco Montoro considera que:

“Jurisprudéncia nao se confunde com senten¢a. Sentenga é uma
decisado individualizada, aplicavel a um caso concreto. Enquanto a

jurisprudéncia, como fonte do direito , constitui uma norma geral,

aplicavel a todos os casos idénticos”*.

8.2 FORMACAO DA JURISPRUDENCIA

Da mesma forma que o costume se forma pela repeticdo de fatos
individuais, a jurisprudéncia se constitui através de sentencas idénticas, Dai a
aproximagdo que muitos autores fazem entre a jurisprudéncia e o costume.
Alguns chegam mesmo a denomina-la como “costume judiciario”, em oposicéo

ao “costume popular”.

O carater consuetudinario da jurisprudéncia foi ressaltado por
Savigny, no seu Sistema do Direito Romano. Nesse sentido, a jurisprudéncia é
obrigatéria na medida em que se reveste das caracteristicas do costume
judiciario. E isso se d4 com a aceitacdo comum, retirada e pacifica, por parte

dos tribunais, dos preceitos consubstanciados em decisdes idénticas.

Ha, todavia, certas caracteristicas que permitem distinguir, com

clareza, o costume da jurisprudéncia:

a) O costume é criacdo da consciéncia comum do povo e pode
originar-se de qualquer setor da coletividade. A jurisprudéncia é obra exclusiva

de um setor apenas da comunidade: o dos juizes e tribunais.

** MONTORO, André Franco. Introducéo a Ciéncia do Direito, p. 327



b) O costume nasce naturalmente, como decorréncia do exercicio de
direitos e obrigagbes. A jurisprudéncia decorre de decisbes sobre casos em
conflito.

c) O costume é espontaneo; a jurisprudéncia € reflexiva: porém do
trabalho de reflexdo dos julgadores, que recorrem a nocdes técnicas e a

métodos peculiares de investigacao e raciocinio.

Paulo Dourado Gusmaéao, tem o seguinte entendimento sobre o tema:

“A jurisprudéncia, como a lei, traca uma norma juridica geral e
obrigatéria. Mas se distingue da lei por sua maior flexibilidade e
maleabilidade desempenha importante papel no esclarecimento dos

conceitos gerais da norma legislativa e na sua adequacdo as
9947

peculiaridades dos casos concretos
O juiz ndo é o aplicador mecéanico das regras legais, mas um
verdadeiro criador de direito vivo. Ja os antigos observam que “o juiz é justica

viva”, em comparagédo com a lei, que é a “justica inanimada”.

Em algumas matérias, a jurisprudéncia antecipa-se ao trabalho
legislativo, chegando mesmo a abalar conceitos tradicionais. E que ela como
diz Planiol, ndo se alimenta de abstra¢cdes; forma-se, ao contrario no meio dos

casos concretos e das realidades.

8.3 IMPORTANCIA DA JURISPRUDENCIA COMO FONTE DO DIREITO

A jurisprudéncia firma-se e se impde de forma semelhante ao
costume: pela sua repeticédo longa, diuturna, uniforme e constante e pela “opnio

juris et necessitatis”.

André Franco Montoro, ensina que:

* GUSMAO, Paulo Dourado de. Introducéo ao Direito do Trabalho, p. 283



“Embora reconhecida a importancia da jurisprudéncia na formagao
do direito, divergem o0s autores e 0Ss sistemas juridicos
contemporaneos na apreciacao do seu valor. Este é consideravel para

o direito anglo-saxao, que é um direito costumeiro. No sistema latino,

7

de predominancia legislativa, o seu papel é menos significativo.
Entende alguns que como fonte eficaz do direito, esse papel é
praticamente nulo. Por mais retirada que seja, a jurisprudéncia nao
constitui norma imperativa como fonte normal do direito positivo.
Nenhum juiz esta obrigado a decidir em determinado caso concreto
de acordo coma a jurisprudéncia dos Tribunais Superiores, pois mais
firmada que seja. E nada impede que o Tribunal modifique sua

jurisprudéncia, orientando-a em sentido diverso do que vinha sendo
1948

seguido até entao
Em oposicao oposta coloca-se a chamada “Escola do Direito Justo”,
gue sustenta, em nome da justica normativa, no sentido de estabelecer normas

gerais e permanentes.

Os nossos atuais juizes ndo tem como 0s antigos magistrados
romanos, o poder de baixar “Editos” fixando, ao serem empossados, as regras
a serem observadas nos assuntos de sua competéncia. Entretanto, os
Tribunais tem poderes para editar normas sobre determinados assuntos, tais
como elaboracdo de seus regimentos internos e outras matérias indicadas no

artigo 96 da Constituicdo Federal.

No tocante a jurisprudéncia propriamente dita, isto €, aos julgados
uniformes dos Tribunais, é incontestavel que de fato eles atuam como norma
aplicavel aos demais casos, enquanto ndo houver nova lei ou modificacdo na

jurisprudéncia.

O reconhecimento da validade de producdo e importancia da
“Sumula da Jurisprudéncia Predominante”, do Supremo Tribunal Federal, que é

publicada oficialmente, como anexo ao Regimento daquele Tribunal.

8 Ob. Cit., p, 331



Desta forma, é impossivel negar a jurisprudéncia o valor da
verdadeira fonte juridica. E o Supremo Tribunal Federal o confirma ao admitir
que “a invariavel sequéncia dos julgamentos torna-se como que o suplemento
da propria legislagao “ (RT 199/608).

Reconhecendo este papel da jurisprudéncia e a importancia da de
sua unificacdo para a ordem juridica, as legislacdes estabelecem normas
processuais e de organizacgao judiciaria destinadas a promover a unificacdo da

jurisprudéncia.

8.4 ENTENDIMENTO JURISPRUDENCIAL SOBRE A DOENCA DO
ALCOOLISMO

"Empregado alcodlatra — Desidia — Abandono de emprego — | — O
alcoolismo é doenga, conforme o classifica a Organizagdo Mundial de
Saude em sua Classificacdo Internacional de Doengas. Quem dela
padece, necessita tratamento adequado, como o que providenciou em
situacao pretérita a reclamada. Il. Ndo se confunde, portanto, a queda de
producdo do empregado alcoolista com conduta desidiosa. 11l — A alegagéo
de abandono de emprego pede prova cabal, frente ao principio da
continuidade da relacdo empregaticia. Provado que durante o trintidio
alegado para o abandono, o autor, alcodlatra cronico, esteve sob cuidados
médicos, com conhecimento da ré, ausente o elemento volitivo — ademais
comprometido pela doenca — e definitivamente afastada falta grave." (TRT
92 Reg., no RO n° 14.073/1998, ac. da 22 T. n°® 15.966/1999, rel. Juiz Ney
José de Freitas, in DJ-PR de 23/07/1999);

“O alcoodlatra ndo tem nenhum nogéo de responsabilidade, nem mesmo de
ser pontual no emprego, necessitando de tratamento . Ensina Afranio
Peixoto que o alcodlatra tem decadéncia de carater e degenera
psiquicamente a sua descedéncia, justificando perfeitamente a perda de
sua capacidade civil, sendo caso de internamento, assim como o0 Sdo 0s
habituados & morfina, cocaina etc. Falta praticada por empregado nestas

condi¢cdes ndo deve refundar em despedimento, sendo de determinar sua



reintegragdo, quando estavel, sem salarios atrasados, entretanto” (TRT 2.2
Reg. Proc. N. 3.251/65; acorddo n. 480/67; julgado em 31.1.1967; DOE
25.2.1967; rel. Décio Toledo Leite (aposentado e posteriormente falecido);
Monitor trab. Margo de 1967).

"Embriaguez. Despedida Suméria. Estando o laborista acometido de
Sindrome de Dependéncia do Alcool, com sucessivos encaminhamentos
ao INSS e tratamentos em clinicas especializadas, se mostra injusta a
despedida sumaria, por embriaguez e perda de confianga, ainda mais sem
prova de exame de dosagem alcodlica e tratando-se de empregado com
mais de quinze anos na empresa e uma unica puni¢cdo disciplinar datada
de sete anos atras. Despedida que se anula, convertendo-a em despedida
sem justa causa, inexistindo amparo legal a pretendida reintegracdo.” (TRT
22 Reg., no RO n° 02960271623, ac. da 42 T. n°® 02970546226, rel. Juiz
Ricardo Cesar Alonso Hespanhol, julgado em 14/10/1997, in DJ-SP de
24/10/1997);

"Alcodlatra — Justa Causa — N&o caracterizacdo — A hipotese capitulada na
letra f do art. 482 da CLT nao pode ser confundida com o alcoolismo, que é
doenca e, como tal, tem de ser tratada. Neste caso ndo ha caracterizagéo
da justa causa para a dispensa do empregado como alids vem decidindo a
mais recente jurisprudéncia de nossos Tribunais." (TRT 32 Reg., no RO n°
13.517/1992, ac. da 42 T., rel. Juiz Nereu Nunes Pereira, in DJ-MG de
05/02/1994, p. 97);

"Justa Causa — Alcoolismo — Auséncia de Exames Médicos Demissionais —
A embriaguez habitual, segundo a jurisprudéncia mais moderna e
consentdnea com 0S anseios que ora se constatam em relacdo ao
alcoolismo, tanto civel como trabalhista, tem afirmado tratar-se de doenca
como todas as demais enfermidades graves, e ndo desvio de conduta.
Anulacdo da despedida por justa causa que se declara, sendo devidas as
parcelas decorrentes da extingdo do ajuste sem justo motivo, sendo
indevida a reintegracdo postulada. A auséncia de exames médicos
demissionais, ainda que importe afronta ao art. 168, Il da CLT e as
disposicdes da NR-7, itens 7.1 e 7.22, da Portaria n® 3214/78, ndo autoriza
se declare a ineficacia da despedida e, tampouco, se entenda protraida a

eficacia da mesma, ressalvada a posicdo da Relatora. Recurso



parcialmente provido." (TRT 42 Reg., no RO n° 01098.018/96-6, ac. da 12
T., rel. Juiza Magda Barros Biavaschi, in DJ-RS de 08/03/1999).

“Padecendo o empregado de alcoolismo e de perturbagdo psiquica é
evidente a sua néo responsabilidade, por auséncia de imputabilidade”
(TRT 2.2 Reg. Proc. N. 2.422/65; acordao, n/ 1.958/66, julgado em 3.5.
1966; DOE 17.5.1966; rel. Antonio Pereira Magaldi (classista de

empregados); monitor trab. Julho de 1966).

Ementa

Justa Causa. Alcoolismo Cronico. Art. 482, "F", Da CLT. Aplicabilidade.

1. O alcoolismo crénico é formalmente reconhecido como doenca pelo
Cadigo Internacional de Doengas (CID) da Organizacdo Mundial de Saude
- OMS, que o classifica sob o titulo de "sindrome de dependéncia do
alcool" (referéncia F-10.2), o que afasta a aplicacdo do art. 482, "f", da
CLT.

2. O alcoolismo crénico gera compulséo que impele o alcoolista a consumir
descontroladamente a substancia psicoativa e retira-lhe a capacidade de

discernimento sobre seus atos.

3. Por conseguinte, ao invés de motivar a dispensa por justa causa, deve
inspirar no Empregador, até por motivos humanitarios e porque lhe
incumbe responsabilidade social, atitude dirigida ao encaminhamento do
Empregado a instituicdo médica ou ao INSS, a fim de que se adote

solucdo de natureza previdenciaria para o caso.

4. Recurso de revista de que ndo se conhece.

Decisao

Por maioria, ndo conhecer do recurso de revista, vencido o Exmo. Juiz

Convocado Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Relator. (Tribunal: TST
Decisdo: 18 06 2003 Proc: RR  Num: 561040 Ano: 1999 Regido: 15



Recurso De Revista Turma: 01 Orgéo Julgador - Primeira Turma. Redator

Designado Ministro Jo&o Oreste Dalazen).

Ementa

| - Recurso De Revista Da Reclamada. Alcoolismo. Justa Causa.

Ndo se pode convalidar como inteiramente justa a despedida do
empregado que havia trabalhado anos na empresa sem cometer a menor
falta, s6 pelo fato de ele ter sido acometido pela doenca do alcoolismo,
ainda mais quando da leitura da deciséo regional ndo se extrai que o autor
tenha alguma vez comparecido embriagado no servico. A matéria deveria
ser tratada com maior cuidado cientifico, de modo que as empresas nao
demitissem o empregado doente, mas sim tentasse recupera-lo, tendo em
vista que para uma doenga € necessario tratamento adequado e néo

punicdo. Revista parcialmente conhecida e parcialmente provida.

Il - Recurso do Reclamante.

Seguro-Desemprego.

A C. SDI, ja consubstanciou o entendimento, mediante a Orientacdo
Jurisprudencial n® 211, de que "o nao-fornecimento pelo empregador da
guia necessaria para o recebimento do seguro-desemprego da origem ao

direito & indenizagdo". Revista parcialmente conhecida e provida.

Decisao

Por unanimidade, conhecer do recurso da reclamada quanto a justa causa
- alcoolismo, mas negar-lhe provimento. Por unanimidade, conhecer do
recurso quanto ao tema "Descontos Previdenciarios e Fiscais -
Competéncia da Justica do Trabalho - Efetuacédo” e, dar-lhe provimento
para, declarada a competéncia da Justica do Trabalho, determinar, nos
precisos termos do Provimento n° 1/96 da Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho, que se proceda aos descontos previdenciarios e fiscais
devidos por forca de lei, incidentes sobre as parcelas que vierem a ser

pagas ao reclamante em face de decisdo judicial, por ocasido da



liquidacdo do titulo executivo. Por unanimidade, ndo conhecer do recurso
quanto ao adicional de horas extras - Enunciado n°® 85 do TST. Por
unanimidade, ndo conhecer do recurso de revista do reclamante com
relagdo a correcdo monetaria - época propria. Por unanimidade, conhecer
do recurso de revista quanto ao seguro-desemprego - indenizacéo e, no
mérito, dar-lhe provimento para acrescer a condenacédo a indenizacao pelo
ndo-fornecimento das guias de seguro-desemprego. (Tribunal: TST
Decisdo: 04 04 2001 Proc: RR  Num: 83922 Ano: 1997 Regido: 09
Recurso De Revista Turma: 02 Org&o Julgador - Segunda Turma Relator
ministro Vantuil Abdala

DISPENSA POR JUSTA CAUSA — EMBRIAGUEZ — ARTIGO 482, ‘F’, DA
CLT. A jurisprudéncia vinha se firmando no sentido de que a embriaguez
em servico ndo precisaria se repetir para autorizar a dispensa por justa
causa. No entanto, atualmente, quando de tal pratica pelo empregado,
varios fatores devem ser considerados. O avango da ciéncia, no campo da
medicina, evidenciou que o alcoolismo consiste em uma doenca, da qual
nao se tem que culpar o individuo, paciente por dependéncia quimica e
nao moral. Assim, ao tomar conhecimento da embriaguez do empregado,
em servico ou ndo (artigo 482/CLT), cabera ao empregador encaminha-lo
a tratamento e obtencdo de licengca médica, que naturalmente sera
concedida, se necesséaria. Passando-o a responsabilidade do Estado,
obstara eventuais prejuizos que o empregado pudesse, com a sua doenca,
acarretar ao empreendimento ou aos seus colegas de trabalho. (TRT 32 R
— 4T — ROJ/1732/03 — Rel. Juiz Anténio Alvares da Siva — DIMG
12/04/2003 — p. 09)

EMBRIAGUEZ HABITUAL. JUSTA CAUSA. NAO-CONFIGURACAO.
Ainda que a ingestdo freqlente de bebida alcodlica repercuta na vida
profissional do empregado, este ndo pode ser demitido por justa causa,
com base no art. 482, "f*, da CLT. O alcoolismo é doenga degenerativa e
fatal, constando inclusive do Codigo Internacional de Doencas — CID. O
trabalhador doente deve ser tratado, em vez de punido. Assim, verificando-
se o etilismo do obreiro, este deve ter seu contrato de trabalho suspenso e
ser encaminhado a Previdéncia Social para aprender a controlar o vicio,
ou, dependendo do quadro clinico, ser aposentado por invalidez. N&o

adotando a empresa este procedimento, optando por rescindir o pacto



laboral por justa causa, tem-se que a extingdo se deu sem motivo

aparente.

EMBARGOS — JUSTA CAUSA — ALCOOLISMO CRONICO — ART. 482, F,
DA CLT. Na atualidade, o alcoolismo crénico é formalmente reconhecido
como doenca pelo Cadigo Internacional de Doencgas — CID da Organizacéo
Mundial de Saude OMS, que o classifica sob o titulo de sindrome de
dependéncia do &lcool (referéncia F-10.2). E patologia que gera
compulsdo, impele o alcoolista a consumir descontroladamente a
substancia psicoativa e retira-lhe a capacidade de discernimento sobre
seus atos. Clama, pois, por tratamento e ndo por puni¢cdo. O dramético
guadro social advindo deste maldito vicio impde que se dé solucéo distinta
daquela que imperava em 1943, quando passoua viger a letra fria e hoje
caduca do art. 482, f, da CLT, no que tange a embriaguez habitual. Por
conseguinte, incumbe ao empregador, seja por motivos humanitérios, seja
porque lhe toca indeclinavel responsabilidade social, ao invés de optar pela
resolucdo do contrato de emprego, sempre que possivel, afastar ou manter
afastado do servico o empregado portador dessa doenca, a fim de que se
submeta a tratamento médico visando recupera-lo. Recurso de embargos
conhecido, por divergéncia jurisprudencial, e provido para restabelecer o

acérdao regional !,

"EMPREGADO ALCOOLATRA — DESIDIA — ABANDONO DE EMPREGO
— 1 — O alcoolismo é doenca, conforme o classifica a Organizagdo Mundial
de Saude em sua Classificacdo Internacional de Doencas. Quem dela
padece, necessita tratamento adequado, como o que providenciou em
situagdo pretérita a reclamada. Il. N&o se confunde, portanto, a queda de
producdo do empregado alcoolista com conduta desidiosa. Il — A alegacdo
de abandono de emprego pede prova cabal, frente ao principio da
continuidade da relacdo empregaticia. Provado que durante o trintidio
alegado para o abandono, o autor, alcodlatra cronico, esteve sob cuidados
médicos, com conhecimento da ré, ausente o elemento volitivo — ademais
comprometido pela doenca — e definitivamente afastada falta grave." (TRT
92 Reg., no RO n° 14.073/1998, ac. da 22 T. n°® 15.966/1999, rel. Juiz Ney
José de Freitas, in DJ-PR de 23/07/1999);



"O alcoolismo é doenca e, por isso, ndo enseja a resolucdo culposa do
contrato. Doenca ndo constitui justa causa. Segundo a Organizacdo
Mundial da Saude que a classificou em trés categorias distintas — psicose
alcodlica, sindrome de dependéncia do alcool e abuso alcodlico, sem
dependéncia, atribuindo a cada um Cdédigo Internacional de Doencgas
(CID), o alcoolismo é moléstia cronica e incuravel, tendendo a
desagregacdo total da personalidade, embora em muitos casos possa ser
posta sob controle. Dai porque a prova do fato relatado na defesa seria de
todo ociosa." (TRT 12 Reg., no RO n° 13.663/1996, ac. da 12 T. julgado em
29/09/1998, rel. Juiz Luiz Carlos Teixeira Bonfim, in "Dicionario de
Decisbes Trabalhistas", B. Calheiros Bomfim, Silvério dos Santos e Cristina

Kaway Stamato, Edi¢cdes Trabalhistas, 30a ed., p. 244, verbete n° 875);

EMBRIAGUEZ - DISPENSA POR JUSTA CAUSA - EMBRIAGUEZ -
ARTIGO 482, "f", DA CLT. A jurisprudéncia vinha se firmando no sentido
de que a embriaguez em servi¢co ndo precisaria se repetir para autorizar a
dispensa por justa causa. No entanto, atualmente, quando de tal pratica
pelo empregado, varios fatores devem ser considerados. O avanco da
ciéncia, no campo da medicina, evidenciou que o alcoolismo consiste em
uma doenca, da qual ndo se tem que culpar o individuo, paciente por
dependéncia quimica e ndo moral. Assim, ao tomar conhecimento da
embriaguez do empregado, em servico, ou nao (artigo 482/CLT), cabera
ao empregador encaminha-lo a tratamento e obtencao de licenca médica,
gue naturalmente ser4d concedida, se necessaria. Passando-0 a
responsabilidade do Estado, obstara eventuais prejuizos que o empregado
pudesse, com a sua doenga, acarretar ao empreendimento ou aos seus
colegas de trabalho. (TRT 32 R - 4T - RO/1732/03 - Rel. Juiz Antbnio
Alvares da Silva - DJMG 12/04/2003 — P. 09)

“EMBRIAGUEZ. DEPENDENCIA FISICA. Confessando o preposto da
reclamada que o empregado era dependente fisico de alcool, ndo resulta
justificada a rescisdo por justa causa. Deve o empregador encaminhar o
obreiro para o devido tratamento médico, como o faz em relacdo a
qualquer outra doenca impeditiva de continuidade da prestacdo de
trabalho”. TRT-PR-RO 10.162/98. Ac. 32 T. 12.166-99. Rel. Designada
Juiza Wanda Santi Cardoso da Silva. DJPR 11.06.99. No mesmo sentido,
do mesmo Tribunal, os seguintes julgados: AC. 22 T. 3.817/01, DJPR



09.02.01; AC 22 T. 15.966/99. DJPR 23.07.99.

ALCOOLISMO. Diante do posicionamento da OMS, que catalogou o
alcoolismo como doenca no Cadigo Internacional de Doencas (CID), sob o
titulo de sindrome de dependéncia do alcool (referéncia F-10.2), impde-se
a reviséo do disciplinamento contido no art. 482, letra f, da CLT, de modo a
impedir a dispensa por justa causa do Trabalhador alcodlatra (embriaguez
habitual), mas, tdo-somente, levar a suspensdo de seu contrato de
trabalho, para que possa ser submetido a tratamento médico ou mesmo a
sua aposentadoria, por invalidez. Recurso de Revista conhecido em parte
e desprovido. (Rel. José Luciano de Castilho Pereira. Noticia do TST
31/08/2006. RR 813281/2001.6).

“Considerando a posicdo atual da Organizacdo Mundial de Saude em
relacdo ao alcoolismo, o ministro Dalazen registrou que “o dramaético
guadro social advindo desse maldito vicio impde que se dé solugédo distinta
daquela que imperava em 1943, quando passou a viger a letra fria e hoje
caduca do art. 482, 'f, da CLT, no que tange a embriaguez habitual.” Em
casos como o julgado, diz o relator, “a despedida sumaria do trabalhador,
longe de representar solucdo, acaba por agravar a situacao a aflitiva do

alcoolista.”

"A maioria dos integrantes da SDI-1 seguiu o voto do relator, que entendeu
que “cumpre ao empregador, ao invés de dispensar o empregado por justa
causa, encaminha-lo para tratamento médico junto ao INSS, provocando o
afastamento desse empregado do servigo e, por conseguinte, a suspensao
do contrato de trabalho”. Na avaliagdo do ministro Dalazen, “ha ai certa
incompreensdo, ou, quando menos, falta de caridade, de magnanimidade
para com situagcdo grave, séria e dolorosa, do ponto de vista pessoal e
social. Convém recordar que as empresas tém também responsabilidade
social decorrente de mandamento constitucional.”(noticia do TST
04/05/2004. Rel. Jodo Oreste Dalazen E-RR-586320/1999).

‘JUSTA CAUSA. EMBRIAGUEZ. GRAVIDADE. O passado funcional do
reclamante, reputado bom empregado, sem puni¢cdes disciplinares

anteriores, nos termos da testemunha da prépria ré, induz ao entendimento



de que merecia maior precaucdo da empresa na aplicacdo da pena
maxima, que ndo possibilitou sua reabilitagdo, com adverténcia ou outras
medidas de prevencdo, como até mesmo a dispensa simples.” (TRT 22
Reg., no RO n° 02950340339, ac. da 72 T. n° 02970028381, rel. Juiz
Gualdo Formica, julgado em 27/01/1997, in DJ-SP de 06/03/1997);

"DESPEDIDA INJUSTA — ALCOOLISTA — Embora confessadamente
alcodlatra, o empregado, durante todo o periodo trabalhado, apenas uma
Unica vez se apresentou ao servico apoés ter ingerido bebida alcéolica. O
fato ndo enseja a despedida por justa causa, mesmo porque uma
adverténcia ou suspensdo, além de lhe proporcionar nova oportunidade,
serviriam de estimulo a que o reclamante pudesse perseverar em sua luta
contra o vicio. Afasta-se a justa causa, porquanto demasiadamente
severa." (TRT 92 Reg., no RO n°® 7.207/1990, ac. da 32 T. n°® 2.128/1992,
rel. Juiz Roberto Coutinho Mendes, in DJ-PR de 20/03/1992);

"EMBRIAGUEZ. DESPEDIDA SUMARIA. Estando o laborista acometido
de Sindrome de Dependéncia do Alcool, com  sucessivos
encaminhamentos ao INSS e tratamentos em clinicas especializadas, se
mostra injusta a despedida sumaria, por embriaguez e perda de confianca,
ainda mais sem prova de exame de dosagem alcodlica e tratando-se de
empregado com mais de quinze anos na empresa e uma unica punicdo
disciplinar datada de sete anos atras. Despedida que se anula,
convertendo-a em despedida sem justa causa, inexistindo amparo legal a
pretendida reintegragdo." (TRT 22 Reg., no RO n°® 02960271623, ac. da 42
T. n® 02970546226, rel. Juiz Ricardo Cesar Alonso Hespanhol, julgado em
14/10/1997, in DJ-SP de 24/10/1997);

"JUSTA CAUSA - EMBRIAGUEZ HABITUAL — PROVA — Compete a
empresa provar de forma cabal e inconteste a reincidéncia da falta pelo
empregado, vez que ndo se admite que a dispensa tenha ocorrido em
razdo do mesmo fato que ja ensejara a pena de adverténcia, sob pena de
se caracterizar dupla punicdo." (TRT 232 Reg., RO n° 4.031/1996, ac. do
TP n° 320/1997, rel. Juiza Maria Berenice, in DJ-MT de 17/03/1997);

"ALCOOLATRA — JUSTA CAUSA - NAO CARACTERIZACAO - A
hipétese capitulada na letra f do art. 482 da CLT néo pode ser confundida

com o alcoolismo, que é doenca e, como tal, tem de ser tratada. Neste



caso ndo ha caracterizacdo da justa causa para a dispensa do empregado
como alids vem decidindo a mais recente jurisprudéncia de nossos
Tribunais." (TRT 32 Reg., no RO n° 13.517/1992, ac. da 42 T., rel. Juiz
Nereu Nunes Pereira, in DJ-MG de 05/02/1994, p. 97);

"EMPREGADO ALCOOLATRA — DESIDIA — ABANDONO DE EMPREGO
— | — O alcoolismo é doenca, conforme o classifica a Organizacdo Mundial
de Saude em sua Classificacdo Internacional de Doencas. Quem dela
padece, necessita tratamento adequado, como 0 que providenciou em
situacao pretérita a reclamada. Il. Ndo se confunde, portanto, a queda de
producdo do empregado alcoolista com conduta desidiosa. Il — A alegacdo
de abandono de emprego pede prova cabal, frente ao principio da
continuidade da relacdo empregaticia. Provado que durante o trintidio
alegado para o abandono, o autor, alcodlatra cronico, esteve sob cuidados
médicos, com conhecimento da ré, ausente o elemento volitivo — ademais
comprometido pela doenca — e definitivamente afastada falta grave." (TRT
92 Reg., no RO n° 14.073/1998, ac. da 22 T. n°® 15.966/1999, rel. Juiz Ney
José de Freitas, in DJ-PR de 23/07/1999);

"A embriaguez habitual, tolerada pela empresa, que confessa o0 seu
conhecimento, ndo pode ser invocada como justa causa, dias apos a
concessdo do aviso prévio. Neste caso, incabivel a notificagdo da
despedida por justa causa, sendo devidas as verbas rescisorias." (TRT 182
Reg., no RO n° 2.012/1991, ac. n°® 1.285/1992, rel. Juiz Heiler Alves da
Rocha, in DJ-GO de 27/08/1992);

"JUSTA CAUSA — ALCOOLISMO - O alcoolismo, nédo se tipifica como
justa causa, prevista no artigo 482, letra "f*, da CLT, quando a embriaguez
ndo se verifica de maneira habitual no local de trabalho e ndo causa
prejuizo ao desempenho funcional do empregado.” (TRT 92 Reg., no RO n°
593/1994, ac. da 42 T. n® 17.107/1994, rel. Juiz Carlos Buck, in DJ-PR de
10/10/1994);

"O alcoolismo é doenca e, por isso, hdo enseja a resolugédo culposa do
contrato. Doengca ndo constitui justa causa. Segundo a Organizacdo
Mundial da Saude que a classificou em trés categorias distintas — psicose
alcodlica, sindrome de dependéncia do alcool e abuso alcodlico, sem

dependéncia, atribuindo a cada um Cédigo Internacional de Doencas



(CID), o alcoolismo € moléstia crénica e incuravel, tendendo a
desagregacdo total da personalidade, embora em muitos casos possa ser
posta sob controle. Dai porque a prova do fato relatado na defesa seria de
todo ociosa." (TRT 12 Reg., no RO n° 13.663/1996, ac. da 12 T. julgado em
29/09/1998, rel. Juiz Luiz Carlos Teixeira Bonfim, in "Dicionario de
Decisdes Trabalhistas", B. Calheiros Bomfim, Silvério dos Santos e Cristina
Kaway Stamato, Edi¢cGes Trabalhistas, 30% ed., p. 244, verbete n° 875);

"JUSTA CAUSA — ALCOOLISMO — AUSENCIA DE EXAMES MEDICOS
DEMISSIONAIS — A embriaguez habitual, segundo a jurisprudéncia mais
moderna e consentanea com 0s anseios que ora se constatam em relagéo
ao alcoolismo, tanto civel como trabalhista, tem afirmado tratar-se de
doenca como todas as demais enfermidades graves, e ndo desvio de
conduta. Anulagdo da despedida por justa causa que se declara, sendo
devidas as parcelas decorrentes da extincdo do ajuste sem justo motivo,
sendo indevida a reintegracao postulada. A auséncia de exames médicos
demissionais, ainda que importe afronta ao art. 168, Il da CLT e as
disposicdes da NR-7, itens 7.1 e 7.22, da Portaria n® 3214/78, ndo autoriza
se declare a ineficacia da despedida e, tampouco, se entenda protraida a
eficacia da mesma, ressalvada a posicdo da Relatora. Recurso
parcialmente provido." (TRT 42 Reg., no RO n° 01098.018/96-6, ac. da 12
T., rel. Juiza Magda Barros Biavaschi, in DJ-RS de 08/03/1999).

‘Justa Causa - Alcoolismo - Doenga - Funcdo social da empresa - O
empregado, assim denominado "alcodlatra”, equipara-se aguele que sofreu
uma moléstia profissional, a indicar o tratamento junto ao INSS, tanto que
0 alcoolismo cronico é formalmente reconhecido como doenca pelo Cédigo
Internacional de Doencgas (CID - referéncia F-10.2), tornando imperioso
afastar-se o enquadramento do artigo 482, "f' da CLT. Da mesma forma, o
empregador exerce uma funcao social obrigatoria, e a empresa néo cabe
tdo-somente a faculdade de poder colocéa-la em pratica, mas sim, o dever
de exercé-la, sempre em beneficio de outrem, e nunca em prejuizo. Tal
principio impde que os interesses da empresa tém, obrigatoriamente, que
transcender a pessoa do empresario unicamente, de modo a atingir a
ordenacéo de suas relacdes com a propria sociedade (TRT: 2° REGIAO -
TIPO: RECURSO ORDINARIO - DATA DE JULGAMENTO: 17/01/2006 -



RELATOR(A): VERA MARTA PUBLIO DIAS - REVISOR(A): RILMA
APARECIDA HEMETERIO ACORDAO N°: 20060006190 PROCESSO
N°: 00928-2002-019-02-00-8  ANO: 2003 TURMA: 102 - DATA
DE PUBLICACAO: 07/02/2006

“EMBRIAGUEZ. DOENCA. FALTA GRAVE NAO CARACTERIZADA. N&o
obstante a velha (e boa) CLT ainda mantenha em sua redacao - artigo 482,
alinea "f", a anacronica referéncia a falta grave da "embriaguez habitual ou
em servigo", tanto a doutrina como a jurisprudéncia, em face da evolucdo
das pesquisas no campo das ciéncias médicas, tém entendido que o
empregado que sofre da doenca do alcoolismo, catalogada no Cddigo
Internacional de Doencas com a nomenclatura de "sindrome de
dependéncia do alcool" (CID-303), ndo pode ser sancionado com a
despedida por justa causa. ( TRT: 2° REGIAO - TIPO: RECURSO
ORDINARIO DATA DE JULGAMENTO: 23/11/2004 - RELATOR(A):
RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS - REVISOR(A): PAULO
AUGUSTO CAMARA - ACORDAO N°: 20040671202 - PROCESSO N°:
00095-2001-031-02-00-8 ANO: 2003 TURMA: 42 - DATA DE
PUBLICACAO: 03/12/2004

“EMPREGADO ALCOOLATRA — DESIDIA — ABANDONO DE EMPREGO
— |1 — O alcoolismo é doenca, conforme o classifica a Organizacdo Mundial
de Saude em sua Classificacao Internacional de Doencas. Quem dela
padece, necessita tratamento adequado, como o que providenciou em
situagdo pretérita a reclamada. Il. N&o se confunde, portanto, a queda de
producdo do empregado alcoolista com conduta desidiosa. Il — A alegacdo
de abandono de emprego pede prova cabal, frente ao principio da
continuidade da relacdo empregaticia. Provado que durante o trintidio
alegado para o abandono, o autor, alcoodlatra crénico, esteve sob cuidados
médicos, com conhecimento da ré, ausente o elemento volitivo — ademais
comprometido pela doenca — e definitivamente afastada falta grave." (TRT
92 Reg., no RO n° 14.073/1998, ac. da 22 T. n°® 15.966/1999, rel. Juiz Ney
José de Freitas, in DJ-PR de 23/07/1999).


http://trtcons.srv.trt02.gov.br/cgi-bin/db2www/aconet.mac/main?selacordao=20060006190
http://trtcons.srv.trt02.gov.br/cgi-bin/db2www/aconet.mac/main?selacordao=20040671202

O alcoolismo é doenca e, por isso, hdo enseja a resolucdo culposa do
contrato. Doenca ndo constitui justa causa. Segundo a Organizacdo
Mundial da Saude que a classificou em trés categorias distintas — psicose
alcodlica, sindrome de dependéncia do alcool e abuso alcodlico, sem
dependéncia, atribuindo a cada um Cdédigo Internacional de Doencgas
(CID), o alcoolismo é moléstia crbnica e incuravel, tendendo a
desagregacdo total da personalidade, embora em muitos casos possa ser
posta sob controle. Dai porque a prova do fato relatado na defesa seria de
todo ociosa." (TRT 12 Reg., no RO n° 13.663/1996, ac. da 12 T. julgado em
29/09/1998, rel. Juiz Luiz Carlos Teixeira Bonfim, in "Dicionario de

Decisbes Trabalhistas", B. Calheiros Bomfim, Silvério dos Santos e Cristina

a
Kaway Stamato, Edi¢es Trabalhistas, 30 ed., p. 244, verbete n° 875).

JUSTA CAUSA — ALCOOLISMO — AUSENCIA DE EXAMES MEDICOS
DEMISSIONAIS — A embriaguez habitual, segundo a jurisprudéncia mais
moderna e consentanea com 0s anseios que ora se constatam em relagéo
ao alcoolismo, tanto civel como trabalhista, tem afirmado tratar-se de
doenca como todas as demais enfermidades graves, e ndo desvio de
conduta. Anulagdo da despedida por justa causa que se declara, sendo
devidas as parcelas decorrentes da extincdo do ajuste sem justo motivo,
sendo indevida a reintegracao postulada. A auséncia de exames médicos
demissionais, ainda que importe afronta ao art. 168, Il da CLT e as
disposicdes da NR-7, itens 7.1 e 7.22, da Portaria n® 3214/78, ndo autoriza
se declare a ineficacia da despedida e, tampouco, se entenda protraida a
eficacia da mesma, ressalvada a posicdo da Relatora. Recurso
parcialmente provido." (TRT 42 Reg., no RO n° 01098.018/96-6, ac. da 12
T., rel. Juiza Magda Barros Biavaschi, in DJ-RS de 08/03/1999).

JUSTA CAUSA. EMBRIAGUEZ HABITUAL OU EM SERVICO. Para que
se efetive a dispensa por justa causa decorrente de embriaguez habitual,
deve o empregador provar de forma robusta a ingestdo contumaz de
bebidas alcodlicas e a repercussédo dessa préatica no contrato de trabalho.
Mesmo no caso do atleta profissional, o mero consumo de bebidas
alcodlicas ndo importa causa de dispensa por justo motivo, mormente se o

desempenho em campo n&o restar prejudicado. Ac. 32 T. 00609/04,




04.11.03. Proc. RO-V 01600-2002-038-12-00-2. Unanime. Rel.: Juiza Lilia
Leonor Abreu. Publ. DJ/SC 20.01.04 - P. 106.

JUSTA CAUSA - EMBRIAGUEZ HABITUAL — PROVA - Compete a
empresa provar de forma cabal e inconteste a reincidéncia da falta pelo
empregado, vez que ndo se admite que a dispensa tenha ocorrido em
razdo do mesmo fato que ja ensejara a pena de adverténcia, sob pena de
se caracterizar dupla punicdo." (TRT 232 Reg., RO n° 4.031/1996, ac. do
TP n° 320/1997, rel. Juiza Maria Berenice, in DJ-MT de 17/03/1997).

JUSTA CAUSA. EMBRIAGUEZ. GRAVIDADE. O passado funcional do
reclamante, reputado bom empregado, sem puni¢des disciplinares
anteriores, nos termos da testemunha da proépria ré, induz ao entendimento
de que merecia maior precaucdo da empresa na aplicagdo da pena
maxima, que ndo possibilitou sua reabilitagdo, com adverténcia ou outras
medidas de prevencdo, como até mesmo a dispensa simples. (TRT 22
Reg., no RO n° 02950340339, ac. da 72 T. n°® 02970028381, rel. Juiz
Gualdo Formica, julgado em 27/01/1997, in DJ-SP de 06/03/1997).

A embriaguez habitual, tolerada pela empresa, que confessa 0 seu
conhecimento, ndo pode ser invocada como justa causa, dias apés a
concessdo do aviso prévio. Neste caso, incabivel a notificagdo da
despedida por justa causa, sendo devidas as verbas rescisoérias." (TRT 182
Reg., no RO n° 2.012/1991, ac. n° 1.285/1992, rel. Juiz Heiler Alves da
Rocha, in DJ-GO de 27/08/1992).

JUSTA CAUSA — ALCOOLISMO — O alcoolismo, néo se tipifica como justa
causa, prevista no artigo 482, letra "f", da CLT, quando a embriaguez nao
se verifica de maneira habitual no local de trabalho e ndo causa prejuizo
ao desempenho funcional do empregado." (TRT 92 Reg., no RO n°
593/1994, ac. da 42 T. n° 17.107/1994, rel. Juiz Carlos Buck, in DJ-PR de
10/10/1994).

EMBRIAGUEZ. DESPEDIDA SUMARIA. Estando o laborista acometido de
Sindrome de Dependéncia do Alcool, com sucessivos encaminhamentos

ao INSS e tratamentos em clinicas especializadas, se mostra injusta a



despedida sumaria, por embriaguez e perda de confianca, ainda mais sem
prova de exame de dosagem alcodlica e tratando-se de empregado com
mais de quinze anos na empresa e uma unica puni¢do disciplinar datada
de sete anos atras. Despedida que se anula, convertendo-a em despedida
sem justa causa, inexistindo amparo legal a pretendida reintegragéo. (TRT
22 Reg., no RO n° 02960271623, ac. da 42 T. n°® 02970546226, rel. Juiz
Ricardo Cesar Alonso Hespanhol, julgado em 14/10/1997, in DJ-SP de
24/10/1997).

ALCOOLATRA — JUSTA CAUSA — NAO CARACTERIZACAO — A hipétese
capitulada na letra f do art. 482 da CLT nado pode ser confundida com o
alcoolismo, que é doenca e, como tal, tem de ser tratada. Neste caso ndo
h& caracterizagdo da justa causa para a dispensa do empregado como
alias vem decidindo a mais recente jurisprudéncia de nossos Tribunais."
(TRT 32 Reg., no RO n°® 13.517/1992, ac. da 42 T., rel. Juiz Nereu Nunes
Pereira, in DJ-MG de 05/02/1994, p. 97).

Justa Causa por Embriaguez. Art. 482, alinea "f", da CLT. E certo que o
artigo Consolidado elenca a embriaguez em servico como falta grave a
ensejar a dispensa por justa causa. Mas nao se pode perder de vista que a
redacdo da Norma Celetista foi feita em remotos tempos, nos quais o
alcoolismo era visto de forma preconceituosa pela sociedade. Nos dias
atuais, no entanto, em face da evolugdo das pesquisas, a embriaguez
adquiriu conotacdo de doenga, tanto que foi catalogada como tal no
Cddigo Internacional de Doencas (CID), justificando que o alcoolismo seja
considerado como falta grave ensejadora da rescisdo contratual apenas
em situagcOes de extrema gravidade. (TRT 22 Regido - TIPO: RECURSO
ORDINARIO - DATA DE JULGAMENTO: 28/02/2008 - RELATOR(A):
ROSA MARIA ZUCCARO - REVISOR(A): MARIANGELA DE CAMPOS
ARGENTO MURARO - ACORDAO N°: 20080161426 - PROCESSO Ne:
01147-2004-075-02-00-0 ANO: 2007 TURMA: 22 - DATA DE
PUBLICACAO: 11/03/2008

Conclusao


http://trtcons.srv.trt02.gov.br/cgi-bin/db2www/aconet.mac/main?selacordao=20080161426

A Consolidacdo das Leis do Trabalho dispbe que a embriaguez
habitual ou em servigo caracteriza justa causa para a rescisdo do contrato de

trabalho pelo empregador (art. 482, f, CLT).

A doutrina classica defende que aquele empregado que comparece
ao local de trabalho embriagado, ainda que uma U(nica vez, pode ser
dispensado, bem assim aquele que, habitualmente, se embriague fora do local
de servico, ainda que jamais tenha comparecido para trabalhar neste estado

alterado de sentidos.

A embriaguez habitual configura culpa grave do empregado, a
ensejar a ruptura contratual por justa causa tendo em vista que, embora o
empregado ndo tenha cometido irregularidades em servi¢o, o vicio a que se
entrega fora do ambiente de trabalho acarretaria a perda de confianca do

empregador.

Ocorre que estas nocdes foram desenvolvidas com base na CLT de
1943, e hoje o alcoolismo é uma doenca reconhecida pela Organizacao
Mundial de Saude (OMS) e consta no Cdédigo Internacional de Doengas (CID),
com as classificacdes 291 (psicose alcodlica), 303 (sindrome de dependéncia
do alcool) e 305.0 (abuso do alcool sem dependéncia). E esta mudanca
ocasionou um novo entendimento dos juizes na aplicacdo do artigo 482,f da

CLT.

E importante lembrar que a situacdo do empregado alcodlatra,
considerado como um doente, ndo se confunde com a daquele empregado que
possui 0 hébito de embebedar-se por “farra”, sem que haja qualquer
dependéncia fisica ou psicolégica do alcool. Este, certamente, ndo € doente e

uma avaliacdo médica poderd distinguir ambas as situacdes.

Os Tribunais Regionais do Trabalho em diversas oportunidades,
tem se posicionado conforme o entendimento esposado pelo TST,
manifestando-se no sentido de que o alcoolismo é enfermidade e, por

conseguinte, seria incabivel a dispensa do empregado alcodlatra por justa



causa, sendo que o empregado devera ser encaminhado a previdéncia social
para o devido tratamento, assim o contrato de trabalho devera ser suspenso
durante o tratamento e reabilitacdo do trabalhador.

De fato, ter em seus quadros um funcionario alcodlatra é
extremamente prejudicial para a empresa, visto que este empregado, muito
possivelmente, tera auséncias constantes ao trabalho, dificuldade de
concentracdo e queda em sua produtividade. Contudo, o mais grave é que
sempre havera o risco de que o empregado se embriague durante o expediente

e cause um acidente de trabalho.

Nestes casos é recomendavel que a empresa, diante de embriaguez
contumaz, encaminhe o empregado para tratamento médico e, se este for
considerado alcoolatra, haverd a suspensdo do contrato de trabalho, com o
pagamento do auxilio doenca pelo INSS.

Urge, pois, envidarmos esforcos para a alteracdo da alinea f do

artigo 482 da CLT ou entdo uma atuacdo que defenda a ndo aplicacdo do
referido dispositivo ao doente alcodlico.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ANDRADE, Everaldo Gaspar Lopes — Curso de Direito do Trabalho — 12 edicdo — S&o
Paulo — Saraiva — 1996.



AQUINO JUNIOR, Getulio Eustaquio de: TORRES, Marcos Souza e Silva -
Terceirizacao e Direito Comparado. In: HENRIQUE, Carlos Augusto Junqueira;
Delgado, Gabriela Neves (Coord) Terceirizacdo no Direito do Trabalho. Belo

Horizonte — 32 edicdo - Mandamentos — 2002.

BARAUNA, Augusto Cesar Ferreira de — Manual de Direito do Trabalho — 22 edi¢do —
Del Rey — 2000.

BATALHA, Wilson de Souza Campos — Rescisdo Contratual Trabalhista e a Trilogia

do Desemprego — 32 edicdo — LTr — 2000.

BITENCOURT, Hélio — Curso Bésico de Direito do Trabalho — 12 edicdo — Sdo Paulo —
Forense — 1980.

CARRION, Valentin — Comentarios a Consolidacado das Leis Trabalhistas — 282 edicao

— Sa0 Paulo — Saraiva — 2003.

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL — 362 edi¢do — Editora
Saraiva — 2005.

DELGADO, Mauricio Godinho — Curso de Direito do Trabalho — 52 Edicdo — LTr —
2006.

DIAS, Helio Pereira — Temas de Saude Sob o Prisma Legislagdo Sanitaria — 12 edicao
— Brasilia — 1987.

FILHO, Ernesto de Freitas Xavier — Manual de Pericias Médico Legais — 32 edicdo —
Sintese — Porto Alegre/RS — 1980

FILHO, Evaristo de Moraes — Contrato de Trabalho — 22 edicdo — Amorim — 1982.

FORMICA, Guado Amaury — Curso de Direito do Trabalho — 12 Edicdo — 1976.

GIGLIO, Wagner D. — Justa Causa — 12 edicdo — S&o Paulo — LTr — 1992.

GOMES, Orlando — GOTTSCHALK, Elson — Curso Elementar do Direito do Trabalho —

42 edicdo — S&o0 Paulo/Rio de Janeiro — Forense — 1995.



GONCALVES, Emilio - Contrato de Trabalho — 22 edicdo — Ed. Saraiva — 1993.

GUSMAO, Paulo Dourado de — Introduc&o ao Direito do Trabalho — 22 edicdo — S&o

Paulo — Forense — 1982.

JUNQUEIRA, Gilberto Carvalho — Consideracdes Sobre o Alcoolismo — 22 edicdo —
Brasilia — MP — 1973.

LACERDA, Dorval — Falta Grave — 12 edi¢cdo — Rio Ed. Trabalhista — 1960.

LAMARCA, Antonio — Curso Normativo do Direito do Trabalho — 22 edicdo — Séo
Paulo — RT — 1993

LAMARCA, Antonio — Manual das Justas Causas — 22 edicdo — S&o Paulo — RT —
1977

LEITE, Carlos Henrigue Bezerra — PACHECO, José Ernani de Carvalho — Curso de
Direito do Trabalho — 32 edigdo — Volume 1 — Curitiba — Atlas — 1995.

MAGANO, Otavio Bueno — Curso de Direito do Trabalho — 22 edicdo — Sao Paulo —
LTr—1982.

MANUS, Pedro Paulo Teixeira — Despedida arbitraria ou sem justa causa — 42 edi¢éao
— Sao Paulo — LTr — 1993.

MARANHAO, Délio — Instituicdo do Direito do Trabalho — 1° Vol. — Ed. Freitas Bastos
—1966.

MARTINS, Adalberto — A Embriaguez no Direito do Trabalho — 42 edicdo — LTr — S&o
Paulo — 1999

MARTINS, José Catharino — Contrato de Trabalho — 22 edicdo — LTr — S&o Paulo —
1991



MARTINS, Sérgio Pinto — Direito do Trabalho — 172 edicdo — Sdo Paulo — Atlas —
2003.

MELO, Neuza Vaz Gongalves de — Manual do Empregador — 32 edicdo — Ed. Goiania
— 1996

MONTORO, André Franco — Introducédo ao Direito do Trabalho — 252 edicdo — RT —
1999.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro — iniciacdo ao Direito do Trabalho — 32 edicdo — Sao
Paulo — LTr — 1996.

NETO, Francisco Ferreira Jorge — Direito do Trabalho para Provas e Concursos — 42
edicdo — Edipro — S&o Paulo — 1997.

OLIVEIRA, Fabio Leopoldo de — Curso Expositivo de Direito do Trabalho — 52 edicdo —
Atlas — 1996

OLIVEIRA, Francisco Antonio de — Manual de Direito Individual e Coletivo do Trabalho
— 22 edicdo — RT - S&o Paulo — 2000.

ORLANDO, Gomes — Curso de Direito do Trabalho — 1° Vol — Forense — 1981.

PINTO, José Augusto Rodrigues — Curso de Direito Individual do Trabalho — 22 edi¢éo
— Sao Paulo — LTr — 1993.

PRUNES, José Luiz Ferreira — Justa Causa e Despedida Indireta — 22 edi¢éo - Curitiba
— Jurua — 1995.

RODRIGUES, Américo Pla — Curso de Direito do Trabalho — 32 edicao — Sdo Paulo —
LTr —2002.

RUSSOMANO, Mozart Victor — Curso de Direito do Trabalho — 1980.

SAAD, Eduardo Gabriel — CLT Comentada — 312 edicdo — S&o Paulo — LTr — 1999.



TEIXEIRA, Jodo Regis Fassbender — Alcoolismo do Empregado Justa Causa ou
Doecga? — 22 edicdo — LTr — S&o0 Paulo - 1995

ZAINAGHI, Domingos Savio — A Justa Causa no Direito do Trabalho — 22 edi¢cdo — Sdo

Paulo — Malheiros — Sao Paulo — 2001.

ASSOCIACAO DOS ADVOGADOS DE SAO PAULO, jurisprudéncia.
www.aasp.org.br. 28/04/2008

ALCOOLICOS ANONIMOS, Tratamento Alternativo da doenca do alcoolismo.

www.alcoolicosanonimos.com.br. 10/03/2008

ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDE. www.opas.org.br. 11.04.2008

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEGUNDA REGIAO, jurisprudéncia.
www.trt02.jus.br. 15.04.2008

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, Jurisprudéncia. www.tst.gov.br. 13.04.2008



http://www.aasp.org.br/
http://www.alcoolicosanonimos.com.br/
http://www.opas.org.br/
http://www.trt02.jus.br/
http://www.tst.gov.br/

